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Szanowni Czytelnicy!

Ikona polskiego aktorstwa Pani Anna Seniuk swo-
im studentom, po pomysinie zdanym egzaminie
konicowym, powtarzala ,i pamietajcie, nic wam sie
nie nalezy”! To niezwykle pedagogiczne podejscie,
ktore powinno wzbudzac refleksje, nauczy¢ pokory
i ostudzic¢ roszczeniowe podejscie do wielu spraw.
Autentyczng satystfakcje z sukcesu mamy wtedy,
gdy wewnetrznie czujemy, Ze na ten sukces zapra-
cowaliSmy swoim zaangaZowaniem, zglebianiem
wiedzy i rozwijaniem umiejetnosci, czyli rzetel-
na praca.

O skutecznosci uczenia sie w duzej mierze decyduje
swiadomosc¢ swoich mocnych stron, ktora pozwo-
Ili na samorozwdj i rozwijanie zdolnosci. Wielka
w tym rola nas nauczycieli, bySmy dzieciom i swoim
uczniom pomogli w ich rozeznaniu. W przysztosci
swoje mocne strony i kompetencje beda mogli
przekuc¢ w kwalifikacje, podchodzac do walidacji
i certyfikacji, ktora da kolejny fach.

W biezacym numerze kwartalnika przeczytamy
o roznorodnych sukcesach, dajacych nam sife i che¢
do kolejnych edukacyjnych wyzwan. Znajdziemy
rownieZz konkretne pomysly na dzialania interdy-
scyplinarne, zawodoznawcze, ekologiczne i inne,
pozwalajace ,uczyc¢ z pasja, nie tracac siebie”.

Sylwia Bloch
dyrektor RODN i IP ,WOM" w Rybniku
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Barbara Halska, Jerzy Maduzia

NASZE SUKCESY PODCZAS
INTERNATIONAL WARSAW INVENTION SHOW

Czy Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
moze by¢ miejscem, w ktérym powstajg innowa-
cyjne projekty naukowo-badawcze, metodyczne
i edukacyjne? Tak, ale pod pewnymi warunkami.

Po pierwsze musi powstac zespot, ktdry rozumie,
jak wazna jest sita pracy w grupie, polegajacej na
roznorodnym potencjale i komplementarnych kom-
petencjach jej cztonkéw. To wihasnie z tej mozaiki
talentow rodzg sie pomysty, ktorych pojedyncza
osoba nie bytaby w stanie wypracowac, niezaleznie
od jej wysitku. Po drugie potrzebna jest atmosfera
zaufania i zyczliwosci — inaczej najlepszy projekt
zamienia sie w prototyp bez testdw: potencjat jest,
ale nic nie pojdzie do przodu. Nasz osrodek staje
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sie przestrzenig, gdzie te dobre emocje sg paliwem
napedzajacym wspdlng kreatywnos¢. Trzeba tez
jasno powiedzie¢: tworzenie projektu to dopiero
potowa drogi, bo sztuka sama w sobie jest jego
madre promowanie, prezentowanie i przekuwanie
w realne kompetencje kluczowe uczniéw i nauczy-
cieli. A kiedy zesp6t rozumie te petng Sciezke - od
idei, przez realizacje, az po pokazanie $wiatu — nasz
osrodek bedzie zyt jak prawdziwe laboratorium
edukacyjnych innowacji. Wtedy niemozliwe staje
sie po prostu kolejnym zadaniem do zrealizowania,
a stwierdzenie ,tego nie da sie zrobic¢” traci swoja
moc, bo zespét zaczyna pracowac w logice mozli-
WOSCi, a nie ograniczen.
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Wiasnie w takim rozumieniu roli Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli — jako miejsca
wspottworzenia, eksperymentowania i wspdlnego
uczenia sie — powstaty dwie prace, ktére po raz
pierwszy braty udziat w miedzynarodowych tar-
gach innowacyjnosci International Warsaw Inven-
tion Show. Podczas wydarzenia, ktére odbyto sie
w dniach 7-9 listopada 2025 r. w Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie, zaprezentowano ponad
300 innowacyjnych rozwigzan i wynalazkéw z ponad
25 krajéw. W tak silnej, miedzynarodowej konku-
rencji zaprezentowalismy dwa rozwigzania nauko-
wo-metodyczne.

Pierwsze, realizowane wspdlnie z Akademickim
Liceum Ogdlnoksztatcgcym Politechniki Slaskiej
w Rybniku to CHEMOCARDS - karty, ktére urucha-
miaja myslenie i wyobraznie uczniéw. Projekt zostat
uhonorowany ztotym medalem, co potwierdzito
jego warto$¢ merytoryczng, innowacyjnosc i poten-
cjat wdrozeniowy. Dodatkowo otrzymat on nagrode
specjalng Tajwanu, przyznawana przez World Inven-
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tion Intellectual Property Associations — organizacje
doceniajgca rozwigzania, ktore taczg nowoczesne
podejscie edukacyjne z realnym wptywem na rozwoj
kompetencji mtodych ludzi. Twércami projektu sg
uczniowie pierwszej klasy Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego Politechniki Slgskiej w Rybniku:
Barbara Cebula, Stanistaw Gorzolnik i Szymon Ma-
zur, pod czujnym okiem ich promotoréw: Jerzego
Maduzia, Joanny Komorek i Barbary Halskiej.
Drugie rozwigzanie to innowacyjna gra edukacyjna
,W kolejce po zawody". Projekt zostat nagrodzony
srebrnym medalem, a jego twdrcami sg nauczycielki-
konsultantki Anna Krzyzanowska, Sabina Ficek i Ka-
tarzyna Wrobel.

CHEMOCARDS to projekt edukacyjno-metodycz-
ny, ktory powstat z bardzo konkretnej potrzeby:
uczynienia chemii bardziej zrozumiatg, angazujaca
i dostepna dla ucznidéw szkoty podstawowej. Zespot
tworzacy projekt przyjat zatozenie, ze uczniowie
przestajg bac sie chemii wtedy, gdy moga ja zo-
baczy¢, doswiadczy¢ i opowiedzie¢ wrasnymi sto-
wami. Stad pomyst na stworzenie ponad 900 kart
dydaktycznych opartych na mysleniu wizualnym,
metaforach i skojarzeniach uczniowskich.

Kazda karta przedstawia jedno zagadnienie z pod-
stawy programowej w formie obrazu - symbolu, ilu-
stracji lub metafory — a cato$¢ prowadzi sympatyczny
bohater WOMEK, ktéry nadaje projektowi spdjnosc
i buduje przyjazny ton. Dzieki temu nauka staje sie
blizsza codziennym doswiadczeniom uczniéw, a sam
proces przestaje by¢ abstrakcja.

To wtasnie aktywna interpretacja obrazu przez
ucznidéw stanowi najwieksza wartos$¢ projektu.
Karty nie moéwig ,co myslec”, lecz zapraszajg do
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myslenia. Uczniowie dopowiadajg znaczenia, szu-
kajg skojarzen, wyjasniaja tresci wtasnymi stowami,
co prowadzi do gtebszego i trwalszego rozumienia
chemii. Nauczyciel staje sie tu nie podawcg wiedzy,
lecz moderujacym przewodnikiem, ktory inicjuje
rozmowe i buduje przestrzen do dyskusji.
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CHEMOCARDS znajdujg zastosowanie w wielu sy-
tuacjach dydaktycznych: od wprowadzania nowych
tresci, przez lekcje utrwalajace, po przygotowanie
do sprawdziandw, prace projektowg i gry eduka-
cyjne. Na szczegdlng uwage zastugujg aktywnosci,
ktdre taczg jezyk chemiczny z narracja, dziataniem
i wspotpraca, takie jak chemiczne kalambury, dopa-
sowywanie i uzasadnianie, budowanie ,chemicz-
nych historii” czy tworzenie mini-eksperymentow
inspirowanych kartami. To nie tylko poszerza zakres
uzycia kart, ale realnie wspiera rozwéj kompetenc;ji
kluczowych: komunikacji, kreatywnosci, wspotpracy,
argumentacji i krytycznego myslenia.

Projekt zostat bardzo dobrze przyjety zaréwno przez
nauczycieli, jak i uczniow. Ci pierwsi podkreslaja, ze
CHEMOCARDS s3 narzedziem, ktére znaczaco uta-
twia prace z klasg zréznicowang - réwniez z ucznia-
mi nieSmiatymi czy z trudnosciami w komunikacji.
Uczniowie natomiast reagujq na karty z zaintere-
sowaniem i poczuciem bezpieczenstwa, bo obraz
staje sie dla nich punktem wyjscia do rozmowy,

o
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zamiast wymagac¢ natychmiastowej odpowiedzi
encyklopedycznej.

Innowacyjnos¢ projektu polega na umiejetnym po-
taczeniu kilku obszaréw: myslenia wizualnego, pracy
zespotowej, elementdw grywalizacji oraz narracyjne-
go podejscia do tresci chemicznych. CHEMOCARDS
zmieniaja sposob, w jaki uczniowie podchodza
do chemii — z niepokoju na ciekawos¢, z biernego
stuchania na aktywne uczestnictwo. To narzedzie,
ktore realnie pomaga nauczycielom, a jednoczesnie
wzmacnia u uczniéw kompetencje przysztosci.
CHEMOCARDS pokazuja, ze chemia moze angazo-
wac, inspirowac i bawi¢, a jednoczesnie by¢ uczona
gteboko, sensownie i zgodnie z podstawg progra-
mowa. Projekt potwierdza, ze kiedy taczy sie profe-
sjonalizm nauczycieli z potencjatem i wyobraznia
ucznioéw, powstajg rozwigzania, ktére maja szanse
sta¢ sie nowym standardem w edukacji.
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+W KOLEJCE PO ZAWODY"” - gra, ktora otwiera
dzieciom drzwi do swiata pracy.

To autorski projekt edukacyjny wspierajacy nauczy-
cieli w realizacji preorientacji i doradztwa zawodo-
wego w przedszkolach i szkotach podstawowych.
Gra powstata z bardzo praktycznej potrzeby: stwo-
rzenia narzedzia, ktére pozwoli dzieciom poznac
Swiat zawodow w sposob bezpieczny, angazujacy
i dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych.
Zamiast dtugich opiséw czy tradycyjnych planszin-
formacyjnych otrzymuja doswiadczenie — wchodza
na stacje zawodow, wykonuja zadania, podejmuja
wyzwania i odkrywajg, ze praca moze byc¢ fascynu-
jaca przygoda.

Projekt ukazat sie w dwdch edycjach: w 2022 roku
w wersji polskiej oraz w 2025 roku w edycji polsko-
-angielskiej, wzbogaconej o zmodyfikowane karty
zadan uwzgledniajace réznice kulturowe i jezykowe
A
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zgtaszane przez nauczycieli. Gra obejmuje dziesie¢
profesji — od rzemiesIniczych i ustugowych po stuzby
publiczne. Kazda stacja zawodowa zostata zilustro-
wana w sposéb prosty i czytelny, tak aby przema-
wiata do dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnosz-
kolnym. llustracje zachowuja réznorodnosc postaci,
a materiaty graficzne sg dostepne dla nauczycieli
rowniez w formie wysokiej rozdzielczosci, co utatwia
ich wykorzystanie w pracy dydaktycznej.
Rdzeniem projektu jest gra planszowa, w ktorej
uczniowie podrdzuja pociggiem miedzy stacjami
zawodoéw, zdobywajg monety WOMiki, odgrywaja
role, odpowiadaja na pytania lub realizujg zadania
tworcze zwigzane z dang profesja. Dzieki temu tacza
zabawe ruchowa, elementy grywalizacji i refleksje
nad pracg, wysitkiem i odpoczynkiem. Druga edycja
gry wprowadza dodatkowa mozliwos¢ nauki jezyka
angielskiego — szczegdlnie stownictwa branzowego,
nazw czynnosci i atrybutéw zawodowych.

Gra jest regularnie wykorzystywana w przedszko-
lach, szkofach i Swietlicach, a takze w terapii logo-
pedycznej i pedagogicznej. Jej konstrukcja wspiera
dzieci z r6znymi potrzebami edukacyjnymi: pozwala
przetamywacd niesmiatos¢, budowac kompetencje
komunikacyjne, rozwija¢ stownictwo i przygoto-
wywac do wspétpracy w grupie. Wielu nauczycieli
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podkresla, ze dzieci ,gratyby bez konca” i bardzo
szybko zaczynajg samodzielnie modyfikowac reguty
gry, tworzac nowe zasady, zadania czy formy ru-
chowe. To naturalne pole do rozwoju kreatywnosci,
sprawczosci i kompetencji spotecznych - od cierpli-
wego czekania na swoja kolej, przez przezywanie
emocji zwigzanych z sukcesem i porazka, po nauke
doprowadzania dziatania do konca.

Waznym elementem projektu sg dziatania upo-
wszechniajace. Gra byta prezentowana podczas
sympozjum ,Przywré¢my prestiz zawodom rzemiesl-
niczym”, znajduje zastosowanie podczas Rybnickich
Dni Kariery, a w wersji wielkoformatowej angazuje
cate zespoty uczniéw, ktérzy poruszaja sie po po-
lach gry jak zywe pionki. Podczas tych wydarzen
dzieci tworzyly rowniez przestrzenne wersje stagji
zawoddw, co w naturalny sposéb faczyto edukacje
zawodowa z kreatywna ekspresja i pracg zespotowa.
Projekt rozwijany jest takze w srodowiskach akade-
mickich — trafit do studentéw pedagogiki na kilku
uczelniach w Polsce, gdzie stanowi inspiracje do
nowoczesnego podejscia do preorientacji zawodo-
wej. Towarzysza mu materiaty dodatkowe, takie jak
kolorowanka z rymowankami tworzonymi wspoélnie
z nauczycielami, obecnie w fazie opracowania gra-

ficznego.
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,W kolejce po zawody” wyrdznia sie elastycznoscig
i prostota zastosowania: mozna zagra¢ w nig w matej
grupie, wykorzysta¢ na zajeciach indywidualnych,
w terapii, podczas zajec rozwijajacych zaintereso-
wania czy jako inspiracje do rozmdéw o znaczeniu
pracy i odpoczynku w zyciu cztowieka. Materiat uczy
dzieci szacunku do réznorodnych profesji i poma-
ga im odkrywac wiasne predyspozycje, marzenia
i preferencje.

To gra, ktéra nie tylko bawi, ale realnie edukuje.
W bezpiecznej, petnej emocji atmosferze zabawy
wspiera rozwoj stownictwa, komunikacji, wspot-
pracy i wytrwatosci — kompetendji, ktdre stanowig
fundament procesu doradztwa zawodowego juz na
najwczesniejszych etapach edukacji.

Dzisiejsza szkofa potrzebuje odwagi, wspétpracy
i gotowosci do eksperymentowania. Projekty takie
jak ,CHEMOCARDS” czy ,W KOLEJCE PO ZAWO-
DY” pokazuja, ze innowacje nie rodzg sie w zaciszu
gabinetdw, ale tam, gdzie nauczyciele i ucznio-
wie pracujg ramie w ramie, t3czac swoje mocne
strony. To wtasnie w takich srodowiskach powstajg
rozwigzania, ktére zmieniajg zwykte lekcje w do-
$wiadczenia rozwijajace kompetencje przysztosci.
Jesli chcemy, by edukacja naprawde szta naprzdd,
musimy nie tylko tworzy¢ nowe pomysty, lecz takze
odwazyc sie je wdrazac¢. Nasz osrodek metodyczny
jest miejscem, ktore te odwage wzmacnia — i warto
z tego korzystac.
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Stanistaw Gorzolnik, Barbara Cebula, Szymon Mazur,
Jerzy Maduzia, Barbara Halska, Joanna Komorek

REGIONAL TEACHER TRAINING AND PEDAGOGICAL INFORMATION
CENTRE, WOM RYBNIK
ACADEMIC SECONDARY SCHOOL OF THE SILESIAN UNIVERSITY OF

TECHNOLOGY IN RYBNIK
In recognition of

CHEMOCARDS - Cards that Spark Students’
Thinking and Imagination

exhibited at
INTERNATIONAL WARSAW INVENTION SHOW (IWIS 2025)
7-9 November
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INVENTION SHOW
IWIS 2025

FOR

CHEMOCARDS - CARDS THAT SPARK STUDENTS' THINKING
AND IMAGINATION.

STANISLAW GORZOLNIK, BARBARA CEBULA, SIYMON MAZUR,
JERIY MADUZIA, BARBARA HALSKA, JOANNA KOMOREK

m REGIONAL TEACHER TRAINING AND PEDAGOGICAL
INFORMATION CENTRE, WOM RYBNIK
u ACADEMIC SECONDARY SCHOOL OF THE SILESIAN
UMNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN RYBNIK

Mikal &
Michat Szota
President of SPWIR

/
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Kutu:Znu Oiga

President of Jury

INTERNATIONAL WARSAW INVENTION SHOW
WARSAW, NOVEMBER 2025

A

INVENTION SHOW
IWIS 2025

FOR
INNOVATIVE EDUCATIONAL GAME - TRAINING FOR WORK.
ANNA KRZYZANOWSKA, SABINA FICEK, KATARZYNA WROBEL

REGIONAL TEACHER TRAINING AND PEDAGOGICAL
INFORMATION CENTRE, WOM RYBNIK

Midal Setc
Michat Szota
Presicent of SPWIR

na Oiga
Presicient of Jury

INTERNATIONAL WARSAW INVENTION SHOW
WARSAW, NOVEMBER 2025

mgr Barbara Halska, mgr Jerzy Maduzia
- nauczyciele-konsultanci RODN i [P, WOM” w Rybniku
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EDUKACJA DLA RYNKU PRACY -
konferencja, ktora laczy ludzi,
kompetencje i przyszlos¢ regionu

W dobie, gdy sztuczna inteligencja potrafi napisac
tekst, wygenerowac obraz i podpowiedzie¢ roz-
wigzanie, coraz wyrazniej widac, czego nie potrafi
zastgpic¢: madrego wyboru drogi zawodowej, od-
powiedzialnego towarzyszenia mtodym ludziom
w decyzjach oraz rzetelnie zbudowanych kom-
petencji praktycznych. Wtasnie o tym méwiono
23 pazdziernika 2025 r. podczas konferencji w ra-
mach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery: ,Edu-
kacja dla rynku pracy, czyli wartos¢ ksztatcenia
branzowego i praktycznego, ktérej nie zastapi
sztuczna inteligencja”.

Nieprzypadkowe byto réwniez miejsce spotkania.
Zabytkowa Kopalnia Ignacy w Rybniku — przestrzen,
w ktdrej historia pracy, technologii i ludzkiej deter-
minacji jest niemal ,wmurowana w $ciany” — oka-

zafa sie idealnym ttem dla rozmowy o zawodach,
rozwoju regionu i edukacji nastawionej na realne
umiejetnosci. Trudno o lepszy symbol: tu widac
czarno na biatym (a czasem czarno na czarnym),
Ze postep nie dzieje sie sam — zawsze stoi za nim
cztowiek, przygotowany, wyksztatcony, dobrze po-
prowadzony.
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Mocny start:
autorytet i kierunek myslenia

Konferencja rozpoczeta sie rejestracjg uczestnikow,
poO Czym nastgpito uroczyste otwarcie z udziatem
przedstawicieli wkadz samorzadowych i edukacyj-
nych. Wybrzmiato, ze rozmowa o doradztwie za-
wodowym i szkolnictwie branzowym to nie ,temat
dodatkowy”, lecz sprawa strategiczna — zaréwno
dla szkoty, jak i rynku pracy, a w konsekwencji dla
rozwoju catego regionu.

Doradca zawodowy miedzy
czlowiekiem a technologia

Pierwszy wyktad merytoryczny - ,Miedzy cztowie-

kiem a technologia - rola doradcy zawodowe-

go w Swiecie sztucznej inteligencji” — wygtosita

dr hab. Matgorzata Rosalska, profesor Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

To wystapienie nie byto akademickg opowiescia ,do

szuflady”. Wrecz przeciwnie: pokazato, ze im bardziej

Swiat staje sie cyfrowy, tym wieksze znaczenie ma

profesjonalny doradca zawodowy, ktéry potrafi:

« pomac uczniowi rozpoznac predyspozycje i zain-
teresowania (a nie tylko ,co jest modne”),

- uporzadkowa¢ nadmiar informacji i mitéw o za-
wodach,

- budowac realistyczny plan rozwoju kompetencji,

- rozumie¢ wptyw technologii na rynek pracy, ale
jednoczesnie widzie¢ cztowieka - jego leki, am-
bicje i potrzebe sensu.

Whniosek wybrzmiat mocno: Al moze wspiera¢ de-

cyzje, ale nie powinna ich podejmowac za cztowie-

ka - a juz na pewno nie za nastolatka stojacego przed

wyborem szkoty i pierwszych krokéw zawodowych.

Lt
o
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Dane zamiast domyslow:
Swiadomos¢ edukacyjno-zawodowa
uczniow

Kolejny punkt programu wnidst bardzo praktyczna
wartos$¢: Sylwia Bloch — Dyrektor RODN i IP ,WOM”
w Rybniku — wystapita z prelekcja: ,Wptyw swiado-
mosci edukacyjno-zawodowej na wybor Sciezki
kariery. Prezentacja wynikéw badania w projekcie
Madry wybdr przysztej szkoty”.

To byta czes¢ konferencji szczegdlnie cenna dla
dyrektoréw, doradcOw i nauczycieli: zamiast ,wy-
daje nam sie”, uczestnicy dostali wnioski oparte
na badaniu. Pokazano, jak swiadomos¢ uczniow
wptywa na ich decyzje oraz gdzie system eduka-
cyjny ma jeszcze pole do poprawy: w komunikacji
z mtodziezg, w pracy z rodzicami, w prezentowaniu
sciezek branzowych i technicznych bez stereotypow.

Zawody przyszloSci: zielona
i cyfrowa transformacja bez iluzji

Nastepnie dr hab. Zygmunt tukaszczyk, profesor
Politechniki Slaskiej, mowit o ,Zawodach przysztosci
w dobie zielonej i cyfrowej transformacji”.

To wystagpienie trafiato w sedno dzisiejszych dylema-
téw: jak przygotowac uczniéw do pracy w Swiecie,
w ktérym réwnolegle zachodza zmiany technolo-
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giczne, energetyczne i spoteczne. Zamiast wyliczanki
,top 10 zawododw przysztosci” pojawito sie cos$ cen-
niejszego: logika rynku i kompetencji — rozumienie,
ze transformacja wymaga ludzi z kwalifikacjami
technicznymi, branzowymi i interdyscyplinarnymi.
A to znéw prowadzi do jednego wniosku: doradztwo
zawodowe i szkolnictwo praktyczne sg dzi$ filarem
rozwoju, nie dodatkiem do ,prawdziwej edukacji”.
Wyraznie wybrzmiato, jakim zmianom podlega rynek
pracy, jak tworzg sie nowe zawody, a szkoty i uczelnie
powinny reagowac na te zmiany, otwierajac kierunki,
ktore przygotowuja do zawodow przysztosci.

rogucthes  WALAWCIR Y-

zawmﬁ przysztosci »

Jak zielona i cyfrowa transformacja
zmienia ﬂnek pracy

PROF P DA HAR. FYGMUNT SUNASIETY

Przerwa, ktora tez uczyla

Po intensywnej czesci wyktadowej uczestnicy sko-
rzystali z przerwy kawowej, potaczonej ze zwiedza-
niem wystawy wyréznionych prac wojewddzkiego
konkursu ,Relacje na start! Stwérz firme, ktora
taczy ludzi”.

To byt Swietny akcent — pokazujacy, ze przedsie-
biorczos¢ i relacje spoteczne nie sg hastami z pre-
zentacji, tylko zywa praktyka edukacyjna. Wystawa
byta inspiracjg i przypominata, ze praca z mtodzieza
moze (i powinna) prowadzi¢ do realnych projektdw.

Debata: ,Nie ma transformacji
bez edukacji” - i to bylo stycha¢

Najbardziej dynamicznym punktem konferencji byfa
debata: ,Nie ma transformacji bez edukacji - jak
uczy¢ dla rozwoju regionu?”, prowadzona przez
Arkadiusza Zabke.

W panelu spotkali sie przedstawiciele réznych per-
spektyw: samorzadowej, szkolnej, eksperckiej i prak-
tycznej. Wsrod dyskutantéw znaleZli sie m.in.: Piotr
Kuczera - Prezydent Miasta Rybnika, Katarzyna
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ZolIner-Solowska — Naczelnik Wydziatu Oswiaty
Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim,
Alina Prochasek - cztonkini Zarzadu Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji, dyrektorzy szkét oraz przed-
stawiciele ksztatcenia zawodowego i praktycznej
nauki zawodu.

Padaty konkretne pytania: jak budowac wspétpra-
ce szkot z pracodawcami, jak uczy¢ kompetencji,
ktére przydadza sie nie tylko w pierwszej pracy, ale
i W trzeciej zmianie branzy, jak wspierac uczniow
w Swiadomym wyborze i jak rozmawiac z rodzicami,
ktérzy czasem (w dobrej wierze) podpowiadaja roz-
wigzania z wczoraj. Wybrzmiato tez to, co uczestnicy
wiedza od dawna, ale warto powiedzie¢ gtosno:
szkota i samorzad nie moga dziata¢ obok siebie.
Jesli region ma sie rozwija¢, edukacja musi by¢ z nim
zsynchronizowana, a doradztwo zawodowe — trak-
towane jako profesjonalna kompetencja, a nie rola
.przy okazji”.

Partnerstwo, ktore dziala:
przyklad Rybnika

Po debacie uczestnicy wystuchali wystgpienia Sa-
biny Ficek — nauczycielki konsultant RODN i IP
+WOM” w Rybniku, doradcy zawodowego i cztonkini
Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego:
~Partnerstwo dla przysztosci — ogdlnopolskie suk-
cesy doradztwa miedzyinstytucjonalnego w ksztat-
towaniu karier na przykfadzie Rybnickiej Platformy
Poradnictwa Zawodowego”.

B

Ten punkt programu byt jak dowdd w sprawie: da sie
tworzy¢ rozwigzania systemowe, ktdre tacza instytu-
cje, kompetencje i zasoby — i ktére majg wymierne
efekty. Dla wielu uczestnikéw to byta szczegdlnie
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wazna inspiracja: zamiast marzyc¢ o ,idealnym mo-
delu”, mozna budowa¢ dziatajace partnerstwa juz
teraz — lokalnie, krok po kroku.

Ciekawg perspektywe wspierania szkolnictwa za-
wodowego poprzez dziatalnos¢ warsztatowa i pro-
jektowa z dzie¢mi i mtodziezg przedstawita dr inz.
Aldona Roesner z Centrum Popularyzacji Nauki
Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Méwita m.in. o roli
Ali jej wptywie na zmiany i transformacje niektorych
zawodow, a takze o nieustannie zmieniajgcym sie
rynku pracy, co wymusza potrzebe elastycznosci
i nieustajacego ksztatcenia sie (Life Long Learning).
Wskazata, ze duzy nacisk ktadziony powinien by¢
rowniez na potrzebe ksztatcenia kompetengji in-
terpersonalnych oraz umiejetnosci komunikacji,
wspotpracy i tworzenia interdyscyplinarnych ze-
spotow taczacych nie tylko rézne obszary wiedzy
technicznej, ale takze kompetencje z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych. Nalezy wspierac
potencjat dzieci i mtodziezy, wigczac¢ ich w ciekawe
projekty, zarazac pasja, pokazywac, jak fascynujaca
jest technika.

Wojewodztwo
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Edukaclzljna wartos¢ konferencji -
z konkretem na koniec

Konferencje podsumowano w sposéb, ktdry uczest-
nicy zawsze doceniaja: nie tylko podziekowania-
mi, ale i praktycznym wsparciem. Zaplanowano
wreczenie zaswiadczen udziatu oraz przekazanie
uczestnikom gier planszowych ,W kolejce po za-
wody”, opracowanych i wydanych przez RODN i IP
+,WOM"” w Rybniku.

To drobiazg? Nie — to sygnat, ze edukacja zawodowa
i doradztwo moga by¢ angazujace, nowoczesne
i osadzone w narzedziach, ktére realnie wspieraja
prace w szkotach.

Co zostalo po konferencji?

Po takim wydarzeniu zostaje cos wiecej niz notatki.
Zostaje wspolne przekonanie, ze doradztwo zawo-
dowe jest dzi$ jednym z kluczowych obszaréw ja-
kosci edukacji, a szkolnictwo branzowe i praktyczne
to nie ,plan B”, tylko czesto najbardziej racjonalna
droga do stabilnej przysztosci — zaréwno dla mto-
dego cztowieka, jak i dla gospodarki regionu.

A Zabytkowa Kopalnia Ignacy? Dodata konferencji
znaczenia, ktérego nie da sie podrobi¢. W miejscu,
gdzie przez lata liczyty sie rzetelnos¢, fach i odpo-
wiedzialnos¢, rozmowa o edukacji dla rynku pracy
brzmiata szczegdlnie wiarygodnie. Bo przysztos¢ —
nawet ta cyfrowa — nadal potrzebuje ludzi, ktérzy
potrafig zrobi¢ wiele.

mgr Beata Szottysek
- nauczycielka-konsultantka RODN i IP ,WOM" w Rybniku
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Marta Paszek

O WSPOLPRACY SZKOL Z POLITECHNIKA
SLASKA, mocy pracy metoda projektow
i dronach... dodajacych skrzydel uczniom

Wywiad z dr inz. Aldong Roesner

Dr inz. Aldona Rosner od czerwca 2025 roku petni
funkcje zastepcy dyrektora Filii Politechniki Slaskiej
w Rybniku. Jest takze zatozycielka Fundacji PBL
Academy zajmujacej sie propagowaniem technik
projektowych w edukacgji.

Marta Paszek: W roku 2023 na studenckiej mapie
Rybnika pojawita sie Filia Politechniki Slaskiej. Jakie
kierunki nauczania sg dostepne w biezagcym roku
akademickim?

dr inz. Aldona Rosner: Politechnika Slaska w 2023
roku wrécita na mape uczelni oferujgcych studia
dzienne w Rybniku. Kilkuletnia przerwa w ofercie
dydaktycznej byta spowodowana zmiang ustawy
o szkolnictwie wyzszym, ktdra zaktadata, iz uczelnie
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mogga prowadzi¢ studia tylko w obrebie miasta, ktére
jest siedziba uczelni lub metropolii (czyli w przypad-
ku Slgska na terenie Gornoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii). Rybnik lezy poza terenem Metropolii
GZM, dlatego dopiero kolejna zmiana ustawy data
mozliwos$¢ przygotowania oferty dla kandydatéw
na studentow rowniez w filiach. Z tego tez wzgledu
w 2023 r. wrécilismy do Rybnika z ofertg dydaktycz-
ng, oferujac studia dzienne inzynierskie na kierunku
logistyka. Obecny rok akademicki to juz trzeci rok
funkcjonowania tego kierunku i z radosciag mozemy
powiedzie¢, ze liczba studentow korzystajacych
z oferty osrodka w Rybniku stale rosnie. W tym
roku pojawita sie réwniez mozliwos$¢ studiowania
na kierunku o nazwie “zréwnowazona konsumpcja
i produkcja” (faczacym obszar inzynierii Srodowiska,
chemii oraz zarzadzania, w kontekscie zréwnowa-
zonego rozwoju). Unia Europejska ktadzie nacisk
na to, aby wzorce konsumpdji i produkgji sprzyjaty
nie tylko wzrostowi gospodarczemu, ale réwniez
ochronie srodowiska i zwiekszaniu jakosci zycia
obywateli. W praktyce oznacza to m.in.: wspieranie
ekoprojektowania produktow i wydtuzania ich cy-
klu zycia, promowanie odpowiedzialnych postaw
konsumenckich, rozwijanie zielonych technologii
i innowacji, ograniczanie marnotrawstwa zywnosci,
surowcow i energii, wdrazanie zasad gospodar-
ki cyrkularnej w przemysle i ustugach. Wtaczenie
tego obszaru do strategii rozwoju UE podkresla,
ze zrbwnowazony rozwoj gospodarczy nie jest
mozliwy bez zmiany sposobu, w jaki produkujemy
i konsumujemy dobra. Odpowiedzialna produkcja
i konsumpcja stanowig zatem fundamenty trans-
formacji w kierunku zielonej, konkurencyjnej i ni-
skoemisyjnej gospodarki europejskiej. W ramach
programu studidw przewidziano takie zagadnienia
jak OZE, technologie wodorowe, recykling i inne.
Niestety z uwagi na mafg liczbe chetnych nie udato
A
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sie nam uruchomi¢ tych studiéw w Rybniku, a je-
dynie w Gliwicach. Warto podkresli¢, ze tego typu
kierunki sg kluczowe w kontekscie tzw. sprawiedli-
wej transformacji regionu, zwfaszcza na Slasku —
obszarze przechodzacym z gospodarki weglowej do
niskoemisyjnej. Wymagaja one jednak dtugofalowej
pracy edukacyjnej i partnerskiej wspotpracy szkét
z uczelniami wyzszymi.

Marta Paszek: Jak wyglada wspodtpraca Politechniki
ze szkotami ponadpodstawowymi?

YDULETO
FESTIV
GIEF

drinz. Aldona Rosner: Politechnika Slaska ma bardzo
szeroka oferte dla szkot ponadpodstawowych, sg
to przede wszystkim cykle wyktadéw dla mtodzie-
zy Subregionu Zachodniego, wyktady z zakresu
nowoczesnych technologii i sztucznej inteligencji,
wsparcie przy organizacji spotkan promujacych
gry planszowe np. | Wojewddzkiego Turnieju Gier
Planszowych ,Mechadron” czy konferencji ,GraMY
w edukacje”. Ponadto Filia aktywnie wspotpracuje
z podmiotami zewnetrznymi takimi jak SOWA (Strefa
Odkrywania Wiedzy Aktywnosci) w Rybniku i w Ra-
ciborzu, Miejski Osrodek Kultury w Zorach, Rybnicki
Uniwersytet Dzieciecy, realizujagc wyktady, warsztaty,
prelekcje czy letnie warsztaty naukowe.
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Marta Paszek: Czy uczniowie szk6t ponadpodstawo-
wych zainteresowani sa wydarzeniami organizowa-
nymi przez politechnike, takimi jak Noc Naukowcow,
Tydzien Gier, Tydzien Przemystu 4.0, Tydziers Robo-
téw, Droniada Junior?

droniada junior
8 © 2 M @ you O
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me o f

® Nem o

Fybnik

» Rybnik

D2 &

dr inz Aldona Rosner: Politechniki od lat petnia
wazng role w popularyzacji nauki oraz inspiro-
waniu mtodziezy do wyboru $ciezki edukacyjne;j
zwigzanej z technikg i inzynierig. Wérdd licznych
inicjatyw, jakie podejmuje Politechnika Slaska, znaj-
duja sie wydarzenia o réznorodnym profilu: Noc
Naukowcow, OpenLab, Dni Otwarte. W ubiegtym
roku w ramach obchodéw Europejskiego Miasta
Nauki — Katowice 2024, realizowalismy szereg wyda-
rzen poswieconych wybranym dziedzinom nauko-
wym. W Rybniku byty to przede wszystkim Tydzien
Gier, Tydzien Przemystu 4.0, Tydzien Robotéw czy
Droniada Junior. Wiele z tych inicjatyw wpisato sie
na dtuzej w oferte popularnonaukowg naszego
regionu i mamy nadzieje, ze zostang z nami na
state. Kazde z tych wydarzen ma na celu pokazanie
praktycznej strony nauki i zachecenie mtodych ludzi
do odkrywania $wiata technologii. Cho¢ najwieksze
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zainteresowanie tego typu wydarzeniami obserwuje
sie wsrod ucznidw szkdt podstawowych, to whasnie
ta grupa stanowi niezwykle istotny punkt dziatan
promocyjnych uczelni. Pokazanie dzieciom w wieku
wczesnoszkolnym i szkolnym, jak wyglada zycie
akademickie i dziatalnos¢ badawcza, moze realnie
wptynac na przyszte decyzje edukacyjne — wybor
szkoty ponadpodstawowej, a w dalszej perspekty-
wie, kierunku studiéw. Uczniowie szkét ponadpod-
stawowych chetnie uczestnicza przede wszystkim
w dniach otwartych, ktére pozwalaja im zapoznac sie
z ofertg dydaktyczna uczelni, a takze w konkursach
tematycznych. Dobrym przyktadem jest Konkurs
Droniada Junior, ktéry w ubiegtym roku zgromadzit
az 140 druzyn rywalizujacych w trzech kategoriach
wiekowych — od klas 4-6 i 7-8 szkoty podstawowej
po szkoty ponadpodstawowe. To jedyny tego rodza-
ju konkurs w Polsce, a nawet w tej czesci Europy.
taczy on edukacje z nowoczesnymi technologiami,
rozwijajac jednoczesdnie kreatywnos¢ i kompetencje
techniczne uczestnikow.

Marta Paszek: Czy uczniowie szk6t ponadpodstawo-
wych i studenci lubig pracowa¢ metoda projektéw?
drinz. Aldona Rosner: Politechnika Slgska od prawie
10 lat realizuje edukacje z elementami pracy metoda
projektu, oferuje réwniez udziat w projektach PBL
(Project Based Learning), ktére od lutego 2024 r. sg
rowniez dostepne dla szkét ponadpodstawowych,
umozliwiajac uczniom udziat w interdyscyplinarnych
projektach badawczych. Cho¢ poczatkowo stanowi-
to to dla nich nowos¢ - gdyz tradycyjny system edu-
kacji rzadko oferuje takie podejscie — z czasem stato
sie zrodtem satysfakgji i rozwoju. Praca projektowa
pozwala uczestnikom aktywnie doswiadczac proce-
su uczenia sie, rozwijac kreatywnosg, a takze lepiej
rozumie¢, w jaki sposdb mozna wykorzystac zdobyta
wiedze w praktyce. Co wiecej, metoda ta wspiera
rozwoéj kompetencji interpersonalnych, takich jak
komunikacja, wspotpraca i odpowiedzialnos¢ za
wspolny rezultat. To umiejetnosci uniwersalne, nie-
zbedne na wspdétczesnym rynku pracy, niezaleznie
od branzy. Dzieki pracy projektowej uczniowie ucza
sie planowania, rozwigzywania problemdw oraz po-
dejmowania decyzji — czyli kluczowych elementéw
przysztego zawodowego sukcesu.

Marta Paszek: W Zespole Szkét Mechaniczno-Elek-
trycznych w Rybniku w tym roku szkolnym, dzieki
wspotpracy z Politechnika Slaska, pojawita sie nowa
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specjalizacja w ramach tzw. DUZ-éw (dodatkowe
umiejetnosci zawodowe). Ta specjalizacja to tech-
nologie dronowe. Jakie kompetencje moga uzyskac
uczniowie uczestniczacy w zajeciach w ramach
tej specjalizacji?

dr inz. Aldona Rosner: Specjalizacja dotyczy tech-
nologii dronowych — dziedziny, ktéra dynamicz-
nie sie rozwija i znajduje zastosowanie w wielu
sektorach gospodarki. Zajecia obejmuja szeroki
zakres tematow: od budowy i eksploatacji dronow
(mechanika, mechatronika, elektronika), poprzez
sztuczng inteligencje w analizie obrazéw i wideo,
az po aspekty prawne zwigzane z uzytkowaniem
bezzatogowych statkéw powietrznych. Uczniowie
zdobywaja réwniez przygotowanie do uzyskania
certyfikatu pilota dronéw A1/A3, a ich nauke uzu-
petiaja wizyty studyjne na Politechnice Slaskiej,
Akademii Gorniczo-Hutniczej i Uniwersytecie Biel-
sko-Bialskim. W kontekscie obecnej sytuacji geopo-
litycznej i rosnacej roli systemoéw bezzatogowych,
edukacja w tym obszarze nabiera szczegdlnego
znaczenia. To nie tylko odpowiedz na potrzeby
rynku pracy, ale takze szansa na rozwijanie pasji
i praktycznych umiejetnosci uczniéw zaintereso-
wanych nowymi technologiami.

Marta Paszek: Jakie cele stawia przed sobg wspot-
czesna mtodziez? Czy studia sq dla niej priorytetem?
dr inz Aldona Rosner: Przede wszystkim znaczaco
zmienita sie liczba os6b zainteresowanych studiami.
Obecnie wiele 0séb konczacych technikum chce is¢
do pracy i zarabia¢ pienigdze. Nieco inaczej wyglada
sytuacja wsrdd uczniow szkot licealnych, dla ktorych
studia sq niemal koniecznoscig z uwagi na brak
wyuczonego zawodu. Zmienia sie jednak rowniez
dostepnos¢ oferty edukacyjnej — coraz czesciej
mozemy skorzystac z oferty szkoleniowej, oferujacej
mikroposwiadczenia (w formie certyfikatéw czy za-
Swiadczen potwierdzajacych kwalifikacje zgodnych
z Panstwowymi Ramami Kwalifikacji). To réwniez
oferta, z ktdrej uczniowie chetnie korzystaja. Zdarza
sie, ze jest to oferta dostepna réowniez w ramach
szkolen dofinansowanych w ramach funduszy eu-
ropejskich czy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Marta Paszek: Dziekuje za rozmowe!

Marta Paszek
- nauczycielka bibliotekarka w Zespole Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych w Rybniku

4 Wojewodztwo

m ,Z}),t&‘ Slaskie

Rybnik



RODN i IP ,WOM” w Rybniku

Barbara Halska

DIALOG EDUKACYJNY NR 4/2025 r.

.CYFROWA ODPOWIEDZIALNOSC
W PRAKTYCE SZKOLNE]” -
kilka slow o konferencii

Wojewtdztwa
Slaskie

0

W OM Rybnik

CYFROWA ODPOWIEDZIALNOSC W PRAKTYCE SZKOLNE) -
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Podczas konferencji ,,Cyfrowa odpowiedzialno$¢
w praktyce szkolnej” prelegenci przedstawili kom-
pleksowe spojrzenie na wyzwania wspoétczesnej
edukacji — od technicznych aspektéw sztucznej
inteligencji, przez bezpieczenstwo danych, az po
higiene cyfrowa i nauke poprzez doswiadczanie.

Michat Sajdak: Cyberataki
w praktyce - lekcja czujnosci

Michat Sajdak (Securitum/Sekurak) przedstawit nie-
zwykle praktyczne spojrzenie na zagrozenia, anali-
zujac realne przypadki oszustw, takich jak phishing,
spoofing czy wycieki danych. Ekspert oméwit me-
chanizmy podszywania sie pod prezeséw firm oraz
wystawiania fatszywych faktur, co doprowadzito
m.in. do oszustwa na kwote 20 000 zt w jednej

z polskich spétek. Najwazniejsza lekcjq byto case
study dotyczace Troya Hunta — Swiatowej klasy
eksperta, ktéry padt ofiarg phishingu przez zme-
czenie i pospiech. Phishing, czyli podszywanie sie
pod znane instytucje (np. mBank czy PKP Intercity),
czesto odnosi sukces, poniewaz ofiary odbieraja
wiadomosci na telefonach, bedac w pospiechu
lub zmeczeniu. Nowym zagrozeniem jest wykorzy-
stanie sztucznej inteligencji do klonowania gtosu.
Oszusci moga zadzwoni¢, podszywajac sie pod
przetozonego (np. prezesa firmy) i wykorzystujac
nagranie jego gtosu, by wytudzi¢ poufne dane lub
zleci¢ pilny przelew.
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Sajdak zalecat konkretne nawyki obronne: weryfi-
kacje nadawcy e-maili (szczegdlnie na telefonie),
stosowanie blokeréw reklam (np. uBlock Origin
Lite) czy stosowanie menadzeréw haset.

Zuzanna Blazejewska: Budowanie
cyberodpornosci i Cyfrowe SPA

DROGRAMY HSPERAACE

EDUKACJE W TEMACIE
CYBERBEZPIECZENSTWA

ZUZANNA BEAZE JEWSKA
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W dobie powszechnej cyfryzacji, bezpieczenstwo
najmtodszych w sieci przestaje by¢ kwestig wytacz-
nie techniczng, a staje sie fundamentem ich zdrowia
psychicznego. Zuzanna Bfazejewska ze Stowarzysze-
nia Cyfrowy Dialog wskazuje, ze kluczem do sukcesu

o
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nie sg zakazy, lecz swiadome budowanie nawykéw
i edukacja oparta na relacjach. Przytoczyta alarmuja-
ce dane: 4 na 10 dzieci otrzymuje pierwszy telefon
przed 9. urodzinami, a nastolatki spedzajg w sieci
srednio blisko 5 godzin dziennie. Az 63% badanych
nie zna terminu ,deepfake”, a co czwarty doswiad-
czyt cyberataku. Prelegentka podkreslita, ze edukacja
musi nadazac za zmianami. Jednym z kluczowych
narzedzi jest portal Netochron.pl, gdzie nauczyciele
i rodzice mogg znalez¢ kursy takie jak ,Cyberod-
pornos$¢ na start” oraz praktyczne wskazoéwki, jak
reagowac na hejt czy wtamania na konta spotecz-
nosciowe. Najciekawszym elementem strategii pro-
mujacej dobrostan jest ,Cyfrowe SPA” — 12-dniowe
wyzwanie uczace m.in. ograniczania niebieskiego
Swiatta, wylaczania autoodtwarzania w serwisach
VOD oraz planowania czasu offline.

Barbara Halska: Al - morze
mozliwoSsci i etyczne granice

Barbara Halska skupita sie na dynamicznie rozwija-
jacym sie Swiecie sztucznej inteligencji, wskazujac,
ze 70% nastolatkéw korzysta juz z programéw
opartych na Al, a 63% robi to w sposob aktywny.
Prelegentka podkreslita jednak niepokojacy dy-
stans komunikacyjny: tylko 26% uczniéw rozmawia
o Al ze swoimi nauczycielami. W swojej prezentacji
zwrdcita uwage na kluczowe aspekty etyczne, takie
jak prawo autorskie oraz problem autorstwa prac
generowanych przez algorytmy. Przypomniata
réwniez o prawnych ramach korzystania z ustug
cyfrowych — w Polsce wiek zgody cyfrowej, zgodnie
zRODO, wynosi 16 lat. Przestaniem wystgpienia byto
hasto: ,wielka moc to wielka odpowiedzialnos¢”, co
odnosito sie zarbwno do potencjatu Al, jak i jej ener-
gochtonnosci.
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Agnieszka Zajfert: Od platformy
cyfrowej do naukowego festiwalu

Agnieszka Zajfert pokazata, jak przejs¢ od teorii do
praktyki, wykorzystujac zasoby Zintegrowanej Plat-
formy Edukacyjnej (ZPE) do rozwijania kompetencji
STEAM. Punktem wyjscia dla innowacyjnego po-
dejscia do nauczania STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts, Maths) stata sie Zintegrowana
Platforma Edukacyjna(ZPE). To tutaj uczniowie sta-
wiajg pierwsze kroki, korzystajac z interaktywnych
e-materiatow, ktore stanowig merytoryczng baze
dla ich pdzniejszych dziatan. Wykorzystanie zaso-
béw ZPE pozwala na wyréwnanie poziomu wiedzy
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i zainspirowanie mtodziezy do zadawania pytan,
na ktére odpowiedzi muszg juz szukac sami — w la-
boratoriach i warsztatach. Kluczowym elementem
projektu jest wdrozenie metody Science Fair. To po-
dejscie uczy mtodziez analitycznego myslenia oraz
krytycznego podejscia do zrédet, w tym coraz cze-
$ciej wykorzystywanych zrédet anglojezycznych.
Uczniowie nie sg jedynie odbiorcami wiedzy; staja
sie badaczami, ktérzy musza sformutowac hipote-
ze, zaplanowac¢ eksperyment i wyciggna¢ wnioski.
Uczniowie realizowali fascynujgce badania, takie
jak budowa rakiet zasilanych wodorem, konstru-
owanie baterii z owocow i warzyw czy tworze-
nie pojazdéw napedzanych putapkami na myszy.
Takie podejscie promuje konfrontowanie wtasnych
pomystow z ekspertami i metodyczne podejscie
do nauki. Przyktad Agnieszki Zajfert pokazuje, ze
nowoczesne narzedzia cyfrowe, takie jak ZPE, nie
muszg ograniczac uczniéw do roli biernych uzyt-
kownikow technologii. Przeciwnie — mogg stac sie
poteznym impulsem do wyjscia z tawek, budowy
rakiet i odkrywania prawidet rzagdzacych swiatem
w sposob metodyczny i profesjonalny. To wiasnie
tak ksztattuja sie kompetencje przysztosci.
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Magdalena Olborska: Stacja Galaxy
- edukacja od najmlodszych lat
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Magdalena Olborska z Samsung Electronics Polska
zaprezentowata program ,Stacja Galaxy”, skierowa-
ny do ucznidéw klas I-VIll, ich rodzicow i nauczycieli.
,Stacja Galaxy” wyrdéznia sie na tle innych progra-
moéw edukacyjnych wykorzystaniem naturalnego
srodowiska dzieci — platformy Roblox. To tam po-
wstafa pierwsza przestrzen edukacyjna poswieco-
na cyberbezpieczenstwu. Zamiast teoretycznych
wyktaddw, uczniowie uczestniczg w symulacjach:
uczg sie, jak reagowac na spam, jak rozpoznawac
proby hakerskie i dlaczego ochrona prywatnosci jest
kluczowa. Ewaluacja programu wykazata, ze 90,3%
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uczniéw poznato dzieki niemu zasady cyfrowej hi-
gieny. Eksperci wspierajacy projekt, jak prof. Jacek
Pyzalski, podkreslali, ze dzieci przejmuja nawyki
od dorostych, dlatego kluczowe jest modelowanie
zachowan przez rodzicédw i nauczycieli zamiast
stosowania nieskutecznych zakazéw. Program ,Sta-
Cja Galaxy” to przyktad nowoczesnej strategii CSR,
ktora realnie wptywa na kompetencje spoteczne.
t3czac zabawe w swiecie Roblox z merytorycznym
wsparciem pedagogdw, Samsung tworzy bezpiecz-
ny ,kosmos” mozliwosci, w ktérym technologia jest
narzedziem rozwoju, a nie zagrozeniem.

P

Wspdlna odpowiedzialnos¢
za cyfrowa przyszlos¢

Wszystkie prezentacje potaczyt wspoélny mianownik:
cyfrowa odpowiedzialnos¢ nie jest pojedyncza
umiejetnosciy, ale procesem, ktéry wymaga sojuszu
miedzy szkofg a domem. Konferencja dowiodta, ze:

1. Technologia bez krytycznego myslenia jest
zagrozeniem — niezaleznie czy méwimy o Al,
czy o prostym linku w wiadomosci SMS.

2. Edukacja musi by¢ angazujgca — od projektow
STEAM po lekcje na Robloxie, szkota musi méwic
jezykiem ucznia, by skutecznie uczyc o bezpie-
czenstwie.

3. Dobrostan cyfrowy to fundament - higiena
korzystania z urzadzen i Swiadome planowanie
czasu offline sg niezbedne dla zdrowia psychicz-
nego mtodego pokolenia.

Udziat w tego typu konferencjach pozwala nauczy-
cielom na ,aktualizacje systemu” wiedzy, dajac im
gotowe narzedzia do prowadzenia uczniéw przez
zawitosci cyfrowego Swiata.

mgr Barbara Halska
— nauczycielka RODN i I[P, WOM” w Rybniku
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Barbara Halska, Jerzy Maduzia

JAK POMAGAC UCZNIOWI
DOTKNIETEMU CYBERPRZEMOCA?

Cyberprzemoc to forma przemocy, ktéra ma miej-
sce w internecie lub za posrednictwem urzadzen
elektronicznych. Obejmuje ona rézne dziatania,
takie jak nekanie, zastraszanie, ponizanie, rozpo-
wszechnianie fatszywych informacji czy kradziez
tozsamosci. Cyberprzemoc moze przybierac forme
stowng (np. obrazliwe komentarze, wyzwiska) lub
wizualng (np. przerobione zdjecia, memy, filmy,
pliki audio). Jest to powazny problem spoteczny,
ktéry moze mie¢ negatywny wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne ofiar.

Gtéwne miejsca i formy cyberprzemocy:

- Social media (Facebook, Instagram, TikTok, Snap-
chat, X) - hejt, czyli agresywne, obrazliwe i wrogie
wypowiedzi, komentarze, nekanie, wykluczanie,
publikowanie o$mieszajacych tresci, ujawnianie
prywatnych danych.

- Gry online i platformy wideo (YouTube, Twitch,
Roblox) — nekanie w czatach, wykluczanie z dru-
zyn, tworzenie negatywnych tresci o graczach,
wstawianie obrazliwych komentarzy

- Komunikatory (Messenger, WhatsApp) — przesy-
tanie obrazliwych wiadomosci, tworzenie grup
wysmiewajacych kogos, szantaz, generowanie
fatszywych zrzutéw z komunikatorow

Kluczowe wnioski:

« Cyberprzemoc dzieje sie gtéwnie poza szkotg,
w prywatnej przestrzeni cyfrowej, ale przenosi
sie z niej do szkoty, wptywajac na poczucie bez-
pieczenstwa.

- Sprawcami sg czesto znajomi lub koledzy z klasy,
szkoty, co czyni przemoc bardziej dotkliwa.

Cyberprzemoc moze mie¢ powazne skutki dla ofiar,

w tym:

« Problemy emocjonalne i psychiczne:

- lek,

- depresja,

- stres,

- poczucie winy,

&
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- izolacja spoteczna.

Problemy w relacjach miedzyludzkich:

- trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu re-

lacji,

- utrata zaufania do innych.

Problemy w nauce:

- spadek wynikéw w nauce,

- trudnosci w koncentracji,

- absencja w szkole lub pracy.

Problemy fizyczne:

- Bezsennos¢,

- béle gtowy,

- problemy zotadkowe.

Skutki dlugoterminowe:

- trwate problemy z samooceng,

- zaburzenia lekowe,

- mysli samobojcze (w skrajnych przypadkach).

Warto zaznaczy¢, ze skutki cyberprzemocy moga

sie r6znic¢ w zaleznosci od wieku, pfci, wsparcia spo-

tecznego i innych czynnikéw. Dlatego wazne jest,

aby ofiary miaty dostep do odpowiedniej pomocy

psychologicznej i wsparcia.

Cyberprzemoc w Polsce jest karalna i regulowa-

na gtéwnie przez Kodeks postepowania karnego,

zwiaszcza art. 190a KK (uporczywe nekanie, kradziez

tozsamosci) i inne przepisy dotyczace zniestawienia,

zniewagi czy grézb, przewidujace kary pozbawienia

wolnosci, a takze mozliwosci dochodzenia roszczen

na gruncie cywilnym, przy czym w przypadku nie-

letnich zgtoszenia dokonujg rodzice.

Kluczowe przepisy prawa karnego

« Art. 190a KK — dotyczy uporczywego nekania,

ktére wywotuje u ofiary uzasadnione poczucie
zagrozenia, udreczenia lub ponizenia. Obejmuje
takze podszywanie sie pod inng osobe oraz wy-
korzystywanie jej wizerunku bez zgody w celu
wyrzadzenia szkody majatkowej lub osobistej.
Takie dziatania sg uznawane za przestepstwo
i moga skutkowac kara pozbawienia wolnosci od

6 miesiecy do 8 lat.
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« Art. 212 KK — odnosi sie do zniestawienia i poma- » Pogotowie — 999, jesli ktos jest w bezposrednim
wiania, ktére moga mie¢ miejsce rowniez w In- niebezpieczenstwie (np. transmisja na zywo).
ternecie. Sa to przyktady cyberprzemocy, ktére Pomoc psychologiczna i wsparcie (telefon, czat):
moga narazi¢ ofiare na utrate dobrego imienia.  « Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111 -

- Art. 216 KK - reguluje kwestie zniewagi, czyli bezptatny, anonimowy, 24/7, dostepny takze na

publicznego lub celowego naruszenia godnosci 116111.pl.
innej osoby poprzez obrazliwe stowa, tresci pi- « Helpline.org.pl 800 100 100 - bezptatna pomoc
semne lub inne formy wyrazu. dla dzieci, mtodziezy i rodzicow w sieci, czynna

« Art. 190 KK — odnosi sie do stosowania grozb w okreslonych godzinach.
karalnych, ktére moga wystepowac takze w prze- - Poradnie dla uzaleznionych — uzaleznieniabeha-

strzeni cyfrowej jako forma zastraszania i wywie- wioralne.pl/poradnia-online — wsparcie online.

rania presji na ofiare. Zgtaszanie tresci i platformy internetowe:
Zgtaszanie i postepowanie « Dyzurnet.pl — zgtaszanie nielegalnych tresci w in-
- Zgtoszenie — czyny zwigzane z cyberprzemoca na- ternecie (np. przemoc, pornografia dziecieca).

lezy zgtaszac na policje, do prokuratury lub sagdu, W szkole:
a w przypadku oséb niepetnoletnich zgtoszenia « Pedagog lub psycholog szkolny — zaufany na-
dokonuja rodzice/opiekunowie. uczyciel.

- Sciganie — w wielu przypadkach (np. zniestawie-  « Dyrektor, wychowawca — poinformuj ich, jesli
nie, zniewaga) sciganie nastepuje z oskarzenia sprawcg jest uczniem tej samej szkoty.
prywatnego (po ztozeniu wniosku przez pokrzyw- Warto wiedzie¢:
dzonego). - Zbieraj dowody - zrzuty ekranu, linki, daty, go-

- Postepowanie wobec nieletnich — w przypadku dziny, zapisuj cate wiadomosci.
sprawcow nieletnich, akty oskarzenia kierowane < Porozmawiaj — jesli znasz sprawce, czasem rozmo-
sg do Sadu Rodzinnego i Nieletnich. wa z nim, rodzicami moze pomac, ale nie zawsze

W nagtych wypadkach i sprawach kryminalnych: jest to bezpieczne.

- Policja — zgto$ przestepstwo, np. grozby, szantaz,
nekanie. Numer alarmowy 997 lub 112.

CYBERPRZEMOC @

GDZIE SZUKAC POMOCY?

UCZNIU
800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy

RODZICU/NAUCZYCIELU

800 100 100 - Telefon dla rodzicow i nauczycieli w
sprawie bezpieczenstwa dzieci

PORADNIE DLA UZALEZNIONYCH -
UZALEZNIENIABEHAWIORALNE PL/PORADNIA-ONLINE —
WSPARCIE ONLINE.

Dyzumet.pl przyjmuje anonimowe zgloszenia za pomoca:
formularza internetowego

poczta elektroniczng: dyzumet@dyzurnet.pl
telefonicznie: 801 615 005
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CYBERPRZEMOC @

REAGUJ | ZGLASZAJ!
GDZIE?

Gdfzie zglosié:

¢ Policja i prokuratura: Zglos sie osobiscie do najblizszej
jednostki Policji lub prokuratury, aby ztozy¢ oficjalne
zawiadomienie o przestepstwie.

o CERT Polska: Zgtoszenia dotyczace phishingu, fatszywych
stron internetowych lub podejrzanych e-maili/SMS-6w
moina wysta¢ poprzez formularz na  stronie
incydent.cert.pl.

¢ Aplikacja mObywatel: W aplikacji mObywatel dostepna
jest usluga "Bezpiecznie w sieci", ktéra umozliwia
zgtaszanie incydentéw cybernetycznych.

* Nielegalne tresci w internecie: https: /dyzurnet.pl

CYBERPRZEMOC @

COTO ZNACZY W SLANGU
MLODYCH

mgr Barbara Halska, mgr Jerzy Maduzia
- nauczyciele-konsultanci RODN i IP ,WOM” w Rybniku
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Barbara Halska

CODEWEEK:
Kreatywnos¢, Kodowanie, Cyberbezpieczenstwo,
Wspolpraca i Kompetencje Miekkie

CodeWeek <)

7-22 pazdziernika 2023

Wspélpraca i Innowacje

EU CodeWeek to dynamiczny ruch oddolny, ktory
inspiruje ludzi w kazdym wieku do odkrywania
programowania, kreatywnosci, cyberbezpieczen-
stwa i rozwigzywania probleméw. Od 2013 roku
CodeWeek stat sie najwiekszym wydarzeniem edu-
kacyjnym w Europie, promujacym nauke kodowania,
umiejetnosci cyfrowych oraz Swiadomos¢ w zakresie
cyberbezpieczenstwa wsréd ucznidw, nauczycieli
i spotecznosci lokalnych. Na stronie rzadowej https://
www.gov.pl/web/koduj/codeweek czytamy:

CodeWeek to spoleczna inicjatywa, w ramach
ktorej europejskie panstwa ,scigaja sie” w liczbie
zorganizowanych wydarzen zwigzanych z progra-
mowaniem. Polska rokrocznie jest jednym z jej
liderow - w 2022 r. zajeliSmy czwarte miejsce.
Gdyby wzig¢ pod uwage wylacznie liczbe zgto-
szonych inicjatyw - prawie 14 tysiecy - bytoby
to trzecie miejsce na podium.
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Dotacz do nas!

W tym roku CodeWeek trwat od 7 do 22 pazdzier-
nika, a my jako placéwka doskonalenia nauczyciel
zachecilismy nauczycieli do rozpowszechnienia jej
w szkotach.

CodeWeek promuje wspotprace w catej Europie,
umozliwiajac wymiane doswiadczen i wiedzy mie-
dzy szkotami, nauczycielami i uczniami. Dzieki temu
uczniowie majg szanse rozwija¢ swoje umiejetnosci
w zakresie kodowania, cyberbezpieczeristwa oraz
kompetencji miekkich, takich jak praca zespotowa
i rozwigzywanie probleméw.

Inspirujace Inicjatywy

CodeWeek przetamuje bariery w dostepie do umie-
jetnosci cyfrowych, sprawiajac, ze programowanie,
cyberbezpieczenstwo stajg sie bardziej dostepne,
widoczne i otwarte dla wszystkich. Od klas szkolnych
po przestrzenie lokalnych spotecznosci, CodeWeek
taczy nauczycieli, uczniéw i pasjonatéw technologii,
pomagajac zamienia¢ pomysty w rzeczywisto$¢
dzieki cyfrowym innowacjom.
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Konkurs na Najwiecej Inicjatyw

W ramach CodeWeek zorganizowalismy konkurs
dla szkot na najwiecej inicjatyw zrealizowanych dla
uczniéw. Celem konkursu byto zachecenie szkét do
aktywnego uczestnictwa w wydarzeniu i promowa-
nie kreatywnosci, kodowania, cyberbezpieczenstwa,
wspOtpracy oraz rozwijania kompetencji miekkich
zwigzanych z praca zespotowa.

Zwycieskie Szkoty

Zwycieskie szkoty w naszym konkursie to Zespot
Szkoét Ponadpodstawowych w Wierzchowisku oraz
Zespot Szkot Urszulanskich w Rybniku. Obie szkoty
wykazaty sie wyjatkowa kreatywnoscia i zaangazo-
waniem w realizacje wielu inicjatyw edukacyjnych
zwigzanych z kodowaniem, programowaniem, cy-
berbezpieczenstwem i rozwijaniem kompeten-
cji miekkich.

Sabina Ficek, Anna Ogrodnik

Podsumowanie

Konkurs w ramach EU CodeWeek na najwiecej inicja-
tyw zrealizowanych dla uczniéw pokazuje, jak wazne
sg kreatywnos¢, kodowanie, cyberbezpieczenstwo,
wspotpraca i kompetencje miekkie w dzisiejszym
Swiecie. Zwycieskie szkoty w naszym konkursie
sg doskonatym przyktadem tego, jak mozna wy-
korzysta¢ CodeWeek do rozwijania umiejetnosci
cyfrowych i wspierania edukacji.

Zachecamy wszystkie szkoty do uczestnictwa
w kolejnych edycjach CodeWeek i do realizowania
wiasnych inicjatyw edukacyjnych Razem mozemy
stworzyc¢ przysztos¢, w ktdrej umiejetnosci cyfrowe
beda dostepne dla wszystkich.

Zrédto ilustracji: https://www.gov.pl/web/koduj/codeweek

mgr Barbara Halska
- nauczycielka-konsultantka RODN i IP ,WOM" w Rybniku

STEAM JAKO KATALIZATOR ZMIAN
W KONTEKSCIE REFORMY EDUKAC]I -
,ReformaZ26. Kompas Jutra”.
Zastosowanie STEAM w projekcie ,Fermentujemy
po Slasku - zdrowie zaklete w kiszonkach”

W artykule podejmujemy problematyke zastoso-
wania modelu STEAM w kontekscie nadchodzacych
zmian w polskim systemie oswiaty, okreslanych
mianem ,Reforma26. Kompas Jutra”'. Ministerstwo
Edukacji zamierza wprowadzi¢ konkretne zmia-
ny w stylu nauczania — ma to by¢ zaproszenie do
akgji, w ktdrej teoria ozywa w dziataniu, budujac
fundamentalne kompetencje. Edukacja powinna

! https://reforma26.men.gov.pl/.

przygotowac wspotczesnych ucznidow do przewidy-
wanych zmian na rynku pracy, niezbednych w $wie-
cie VUCA? - czyli niejednoznacznej rzeczywistosci,
charakteryzujacej sie zmiennoscia, niepewnoscia
i zZtozonoscig. Wychodzac im naprzeciw, uczen po-
winien by¢ wyposazony w wiele kompetencji, ktére
umozliwia mu dostosowanie do tej ztozonosci,
z ktéra w pojedynke na pewno sobie nie poradzi.

2 4 sposoby na zarzadzanie w Swiecie VUCA - Szkota Zarzadzania Zmiana.
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Po pierwsze wiec skuteczna wspotpraca, oparta na
dobrych relacjach, a po drugie...

Bardzo wazna staje sie obecnie rola edukacji in-
terdyscyplinarnej. Odpowiedzig na te wyzwania
jest model STEAM, ktdry nie jest jedynie metoda
nauczania, lecz fundamentem i filarem edukacji
ustawicznej (lifelong learning). Konieczna jest zmia-
na stylu pracy z przekazywania wiedzy, na dziatania
angazujace uczniow w poszukiwanie rozwigzan, eks-
perymentowanie i prace projektowa. Do tej pory nie
byto jeszcze reformy oswiaty tak bardzo stawiajacej
na sprawczos¢ ucznia. Podstawa przyjetych zmian
w edukacji jest profil absolwenta i absolwentki,
opracowany przez Instytut Badan Edukacyjnych —
Panstwowy Instytut Badawczy?. Zatozenia nowego
profilu zostaty przedstawione graficznie w poniz-
szym schemacie, ktéry moze jeszcze ulec zmianom
W czasie trwajacych prac zespotéw przedmiotowych,
analiz i konsultacji.

P, iy
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STEAM

Styl pracy projektowej narodzit sie na poczatku XX
wieku w Stanach Zjednoczonych dzieki ,The Pro-
ject Method”, czyli ,Metodzie projektu” Williama
H. Kilpatricka. Z czasem wytonit sie z tego podejscia
STEM, skupiajacy sie wytacznie na naukach scistych.
Dzieki Georgette Yakman — nauczycielce inzynierii

3 https://ibe.edu.pl/pl/profil-absolwenta-i-absolwentki.
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i technologii, ktéra w 2006 r. zapoczatkowata ba-
dania nad ramami edukacyjnymi STEAM, wtaczono
sztuki (Arts) do struktury STEM, co nadato catosci
kreatywnego i przestrzennego powabu. Badania
wykazaty, ze nauka muzyki i sztuki pomaga uczniom
rozwija¢ umiejetnosci matematyczne oraz zdolnosci
poznawcze. Uczniowie mogg jednoczesnie rozwijac
obie pétkule mézgowe, poniewaz muzyka, fotogra-
fia czy malarstwo funkcjonuja na fundamentach
nauk scistych — algorytmach, geometrii, optyce
i zaleznosciach przyrodniczych.

Prekursorkg i promotorkg STEAM w Polsce jest
dr hab. Marlena Plebanska, prof. Uczelni Vistula -
prezeska Fundacji STEAM Polska. Goscita parokrotnie
w RODN i IP ,WOM” w Rybniku , angazujac nauczy-
cieli do STEAM-owego dziatania. Podejscie to ewolu-
uje od STEM, poprzez dodanie sztuki i kreatywnosci,
co idealnie odpowiada wyzwaniom przysztosci,
takim jak automatyzacja i globalizacja rynku pracy
oraz przewidywanie zachodzacych szybko zmian.
STEAM taczy piec¢ kluczowych obszaréw nauczania.
Nazwa ta pochodzi od pierwszych liter angielskich
stow: Science (nauka), Technology (technologia),
Engineering (inzynieria), Arts (sztuka) oraz Mathe-
matics (matematyka). W wyrazistym skrocie to na-
uka i technologia interpretowane przez pryzmat
inzynierii i sztuki, a wszystko to odbywa sie na bazie
podstaw matematycznych. W praktyce podejscie to
koncentruje sie na rozwijaniu zdolnosci krytycznego
myslenia i innowacyjnego podejscia do rozwigzy-
wania problemoéw - STEM, z wykorzystaniem kreacji
ptynacych z prawej potkuli mézgu, prototypowania
rozwigzan przestrzennych — STEAM.

STEAM a reforma 2026

STEAM zyskuje na znaczeniu w obliczu reformy edu-
kacji w 2026 r., integrujac sie z nowymi podstawami
programowymi i przygotowujac uczniow do karier
w dynamicznym $wiecie technologii i innowacji.
Wypracowywana nowa podstawa programowa,
wskazuje na koniecznos¢ wzmacniania kompeten-
Cji przysztosci oraz rozwijania umiejetnosci ada-
ptacyjnych i sprawczosci uczniéow. Podkresla sie
W niej znaczenie:

+ uczenia sie poprzez dziafanie,
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- projektow interdyscyplinarnych,

« wspotpracy i pracy zespotowej,

- wielojezycznosci,

- rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci.
Nowe podstawy programowe majg promowac in-
terdyscyplinarne lekcje, taczace nauke, technologie,
inzynierie, sztuke z elementami humanistycznymi
i matematyka, co wzmacnia realizacje celéw eduka-
cyjnych poprzez eksperymentowanie i prototypo-
wanie. Dynamiczny rozwdj technologii cyfrowych
sprawia, ze nauczyciele zyskujg nowe narzedzia
wspierajace planowanie i realizacje procesu dydak-
tycznego metoda projektu. Jednym z nich sg asy-
stenci sztucznej inteligencji Al, ktére moga stanowic
cenne wsparcie w przygotowywaniu scenariuszy za-
jec¢ oraz planowaniu projektéw edukacyjnych. Dzieki
wykorzystaniu narzedzi Al nauczyciele moga szyb-
ciej generowac nieoczywiste pomysty na dziatania
dydaktyczne, dostosowywac je do potrzeb ucznidw,
placéwki oraz integrowac tresci z réznych obszaréw
wiedzy. Szczegdlnie wazna jest wiec wspodtpraca
nauczycieli réznych przedmiotow podczas pracy
projektowej uczniow. Nauczyciel przyjmuje role
facylitatora, ktéry utatwia grupie efektywna prace,
dbajac o proces, komunikacje i atmosfere, ale bez
angazowania sie w merytoryczne rozwigzania.

Umiejetnosci, ktore rozwija
metodyka STEAM

Umiejetnosci organizacyjne:

- planowanie i zarzadzanie czasem: formutowanie
celéw, harmonogramow oraz podziat rol w grupie,

- samodzielnos¢ i samodyscyplina: podejmowanie
decyzji, monitorowanie postepdw i dostosowy-
wanie planéw,

- zarzadzanie zasobami: wyszukiwanie informacji
zroznych zrodet i efektywne ich wykorzystanie.

Umiejetnosci poznawcze:

« rozwigzywanie problemow i krytyczne myslenie:
analiza danych, testowanie hipotez oraz ulepsza-
nie rozwigzan,

- kreatywne myslenie: generowanie pomystéw i in-
nowacyjne podejscie do wyzwan projektowych,

- badanie i analiza: gromadzenie danych, ich inter-
pretacja oraz wycigganie wnioskow.

&
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Umiejetnosci spoteczne:

- praca zespotowa i komunikacja: negocjacje, dzie-
lenie sie rolami oraz efektywne przekazywanie
informacji,

« wspdtpraca i empatia: budowanie relacji w grupie,
rozwigzywanie konfliktdéw oraz wspolne ustalanie
i osigganie celdw,

« prezentacja efektow: publiczne omawianie wy-
nikdw, argumentowanie i obrona pomystéw,
wymiana doswiadczen i efektéw na wspdlnych
platformach komunikacyjnych.

STEAM na wyzszym poziomie

Szkoty, ktdre biorg udziat w europejskich progra-
mach edukacyjnych jak Erasmus+ i eTwinning,
umozliwiajg swoim uczniom zdobywanie do$wiad-
czenia na arenie miedzynarodowej. Programy te
stawiajq na wspotprace miedzy szkotami z réznych
krajow, rozwijajac u ucznidéw i nauczycieli kompe-
tencje jezykowe, projektowe, miedzykulturowe oraz
cyfrowe. Oferujg innowacyjne metody nauczania
i wsparcie finansowe na realizacje projektow edu-
kacyjnych.

Nauczyciele i uczniowie pasjonujacy sie metoda
projektu nie muszg ograniczac sie do szkolnych
inicjatyw. Moga nabywac¢ doswiadczenia na presti-
zowych platformach, takich jak:

Science on Stage, Explory, Odkrycia czy Zdolni.
Te konkursy i festiwale nagradzajg interdyscypli-
narne projekty STEAM. Pozwalajg na prezentacje
innowacyjnych pomystéw przed ekspertami i en-
tuzjastami nauki, a takze otwieraja drzwi do mie-
dzynarodowych wymian i stypendiéw. Dzieki temu
metoda projektu staje sie trampoling do prawdziwej
kariery badawczej i zawodowej.

Warto wymienic kluczowe przedsiewziecia:

1) Krajowy Festiwal Nauki Przyrodnicze na Scenie
(Science on Stage Polska) — odbywa sie corocz-
nie na UAM w Poznaniu (Wydziat Fizyki i Astro-
nomii) — na olbrzymiej scenie prezentowane sa
projekty, sposréd ktorych najlepsze reprezentuja
nasz kraj na forum europejskim.

2) Explory to najwiekszy w Polsce konkurs dla
mtodych innowatoréw w wieku 13-20 lat,
ktéry wspiera realizacje projektow z zakresu
nauki, technologii, inzynierii, sztuki i matema-
tyki (STEAM). Kazdy zgtoszony projekt realizuje
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przynajmniej jeden z Celéw Zréwnowazone-
go Rozwoju (SDGs), co pozwala uczestnikom
przyczyni¢ sie do rozwigzywania najwazniej-
szych globalnych wyzwan*. Uczestnicy majg
szanse nie tylko rozwija¢ swoje pomysty, ale tak-
ze zdobywac atrakcyjne nagrody, stypendia oraz
reprezentowac Polske na miedzynarodowych
wydarzeniach. Szkolne i Regionalne Festiwale
E(X)plory: lokalne edycje, droga do finatu ogol-
nopolskiego i ISEF (czyli Miedzynarodowe Targi
Nauki i Inzynierii). Skupione sg na innowacjach,
zrébwnowazonym rozwoju — to inicjatywa pasu-
jaca do projektéw o Srodowisku wg swiatowych
regut Zrbwnowazonego Rozwoju.

3) Europejskie i pozaeuropejskie dziatania: Euro-
pejski Festiwal Science on Stage®: Najblizszy
odbywac sie bedzie od 28 do 31 maja 2026
w Ktajpedzie (Litwa); wezmie w nim udziat 450
nauczycieli i uczniow z 30 krajoéw, pojawig sie
tam stoiska i warsztaty STEM pod hastem zréw-
nowazonej edukacji. Polske bedzie reprezento-
wac delegacja z festiwalu poznanskiego.

4) Odkrycia to polska edycja Konkursu Unii Euro-
pejskiej dla Mtodych Naukowcdéw EUCYS (Eu-
ropean Union Contest for Young Scientists)®,
najwiekszego i najwazniejszego konkursu
uczniowskich prac badawczych w Europie, or-
ganizowanego przez Komisje Europejska od
1989 roku.

5) Festiwale ZDOLN/, ktérych organizatorem jest
Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci — organizu-
je obozy i seminaria z mentorami, warsztaty,
prezentacje projektéw dla uzdolnionych oraz
funduje stypendia (dla utalentowanych z przed-
miotow Scistych i humanistycznych).

Uczniowie w akcji

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Rybniku
podejscie STEAM stanowi wazny element codzien-
nej pracy dydaktycznej i wychowawczej. Projekty
realizowane sg zaréwno podczas lekcji, zaje¢ swie-
tlicowych, jak i w dziataniach tgczacych spotecznos¢

4 https://konkurs.explory.pl/.
> https://sons.amu.edu.pl/pl/science-on-stage.
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przedszkola ze szkota. Efekty mozna zobaczy¢ na
zatgczonych zdjeciach.

Na lekcjach techniki uczniowie maja okazje roz-
wijac¢ praktyczne umiejetnosci poprzez realizacje
roznorodnych zadan projektowych. Podczas zajec
powstajq prace konstrukcyjne, modele przestrzenne
oraz projekty techniczne wykonywane z réznych
materiatéw. Uczniowie planujg kolejne etapy pracy,
dobieraja narzedzia i materiaty, a nastepnie wspdlnie
analizujq efekty swojej dziatalnosci. Takie dziatania
pozwalaja nie tylko rozwija¢ zdolnosci manualne
i techniczne, lecz takze ucza odpowiedzialnosci za
wspolny rezultat oraz ksztattujg umiejetnos¢ wspot-
pracy w zespole. Przyktadowe projekty: ,Zrobmy
sobie prad”, ,Smacznie zdrowo gotuje i nie marnu-
je", Jesienny smak techniki — ciasteczka z jabtkowym
sercem” czy ,Kompozyt Lab”.

Metoda projektu i formuta STEAM sg réwniez chet-
nie wykorzystywane podczas zajec swietlicowych.
W trakcie tych spotkan dzieci realizuja projekty
plastyczne i rekodzielnicze, ktére rozwijajg wyobraz-
nie oraz wrazliwosc¢ artystyczna. Przyktadem moga
by¢ dziatania polegajace na tworzeniu przestrzen-
nych ilustracji do przeczytanych utwordw literac-
kich, wykonywanych z materiatéw tekstylnych czy
elementdéw dekoracyjnych — np. projekt ,Uszyte
z wierszy”. Dzieci planujg swoje prace, wspdlnie
poszukujg informacji i inspiracji w literaturze oraz
ucza sie prezentowac efekty wtasnej tworczosci,
np. wysytajac prace na konkursy. Inne ciekawe pro-
jekty dtugofalowe to np.,Little explorer” i ,Fabryka
SLIME”, w ktérych ,swietliki” odkrywaty przez caty
rok szkolny zjawiska fizyczne i chemiczne (w for-
mule zabawy).

Szczegolnie wartosciowe sa projekty integrujace
przedszkole i szkote, budujg bowiem wzajemny
szacunek i poczucie wspolnoty wérdd najmtodszych
cztonkdéw spotecznosci szkolnej. Wspdlne dziatania
pozwalajg dzieciom z réznych etapéw edukacyj-
nych wspétpracowac, wymienia¢ doswiadczenia
oraz uczyc sie od siebie nawzajem. Starsi uczniowie
czesto petnig role mentoréw i pomagajg mtodszym
w realizacji zadan projektowych, co sprzyja rozwi-

¢ https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/eucys_en.
7 https://www.mojestypendium.pl/stypendium_krajowe/krajowy-fundusz-na-rzecz-dzieci-program-zdolni/.
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janiu empatii i odpowiedzialnosci. Przyktadem jest
projekt ,Alfabet dla przedszkolaka”.

Zastosowanie STEAM w projekcie
(nie tylko) do edukacji regionalnej
- ,Fermentujemy l}zo slasku -
zdrowie zaklete w kiszonkach”

Pragniemy zaprezentowac praktyczny pomyst pracy
w modelu STEAM dotyczacy edukacji regionalnej,
zwigzanej ze $laskoscia, ale nie tylko, gdyz mozna go
wykorzystac tez na edukacji zdrowotnej, technice,
biologii, przyrodzie czy godzinie wychowawcze;.
Temat ,Fermentujemy po $lasku — zdrowie za-
klete w kiszonkach” jest bliski codziennemu zyciu
uczniéw. Inspiracjq stata sie lokalna tradycja przygo-
towywania kiszonek, ktéra od pokolen jest obecna
w $laskich domach. Mieszkajac na Slasku, naturalnie
siegamy do elementow regionalnej tradycji $laskiej
kuchni, jak kiszenie kapusty, ogorkéw czy robienie
zakwasu z burakéw. S one nie tylko czescig kulinar-
nego dziedzictwa, ale takze doskonatym punktem
wyjscia do rozmowy o zdrowiu, mikroorganizmach
i procesach zachodzacych w przyrodzie.

Temat fermentacji pozwala potaczy¢ rézne dzie-
dziny i kompetencje: nauke o mikroorganizmach
i procesach chemicznych, obliczenia wagi i proporgji
sktadnikow, projektowanie do$wiadczen, prezenta-
cje wynikéw w réznych formach. Samodzielne pla-
nowanie dziatan i wspotpraca przy realizacji zadan
uruchamia kreatywnosc¢ uczniow. Uczniowie ucza sie
poprzez dziatanie, eksperymentowanie i odnoszenie
wiedzy do znanych im sytuacji z zycia codziennego.
Pracuja w grupach.

Projekt edukacyjny moze by¢ realizowany przez kilku
nauczycieli w ramach swoich przedmiotéw (wspot-
praca miedzyprzedmiotowa), co pozwala uczniom
zobaczy¢, jak wiedza z réznych dziedzin faczy sie
w praktyce. Moze by¢ tez modutem obowigzkowe-
go interdyscyplinarnego ,tygodnia projektowego”,
ktéry ma by¢ wdrazany od 01 IX 2026 r. Realizacja
projektu edukacyjnego polega na: sformutowaniu
lub wyborze tematu projektu, okresleniu jego ce-
l6w, zaplanowaniu oraz realizacji etapdw i dziatan.
Wreszcie na publicznym przedstawieniu jego rezul-
tatow. Prezentujemy scenariusz naszego ,$laskiego”
projektu, ze wskazaniem zrédet poszczegdlnych
dziatan STEAM-owych.
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1. Temat projektu: ,Fermentujemy po slasku —
zdrowie zaklete w kiszonkach”.
Dla kogo: uczniowie klas 4-6 SP.
Czas: tydzien projektowy lub przedmioty ww).
Forma: praca zespotowa, eksperyment, dziatania
praktyczne, prezentacja.
2. Cele projektu (zob. tab. 1):
Uczen:
- poznaje tradycje kiszenia kapusty na Slasku,
« rozumie proces fermentacji,
« poznaje wihasciwosci zdrowotne kiszonek,
- rozwija kompetencje STEAM,
« buduje swiadomos¢ regionalna.
Kompetencje ucznia:
+ wspotpraca,
« kreatywnos¢,
« rozwigzywanie problemow,
« myslenie naukowe.
3. Plan realizacji.
0$ czasowa projektu STEAM (zob. tab. 2)
4. Publiczne przedstawienie rezultatow projektu
edukacyjnego
Festiwal edukacyjno-kulinarno-naukowy ,Labora-
torium slaskich kiszonek”
Miejsce: plac lub sala gimnastyczna szkoty
Czas trwania: 2-3 godziny w ostatnim dniu projek-
towym
Uczestnicy: uczniowie, rodzice, seniorzy, lokalna
spotecznos¢

Elementy prezentaciji:

A. Stoisko eksperymentalne ,Laboratorium kiszo-
nek”

Pokaz fermentacji w czasie rzeczywistym: kapusta,
ogorki, buraki. Uczniowie prezentujg mikrobiologie
fermentacji: bakterie kwasu mlekowego w formie
prostych modeli 3D lub wizualizacji multimedial-
nych. Plakaty: ,Jak dziata fermentacja?” (lub inne
kreatywne pomysty).

B. Warsztaty praktyczne dla publicznosci

Nauka przygotowania kiszonek krok po kroku. Degu-
stacja gotowych produktéw wykonanych przez
uczniow. Wybar kiszonki o najlepszym smaku. Quiz
interaktywny z nagrodami (kahoot, mentimeter),
C. Kacik zdrowia i sztuki

Graficzne infografiki — plakaty pokazujace korzysci
zdrowotne kiszonek. Fotobudka z rekwizytami:
stoiki, kapusta, fartuchy naukowca. Skecz teatralny
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Tabela 1. Cele projektu
OBSZAR | NAUCZYCIEL PRZYKLADOWE TRESCI
STEAM  |PRZEDMIOTU| ZPODSTAWY PROGRAMOWE) DZIALANIA UCZNIOW W PROJEKCIE
mikroorganizmy, zdrowe od- . - . .
L : . poznanie procesu fermentacji, obserwacja zmian
S- zywianie, procesy biologiczne . o
. przyroda . o L w kiszonkach, rozmowa o wptywie kiszonek na
Science W Zywnosci; rola witamin ;
. : ; zdrowie
i probiotykow,
S reakcje chemiczne w zywno- | wyjasnienie procesu fermentacji mlekowej, pozna-
Science chemia $ci, odczyn pH, srodowisko nie roli bakterii i kwasu mlekowego, obserwacja
kwasowe, fermentacja, zmian w trakcie fermentacji
S- edukacja  |zdrowy styl zycia, rola diety ~ |TOZ7OWa 0 wplywie kiszonek na zdrowie i odpor-
. . nos¢, roli fermentowanych produktéw w diecie,
Science zdrowotna |dla zdrowia, X : S .
tworzenie planu diety z uwzglednieniem kiszonek
S historia/ tradycje regionu, poznanie fcra,dycy kiszenia kapgsty .
- X o ; - analiza zdje¢ dawnych kuchni slgskich, rozmowa
Sci edukacja  |zycie codzienne dawniej, o ;. e
cience regionalna | kultura $laska o sposobach przechowywania zywnosci dawniej
' i dzi$
T- informatvka wyszukiwanie informacji, two- | przygotowanie prezentacji o kiszonkach, dokumen-
Technology Y@l zenie prezentadcji, filmu, tacja projektu w formie filmu
E_ przygotowywanie prostych przygotowanie roznych kiszonek, poznanie narze-
Engineerin technika potraw, bezpieczenstwo i hi- |dzi i naczyh do kiszenia dawniej i dzi$, stworzenie
9 9 giena pracy, fotobudki,
A projektowanie graficzne, projekt etykiety na stoik, wykonanie plakatu pro-
Arts plastyka walory uzytkowe i estetyczne | mujgcego kiszonki, dekoracja stoikdw z gotowymi
przedmiotéw uzytkowych, kiszonkami
ngyk‘ poznawanie tradycji i kultury pozhanie s"fowmct.wa gwary Squk'eJ. N
A- polski/ . 4 . opis przepisu na kiszonki, stworzenie skeczu teatral-
. regionu, tworzenie tekstéw et s
Arts edukacja Jaskiei nego w gwarze $lgskiej, napisanie krétkiego artyku-
regionalna W gwarze s1gskie), tu promocyjnego ,Dlaczego warto jes¢ kiszonki?”
. . obliczanie ilosci soli do kiszenia, wazenie, przelicza-
M- matema- | obliczenia praktyczne, propor-| . - o . . N
. - ; nie proporcji sktadnikéw, przeliczanie sktadnikéw
Mathematics | tyka cje, jednostki masy. - S . N
dla réznych ilosci warzyw, tworzenie tabel proporcji

Tabela 2. O$ czasowa projektu STEAM

DZIEN |TEMATDNIA |PRZEDMIOTY DZIALANIA UCZNIOW EFEKT
) jezyk polski poznanie tradycji kiszenia kapusty na
Slaska I T " | Slasku, rozmowa o dawnych sposobach Lo .
. . historia, o 7 X uczniowie tworzg mape skoja-
Dzien 1 |tradycja . przechowywania zywnosci, poznanie L . AR A
. ! edukacja . AT ; rzen ,Kiszonki dawniej i dzi$
kiszenia : stownictwa gwary slaskiej, stworzenie
regionalna e
skeczu teatralnego w gwarze $lgskiej,
wyjasnienie procesu fermentacji, za-
. . - |Nauka przyroda, |poznanie z informacjami o bakteriach uczniowie przygotowuja karte
Dzien 2 . ; - . A .
o fermentacji | chemia mlekowych i wartosciach zdrowotnych | obserwacji kiszenia
kiszonek,
Proiektui hnik obliczanie proporgji soli do kiszenia, - ol
Dzien 3| | J¢ tujemy|technika, przygotowanie warzyw, naczyn, przy- uczniowie przygotowumw asne
i kisimy matematyka praw ' ! kiszonki w stoikach
powstajq etykiety i plakaty
.| Kreatywnos¢ | plastyka, projekt etylget na S’fO,IkI,. koncepgji gier, |promujace zdrowe.Jedzenl_g,.gra
Dzien4|. . ! opracowanie plakatéw i prezentacji o ki- | memory z nazwami bakterii i wa-
i promocja |informatyka . - :
szonkach, tworzenie filmu, prezentacji, |rzyw, powstaje film lub prezen-
tacja i inne kreatywne pomysty,
festiwal . . .
. . . , festiwal edukacyjno-kulinar-
. .  |Publiczna edukacyjno- | prezentacja projektu, rozmowa o zdro- :
Dzien 5 . . e M no-naukowy ,Laboratorium
prezentacja |kulinarno- |wej diecie, degustacja kiszonek. s s ”
Slaskich kiszonek
naukowy
& &1 Wojewodztwo -
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w gwarze slaskiej, ktory bedzie pokazywat tradycje
fermentowania w regionie.

D. Strefa gier edukacyjnych

Memory z nazwami bakterii i warzyw. Wieza sma-
kéw: utozenie klockéw z etapami fermentacji, eta-
pami procesu przygotowania kiszonek.

E. Multimedialna prezentacja STEAM

Pokaz filmu lub prezentacji przebiegu i efektéw
pracy uczniow w tygodniu projektowym, pod wybra-
nym tytutem np.,Od nauki do smaku - jak chemia,
biologia i matematyka wptywaja na przygotowanie
idealnej kiszonki”. Wreczenie certyfikatéw uczestni-
kom warsztatow, quizow, autorom najsmaczniej-
szych kiszonek lub wszystkim klasom biorgcych
udziat w projekcie.

Spotecznosc¢ uczy sie poprzez praktyke i zabawe,
poznaje lokalne tradycje kulinarne oraz krytycznie
analizuje informacje naukowe. Uczniowie tacza
nauke z kreatywnoscia: przygotowujg materiaty edu-
kacyjne i promocyjne dla rodzicow i rowiesnikdw.
Odpowiadajac na potrzebe przygotowania sie na
nowe wyzwania, zapraszamy Panstwa do uczest-
nictwa w organizowanym przez RODN i IP WOM
w Rybniku praktycznym kursie (w kwietniu lub
wrzesniu) - ,STEAM 2026 - klucz do nowych pod-

staw programowych”. Kurs rozpoczyna sie spo-
tkaniem online - 20 IV 2026. Szczegotowe infor-
macje i zapisy na stronie internetowej: wom.edu.
pl/szkolenia

W OM Rybnik

Podsumowanie

Wspotczesna szkota stoi przed dylematem funda-
mentalnym: czy ma przygotowywac uczniow do
zawodow, ktore juz istniejg, czy tez do rol, ktére
dopiero zostang wykreowane przez postep techno-
logiczny? W dzisiejszym dynamicznie zmieniajacym
sie swiecie wymagania na rynku pracy sa bardziej
zréznicowane niz kiedykolwiek wczesniej, a na rynku
pracy mamy trzy rozne pokolenia. Rozwdj technolo-
gii i globalizacja wptywaja na potrzeby pracodaw-
cOw oraz umiejetnosci, jakich oczekuja od przysztych
pracownikow. W $wietle zatozen nowej podstawy
programowej, odpowiedz na postawione pytanie
zdaje sie by¢ jednoznaczna. Kluczem do dziatahh
szkoty jest akumulacja wiedzy gtebokiej, wyksztat-
cenie kompetencji dynamicznych, pozwalajacych
w petni rozwija¢ indywidualny potencjat cztowieka
W zyciu osobistym, rodzinnym, zawodowym i oby-
watelskim. Warto traktowac opisang metode jako
DROGE a nie jednorazowy projekt. W tym kontekscie
edukacja w modelu STEAM przestaje by¢ postrzega-
na jako waska specjalizacja, a staje sie uniwersalng
metoda ksztatcenia.

Sabina Ficek

- nauczyciel techniki i doradca zawodowy w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Rybniku, nauczyciel-
-konsultant RODN i IP ,WOM” w Rybniku

Anna Ogrodnik

- nauczyciel-konsultant RODN i IP ,WOM" w Rybniku
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Anna Hetman

NEURODYDAKTYKA W PRAKTYCE

Wspotczesna szkota stoi przed wyzwaniem nie tylko
przekazywania wiedzy, ale przede wszystkim rozbu-
dzania w uczniach gtebokiej pasji do nauki i trwatej
motywacji do dziatania. W erze dynamicznych
zmian i dostepu do nieograniczonej ilosci informacji
kluczowe staje sie wyposazenie mtodego cztowieka
w wewnetrzng site napedowa do samorozwoju.
Neurodydaktyka, czerpigca z najnowszych odkry¢
neuronauk, dostarcza nam narzedzi i wskazéwek,
jak efektywniej projektowac proces edukacyjny, by
wspierac te kluczowe aspekty rozwoju.

Mozg a motywacja

Motywacja i pasja nie sg jedynie stanami psychiczny-
mi — majg swoje silne podstawy neurobiologiczne.
Kluczowa role odgrywa tu uktad nagrody w mozgu,
a zwfaszcza obszary takie jak jadro potlezace i kora
przedczotowa oraz neuroprzekaznik dopamina.
Jest ona czesto nazywana ,molekutg motywacji”,
poniewaz jej uwalnianie jest silnie zwigzane z prze-
widywaniem nagrody, przyjemnoscia i dazeniem do
celu. W kontekscie nauki, sukces, zrozumienie nowe-
go materiatu, pokonanie trudnosci czy pozytywne
relacje spoteczne aktywuja ten uktad, wzmacniajac
pozadane zachowania i budujac pozytywne skoja-
rzenia z procesem uczenia sie.

Z kolei pasja, bedaca dtugoterminowym, gtebokim
zaangazowaniem w dang dziedzine, wigze sie nie
tylko zdopaming, ale réwniez z utrwalaniem szlakéw
neuronalnych odpowiedzialnych za przetwarzanie
informacji w danej specjalistycznej dziedzinie. Im in-
tensywniej i z wiekszym zaangazowaniem uczen
eksploruje dany temat, tym silniejsze i bardziej
efektywne stajg sie te pofaczenia.

Strategie rozbudzania pasji
i motywacji w oparciu
o neurodydaktyke

Tworzenie srodowiska sprzyjajacego poczuciu

bezpieczenstwa i przynaleznosci

Mdzg uczy sie najlepiej w bezpiecznym i wspiera-

jacym srodowisku. Chroniczny stres (np. lek przed

oceny, wysmianiem, niezrozumieniem) aktywuje

uktad walki-ucieczki (ciato migdatowate), blokujgc

dziatanie kory przedczotowej odpowiedzialnej za

myslenie analityczne, kreatywnosc i rozwigzywa-

nie problemdéw.

Wskazdéwki dla nauczyciela

« Zbuduj pozytywne relacje uczen—nauczyciel
i uczen-uczen.

« Zredukuj presje ocen — wprowadz ocenianie
ksztattujace.

« Promuj kulture btedu jako elementu nauki.

« Stworz atmosfere zaufania, w ktérej uczniowie
Czujg sie swobodnie.

« Pozwdl zadawac pytania oraz nazywac i wyrazac
emocje oraz opinie.

Aktywacja systemu nagrody

Dopamina jest uwalniana, gdy uczen doswiadcza

sukcesu lub zauwaza postepy. Wazne jest, aby te

nagrody byty wewnetrzne, a nie tylko zewnetrzne

(np. stopnie).

Wskazéwki dla nauczyciela

+ Dostosuj zadania do poziomu ucznia tak, aby
wyzwania byly osiggalne, ale wymagaty wysitku,
zbyt tatwe zadania nudzg, zbyt trudne frustruja.

« Dawaj konstruktywna informacje zwrotng zamiast
oceny, zeby skupic sie sie na procesie uczenia sie
i postepach; feedback powinien by¢ konkretny,
opisowy i wskazywac, co uczen zrobit dobrze i co
moze poprawic.

« Uznawaj wysitek, nie tylko wynik, chwal za za-
angazowanie, wytrwatos¢ i strategie, a nie tylko
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za koncowy sukces, to buduje tzw. ,nastawienie
na rozwoj”, w ktérym porazka jest lekcja, a nie
dowodem na brak zdolnosci.

Wyzwanie, nowos¢ i zmiennos¢ — stymulacja uwagi

i ciekawosci

Mdzg jest naturalnie nastawiony na poszukiwanie

nowosci. Monotonia prowadzi do spadku zaanga-

zowania.

Wskazéwki dla nauczyciela

- Zréznicuj metody nauczania, wykorzystuj rézno-
rodne techniki — pracy projektowej, dyskusji, eks-
perymentéw, gier edukacyjnych, burzy mézgow,
odwrdconej klasy.

- Stosuj element zaskoczenia, wprowadzaj na za-
jeciach zagadki, problemy do rozwigzania, kon-
trowersyjne pytania, ktére pobudzaja ciekawosc.

- Lacz teorie z rzeczywistoscia, pokazuj praktyczne
zastosowania wiedzy, odwotu;j sie do aktualnych
wydarzen, problemdw spotecznych czy techno-
logii.

Znaczeniei cel

Uczniowie sg bardziej zmotywowani, gdy widza sens
i cel w tym, czego sie ucza. Mézg efektywniej prze-
twarza informacje, ktére uwaza za wazne i istotne
dla siebie.

Wskazéwki dla nauczyciela

- Uswiadamiaj cel, zawsze na poczatku zajec ja-
sno okreslaj, czego sie nauczymy i dlaczego jest
to wazne. Przetdz na praktyczne wykorzysta-
nie wiedzy.

« Personalizuj, pozw6l uczniom na wybdér tematow
lub metod pracy, jesli to mozliwe, bo to zwiegksza
ich poczucie kontroli i sprawczosci.

« Projekty z realnym wptywem - angazuj uczniow
w projekty, ktdére maja realny wptyw na lokalng
spotecznos¢, srodowisko czy innych ludzi, to bu-
duje poczucie misji i zaangazowania.
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Rola emocji w procesie uczenia sie

Emocje sq nierozerwalnie zwigzane z pamiecia

i uczeniem sie. Pozytywne emocje sprzyjajg utrwa-

laniu sie wiedzy i jej dostepnosci.

Wskazéwki dla nauczyciela

« Humor i zabawa — wprowadzaj elementy humoru
i gier do procesu nauczania.

- Historie i narracje — uzywaj opowiesci, ktore an-
gazuja emocjonalnie i utatwiaja zapamietywanie.

. Swiadomie buduj pozytywne skojarzenia, tworz
rytuaty zwigzane z sukcesem, celebruj kazde
mate osiggniecie.

Wyzwania i perspektywy

Wdrozenie neurodydaktycznych strategii wymaga
zmiany mentalnosci zaréwno u nauczycieli, jak
i w catym systemie edukacji. Mimo to, korzysci pty-
nace z takiego podejscia sg ogromne - nie tylko
dla wynikow w nauce, ale przede wszystkim dla
budowania w uczniach autonomii, wewnetrznej mo-
tywacji i pasji, ktére bedga im stuzyc¢ przez cate zycie.
Rozumiejac, jak dziata mdzg, mozemy ksztattowad
srodowisko edukacyjne, ktére w petni wykorzystuje
naturalny potencjat kazdego ucznia do uczenia sie
i odkrywania Swiata.
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Anna Urbasik

MALE SYGNALY, WIELKIE ZNACZENIE -
Skrining Rozwoju Malego Dziecka
w codziennej praktyce

Codzienna obserwacja dziecka to jeden z najwaz-
niejszych elementdéw pracy nauczyciela wychowa-
nia przedszkolnego. Czasem jednak intuicja i do-
$wiadczenie nie wystarczaja, by wtasciwie ocenic,
czy trudnosci dziecka sg przejsciowe, czy wymagaja
pogtebionego wsparcia. Skrining Rozwoju Mate-
go Dziecka pomaga uporzadkowa¢ obserwacje,
wskazac obszary wymagajace pomocy i podjac
dziafania, ktore realnie wptywaja na rozwdj dziecka.
Artykut przedstawia znaczenie SRMD na przykladzie
szescioletniego chtopca oraz pokazuje, dlaczego
wczesne zauwazenie trudnosci ma kluczowe zna-
czenie.

Kiedy codzienna obserwacja
przestaje wystarczac -
studium przypadku

Kuba, szescioletni chtopiec uczeszczajacy do od-
dziatu przedszkolnego, od poczatku roku szkolnego
zwracat uwage swoim funkcjonowaniem. Juz we
wrzesniu i pazdzierniku nauczyciele obserwowali
u niego nasilone trudnosci w zakresie requlacji
emocji oraz relacji spotecznych. Chtopiec nie prze-
strzegat ustalonych zasad, nie reagowat na polecenia
nauczyciela, a w kontaktach z réwiesnikami czesto
pojawiaty sie zachowania agresywne — zarbwno
stowne, jak i fizyczne. Zdarzaly sie grozby, popycha-
nie, wysmiewanie innych dzieci, a takze uzywanie
wulgarnych i przemocowych sformutowan.
Niepokdj budzit rowniez brak empatii — Kuba nie
reagowat na sygnaty przykrosci ze strony rowie-
$nikow. Wystepowaty zachowania nieadekwatne
do sytuacji, takie jak prowokacyjne gesty czy wy-
stawianie jezyka. Mimo rozméw indywidualnych,
analizowania trudnych sytuacji na forum grupy oraz
jasno okreslonych zasad, chtopiec nie wykazywat
skruchy ani spontanicznych préb naprawy relacji.
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Trudnosci widoczne byty takze w funkcjonowaniu
poznawczym i zadaniowym. Kuba szybko sie roz-
praszat, nie konczyt rozpoczetych zadan, nie podej-
mowat aktywnosci zgodnie z instrukcja. Zaobser-
wowano nieprawidtowy chwyt narzedzi pisarskich,
obnizong sprawnos¢ grafomotoryczng oraz trudno-
sci w koordynacji wzrokowo-ruchowej. Towarzyszyt
temu niski poziom motywacji, brak wytrwatosci
i trudnosci w przetwarzaniu polecen nauczyciela.

Pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych
i wspierajacych, nie obserwowano trwatej poprawy.
Pojawito sie pytanie, ktore wielu nauczycieli zna
z wtasnej praktyki: ,Czy to jeszcze trudnosci wycho-
wawcze, czy juz sygnat, ze dziecko potrzebuje po-
gtebionej oceny rozwoju i systemowego wsparcia?”

Czym jest Skrining Rozwoju
Malego Dziecka?

Skrining Rozwoju Matego Dziecka (SRMD) to na-
rzedzie dla rodzicéw, opiekundéw dzieci w wieku
do lat 3, nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli specjalistow zatrudnionych w placow-
kach wychowania przedszkolnego oraz poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, przedstawicieli in-
stytucji zajmujacych sie szeroko rozumianym wspar-
ciem i monitorowaniem rozwoju matego dziecka
i jego rodziny. Jest to narzedzie stuzace wczesnemu
identyfikowaniu trudnosci rozwojowych, oparte na
regularnej obserwacji dziecka w jego naturalnym
srodowisku, jakim jest przedszkole. Nie stanowi dia-
gnozy ani nie ma na celu etykietowania dzieci. Jego
zadaniem jest wskazanie obszarow wymagajacych
wsparcia oraz okre$lenie poziomu pomocy, jakiej
dziecko moze potrzebowac.

SRMD obejmuje rézne sfery funkcjonowania dziecka,
m.in.:

+ uczenie sie i stosowanie wiedzy,
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- porozumiewanie sie,

. przystosowanie spoteczne i emocjonalne,

- aktywnos¢ ruchowg,

« samoobstuge i dbanie o siebie.

Dzieki temu daje catosciowy obraz funkcjonowa-
nia dziecka, a nie skupia sie na jednym wybranym
aspekcie jego rozwoju.

Raport koncowy SRMD zawiera ocene oparta na su-
mie punktow uzyskanych na podstawie odpowiedzi
,TAK” w poszczegdlnych obszarach obserwacji. Uzy-
skana ocena wskazuje na stopien trudnosci, okres-
lony jako: brak trudnosci (0), nieznaczne trudnosci
(1), umiarkowane trudnosci (2) lub znaczace trudno-
$ci (3). Na podstawie uzyskanej oceny generowane
sg rekomendacje w zakresie zalecanego wsparcia
dziecka. Wyrdznia sie trzy poziomy wsparcia':
Poziom 1 - dziecko uczy sie nowych umiejetnosci
i nabywa kompetencje (,zielone swiatto”).

Poziom 2 - dziecko wymaga ukierunkowanego
wsparcia, np. profilaktyki, monitorowania postepow
i pomocy w codziennej pracy (,zo6tte swiatto”).
Poziom 3 - dziecko potrzebuje intensywnego, spe-
cjalistycznego wsparcia (,czerwone Swiatto”).
Takie podejscie pozwala dostosowac pomoc do rze-
czywistych potrzeb dziecka i zapewni¢ mu wsparcie
adekwatne do poziomu trudnosci.

RAMKA REDAKCYJNA - UZUPELNIAJACA
Skrining Rozwoju Matego Dziecka -
czym nie jest?
+ nie jest diagnoza psychologiczng ani peda-
gogiczna,

« nie stuzy etykietowaniu ani ,szufladkowaniu”
dziecka,

« nie zastepuje pracy specjalistéw ani badan
w poradni,

+ nie jest oceng kompetencji wychowawczych
rodzicéw,

« nie oznacza, ze dziecko ,nie poradzi sobie”
w dalszej edukacji.

SRMD to narzedzie wspierajagce nauczyciela
w podejmowaniu trafnych decyzji i kierowaniu
dziecka do odpowiedniej formy pomocy — na

odpowiednim etapie rozwoju.

Dlaczego skrining jest tak wazny
w pracy nauczyciela przedszkola?

Nauczyciel wychowania przedszkolnego jest czesto
pierwszg 0soba, ktdra zauwaza, ze rozwoj dziecka
nie przebiega harmonijnie. To on obserwuje dziecko
W grupie rowiesniczej, w sytuacjach zadaniowych,
podczas zabawy i w momentach napiecia emocjo-
nalnego.

Skrining:

- porzadkuje obserwacje nauczyciela,

« pomaga odroznic przejsciowe trudnosci od sy-
gnatow ryzyka,

- stanowi konkretng podstawe do rozmowy z ro-
dzicami,

- utatwia zaplanowanie dalszych krokéw wsparcia.

SRMD w praktyce -
co pokazaly wyniki?

U Kuby przeprowadzono Skrining Rozwoju Matego
Dziecka w listopadzie (badanie wstepne). Wyniki
wskazaty na proponowany poziom wsparcia 3 w klu-
czowych obszarach funkcjonowania: uczenie sie
i stosowanie wiedzy, sygnaty spoteczne we wzajem-
nych kontaktach (przystosowanie spoteczne i emo-
cjonalne), porozumiewanie sie. Analiza wskaznikéw
prawidtowych zachowan jednoznacznie pokazata, ze
trudnosci chtopca nie sg incydentalne, lecz wymaga-
ja systemowego i wielospecjalistycznego wsparcia.

0Od skriningu do dzialania -
wspolpraca i wsparcie

Wynik SRMD stat sie punktem wyjscia do dalszych
dziatan. Po rozmowie z mama, przeprowadzonej
przez nauczyciela oraz pedagoga specjalnego, pod-
jeta ona decyzje o umdwieniu wizyty w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, gdzie zalecono
pogtebiong diagnoze, w tym badanie integracji sen-
sorycznej. Rdbwnolegle w przedszkolu chtopca objeto
wsparciem logopedy oraz pedagoga specjalnego.
Waznym elementem byta wspdtpraca z rodzicami
i spojnos¢ oddziatywan.

Skrining nie zakonczyt procesu — on go rozpoczat.

1 Zrodto: https://www.aps.edu.pl/strefa-projektow/projekty-w-trakcie-realizacji/skrining-rozwoju-malego-dziecka/.
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Efekty, ktore maja znaczenie

Po kilku miesigcach systematycznego wsparcia za-
uwazalne staty sie pierwsze, bardzo wazne zmiany.
Kuba potrafi dtuzej bawic sie sam, czesciej podejmu-
je préby zabaw z réwiesnikami, a poziom zachowan
agresywnych wyraznie sie obnizyt. Chtopiec dtuzej
skupia uwage, chetniej uczestniczy w zajeciach
i tatwiej reaguje na polecenia nauczyciela.

Nie s3 to jeszcze ,idealne” efekty, ale sa to realne
postepy, ktore pokazuja, jak ogromne znaczenie
ma wczesne zauwazenie trudnosci i adekwatna re-
akcja.

Skrining jako decyzja
0 uwaznosci

Historia Kuby pokazuje, ze trudne zachowania
dziecka rzadko sa ,zte same w sobie”. Czesciej s
komunikatem - sygnatem, ze dziecko nie radzi sobie
z wymaganiami otoczenia, emocjami lub wiasnym
ciatem. Zadaniem nauczyciela nie jest ich ocenianie,
lecz zauwazenie i wtasciwe odczytanie.

Skrining Rozwoju Matego Dziecka stat sie w tym
przypadku momentem przetomowym. Uporzadko-
wat codzienne obserwacje, nadat im kierunek i po-
zwolit podjac decyzje oparte na faktach, a nie intuicji
czy poczuciu bezradnosci. Co wazne, nie zamknat
dziecka w kategorii ,problemowego”, lecz otworzyt
droge do realnego wsparcia — adekwatnego do jego
potrzeb i mozliwosci.

Pierwsze postepy Kuby nie sg efektem jednorazo-
wego dziatania, lecz konsekwentnej wspotpracy:
nauczycieli, specjalistow i rodzicow. To wiasnie ta
wspoétodpowiedzialnos¢ sprawia, ze zmiana jest
mozliwa. Chtopiec, ktéry na poczatku roku szkol-
nego nie potrafit funkcjonowac w grupie, dzis coraz
czesciej podejmuje kontakt z rowiesnikami, dtuzej
skupia uwage i rzadziej reaguje agresjg. To wy-
starczajacy dowdd na to, ze wczesne zauwazenie
i szybkie dziatanie majg sens.

Skrining Rozwoju Matego Dziecka nie jest narze-
dziem kontroli ani selekcji. Jest narzedziem uwaz-
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nosci — wobec dziecka, jego rozwoju i naszych zawo-
dowych decyzji. W pracy nauczyciela wychowania
przedszkolnego staje sie on nie tylko wsparciem
diagnostycznym, ale przede wszystkim wyrazem
troski o to, by kazde dziecko miato szanse rozwija¢
sie na miare swoich mozliwosci.

Zachecajac nauczycieli do korzystania z SRMD, warto
podkresli¢, ze nie jest to dodatkowy obowiazek, lecz
narzedzie wspierajace codzienng prace. To inwe-
stycja w rozw0j dziecka, ale takze w profesjonalizm
nauczyciela i jakos¢ pracy catego zespotu przed-
szkolnego. Bo im wczesniej zauwazymy potrzeby
dziecka i odpowiemy na nie adekwatnym wspar-
ciem, tym wieksza dajemy mu szanse na harmonijny
rozwaj i dobry start w dalszg edukacje.

Bo czasem jeden dobrze zadany krok wystarczy, by
zmienic cata droge rozwoju dziecka.

Praktyczne wsparcie:

Narzedzia przesiewowe, w tym Skrining Rozwoju
Matego Dziecka, mozna pobrac ze strony wsparcie.
ov.pl — utatwia to wdrozenie skriningu w codziennej
pracy przedszkola i szybkie reagowanie na potrze-
by dziecka.

Rysunek Kuby, wrzesien 2025 i styczen 2026

mgr Anna Urbasik
— doradca metodyczny RODN i IP ,WOM” w Rybniku,
ambasador programu eTwinning
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Stysze, stucham, JESTEM

Zycie jest podréza w nieznane. Podréza, ktéra bu-
dzi ciekawosc i ekscytacje, ale bywa tez zrodtem
niepewnosci, obaw, a czasem nawet leku. W tej
wedrdéwce nie jestesmy jednak osamotnieni. Towa-
rzysza nam zmysty — cisi, niezwykle czujni prze-
wodnicy, dzieki ktérym odbieramy, porzadkujemy
i rozumiemy otaczajaca nas rzeczywistos¢. To one
umozliwiajg nam samodzielnos¢, niezaleznos¢ oraz
poczucie bezpieczenstwa. Cztowiek posiada piec
zmystow: wzrok, stuch, dotyk, wech i smak. Kazdy
z nich petni istotna role, jednak to wtasnie stuch
w szczegolny sposob ubogaca nasze zycie i warun-
kuje prawidtowy rozwoj psychiczny, intelektualny
i spoteczny oraz pozwala uczestniczy¢ w Swiecie
i budowac relacje zinnymi ludzmi.

Polski Stownik Medyczny definiuje stuch jako ,zmyst
odbierajacy wrazenia dzwiekowe”, a zmyst stuchu
jako ,zdolno$¢ do odbioru wrazen stuchowych za
pomoca narzadu stuchu, przekazujacego informa-
cje o naprzemiennych zmianach cisnienia w uchu,
wywotanych falg akustyczna. Energia bodzcéw
akustycznych jest przetwarzana w pobudzenie ner-
wowe, ktére nastepnie przesytane jest do osrod-
kowego uktadu nerwowego [...]". Cho¢ definicja
ta ma charakter techniczny, trafnie oddaje istote
styszenia — procesu, ktéry zachodzi nieustannie,
czesto poza nasza $wiadomoscia.

Stuch jest zmystem, z ktérego korzystamy bez przer-
wy, takze podczas snu. Jako narzad aktywny zapew-
nia nam statg tgcznosc¢ z otoczeniem, niezaleznie od
poziomu aktywnosci czy stanu czuwania. W przeci-
wienstwie do wzroku, ktéry mozemy zamkna¢ powie-
kami, czy wechu, ktérego dziatanie mozna czesciowo
ograniczy¢, styszenia nie jestesmy w stanie catkowicie
wyeliminowad. Nawet zatykajac uszy, odbieramy
czes¢ bodzcow akustycznych. Co wiecej, stuch nie
zna barier takich jak ciemnos$¢ czy mgta, radzi sobie
nawet ze znacznymi odlegtosciami i informuje nas
o wydarzeniach rozgrywajacych sie naprawde daleko.
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Rozwéj i ksztaltowanie sie
funkcji stuchowych

Rola stuchu w zyciu cztowieka zaznacza sie niezwy-
kle wczednie — znacznie wczesniej, niz mogtoby
sie wydawac. Wielu badaczy podkresla, ze kontakt
ze swiatem dzwiekdéw nie rozpoczyna sie w chwili
narodzin, lecz juz w okresie prenatalnym. Dziecko
gromadzi doswiadczenia akustyczne juz w tonie
matki, reaguje na bodzce dZzwiekowe, a z czasem
potrafi rozpoznawac jej gtos. Stuch jest pierwszym
zmystem, ktdry zaczyna rozwijac sie w zyciu ptodo-
wym - jego ksztattowanie rozpoczyna sie juz w trze-
cim tygodniu cigzy. Okoto 20. tygodnia mozemy
mowic¢ o wtasciwym ,poczatku styszenia”. Po naro-
dzinach, pod wptywem bodzcéw srodowiskowych,
stuch nadal sie doskonali, a proces ten trwa przez
wiele lat. Rozwdj funkgji stuchowych przebiega eta-
pami — od prostszych do coraz bardziej ztozonych.
Poszczegdlne umiejetnosci naktadajg sie na siebie
i wzajemnie doskonala, tworzac fundament dla
rozwoju poznawczego, jezykowego i spotecznego.

Rola sluchu w Zyciu czlowieka

Dzwieki, ktore nas otaczajq i ktére do nas docierajg,
petnig wiele istotnych funkgcji. Podstawowa rola ukta-
du stuchowego jest orientacja w otoczeniu — rozpo-
znawanie zdarzen, lokalizacja zrodet dzwieku oraz
szybka reakcja na zmieniajace sie warunki srodowi-
ska. Dzieki temu czujemy sie bezpieczniej i mozemy
adekwatnie reagowac na to, co dzieje sie wokot nas.
Wsrod dzwiekow szczegodlnie waznych dla poczucia
bezpieczenstwa znajduja sie gtosy ludzi, odgtosy
urzadzen mechanicznych, dzwieki przyrody oraz
dzwieki wydawane przez zwierzeta. Szczegdlng
grupe stanowig jednak dzwieki mowy, ktére umozli-
wiaja przekazywanie informacji jezykowych, komu-
nikacje interpersonalng i funkcjonowanie w spofe-
czenstwie. To one pozwalajg cztowiekowi budowac
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relacje, porozumiewac sie i rozumie¢ otaczajacy
$wiat. Osobne miejsce zajmuje muzyka — zarbwno
instrumentalna, jak i wokalna — oddziatujgca na
sfere emocjonalna cztowieka. Moze ona pobudzac
do dziatania lub sprzyja¢ wyciszeniu, regulowac
napiecie emocjonalne, poprawiac nastroj, a nawet
wspierac kreatywnos¢. Charakter muzyki wptywa na
reakcje organizmu: dzwieki szybkie i glo$ne dziataja
pobudzajgco, natomiast wolne i ciche — uspoka-
jajgco. Oddziatywanie bodzcéw akustycznych nie
ogranicza sie jednak wytacznie do sfery emocjo-
nalnej. Dzwieki wywotujg réwniez reakcje fizjolo-
giczne — wptywajq na prace uktadu krazenia, rytm
oddychania, napiecie miesniowe czy funkcjonowa-
nie uktadu pokarmowego. Dzieje sie tak za sprawa
potaczen narzadu stuchu z autonomicznym uktadem
nerwowym, m.in. poprzez nerw btedny. Organizm
moze zosta¢ wprowadzony w stan gotowosci do
dziatania nawet bez udziatu swiadomosci. Warto jed-
nak pamietac, ze nadmierna stymulacja dZzwiekowa
moze dziata¢ niekorzystnie, prowadzac do napiecia,
niepokoju czy objawdéw psychosomatycznych. Stuch
jest zatem zmystem, ktéry angazuje catego cztowie-
ka — ciato, emocje i procesy poznawcze.

Stuch a mowa

Warto postawic pytanie: czy stuch to jedynie stysze-
nie? Choc pojecia ,stysze¢” i ,stucha¢” bywaja uzywa-
ne zamiennie, w rzeczywistosci nie oznaczajg tego
samego. Styszenie odnosi sie do biernego odbioru
bodzcow dzwiekowych i automatycznych reakcji na
nie, natomiast stuchanie wymaga uwagi, analizy oraz
nadawania znaczenia odbieranym dzwiekom. Uszy
odbieraja fale akustyczne, jednak to mézg je interpre-
tuje i nadaje im sens. Cztowiek jako osobnik posiada-
jacy znacznie rozwiniety osrodkowy ukfad nerwowy
oraz wyksztatcony narzad mowy posiada umiejet-
nos¢ mowienia, jednak nie rodzi sie z nig, musi sie
jej nauczy¢, jak kazdej innej umiejetnosci. Proces ten
jest nierozerwalnie zwigzany z prawidtowym funk-
cjonowaniem stuchu. To wiasdnie styszenie i stuchanie
stanowig fundament rozwoju mowy, jezyka i komu-
nikacji. Recepcja dzwiekdw, ich lokalizacja, pamiec
stuchowa, réznicowanie bodzcéw, uwaga stuchowa
oraz lateralizacja to kompetencje, bez ktorych rozwoj
mowy nie mégtby przebiegac prawidtowo. Nie bez
powodu mowi sie, ze ,bez stuchu nie ma mowy”,
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mowy, ktdra jest oknem umystu, nieoceniona war-
toscig naszego codziennego funkcjonowania. Jak
zauwazyt Fletcher ,méwimy stuchem” — mozna
bowiem stuchac, nie mowiac, natomiast mowie-
nie bez mozliwosci styszenia jest niezwykle trud-
ne. Stuch staje sie wiec rowniez zmystem mowy.

Kochajacy rodzic -
uwazny przewodnik

Kazdy rodzic pragnie, aby jego dziecko byto zdrowe,
szczesliwe, mogto harmonijnie sie rozwijac oraz
osiggac sukcesy. Sukces dziecka nie sprowadza
sie jednak wyfacznie do wynikéw edukacyjnych.
Obejmuje on réwniez relacje spoteczne, rozwdj za-
interesowan, poczucie wiasnej wartosci oraz wiare
we wihasne mozliwosci. W tym procesie prawidtowo
funkcjonujacy narzad stuchu odgrywa kluczowa role.
Dziecko poznaje $wiat poprzez dzwieki — styszac
i stuchajac, uczy sie rozumie¢, mowi¢, czytac i komu-
nikowac sie z otoczeniem. Swiat akustyczny staje sie
dla niego bramga do zdobywania wiedzy i doswiad-
czen. Wspotczesna rzeczywisto$c stawia jednak
przed dzie¢mi nowe wyzwania. M6zg dziecka po-
trzebuje réznorodnych doswiadczer sensorycznych,
aby mdc sie prawidtowo rozwijac. Rolg dorostych jest
stworzenie sprzyjajacych warunkéw: dostarczanie
bogactwa bodzcow stuchowych, ich nazywanie,
wyjasnianie i porzadkowanie. Nadmiar bodzcéw,
dtugotrwaty kontakt z mediami cyfrowymi oraz
ograniczenie naturalnych interakcji moga zaburzac
spontaniczny rozwoj funkcji stuchowych.
Reasumujac, dbajmy o nasze dzieci, o siebie, o row-
nowage pracy naszych narzadéw i zmystéw, dbajmy
o StUCH, ktory pozwala nam uczestniczy¢ w swie-
cie — stysze¢, stuchac i by¢.
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Maria Koloch, Joanna Komorek

SZTUKA, NAUKA I EMOCJE -
jak STEAM ozywia lekcje plastyki
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W erze cyfrowej szkoty coraz czesciej stawia sie
na interdyscyplinarnos¢. Gdy potaczymy sztuke
z nauka, dziejg sie rzeczy naprawde niezwykte!
Chciaty$my pokazac¢ uczniom, ze plastyka to cos
znacznie wiecej niz rysowanie i malowanie - to
przestrzen do odkrywania, eksperymentowania
i wyrazania siebie.
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Tak powstat projekt ,,Olga Boznanska naszg inspi-
racjq”, realizowany we wspétpracy z Regionalnym
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli i Informacji
Pedagogicznej ,WOM" w Rybniku oraz szkotami
podstawowymi w Raciborzu i Radlinie.

Nie bez powodu wiasnie teraz siegnetysSmy po twor-
czosc¢ tej malarki — rok 2025 ogtoszono Rokiem
Olgi Boznanskiej, a dodatkowo obchodzimy 160.
rocznice jej urodzin i 85. rocznice $mierci. To byta
doskonata okazja, by przyblizy¢ uczniom postac ar-
tystki, ktdéra w swoich portretach potrafita uchwycic¢
nie tylko wyglad, lecz takze dusze cztowieka.
Projekt byt prawdziwa przygoda edukacyjna dla klas
I-1V. Dzieci, pracujac metodg projektu, przechodzity
droge od odkrywania po tworcza ekspresje. Kazda
litera modelu STEAM znalazta tutaj swoje odzwier-
ciedlenie:
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- S —Science (Nauka): analiza symetrii w portretach
i odkrywanie, jak geometria wptywa na piekno.

« T - Technology (Technologia): tworzenie por-
tretow, ktore zamieniaty sie w kolorowanki lub
ciekawe obrazy dzieki aplikacjom cyfrowym.

- E - Engineering (Inzynieria): projektowanie i bu-
dowanie wtasnych ram z patyczkow.

« A - Art (Sztuka): eksperymenty z kolorem, faktura
i emocjami w duchu Boznanskiej.

« M - Mathematics (Matematyka): odkrywanie
proporcji i harmonii w sztuce portretu.

Powyzsze zestawienie dowdd, ze interdyscypli-

narnos¢ nie jest pustym hastem — potrafi realnie

angazowac uczniow i rozwijac¢ ich kompetencje

artystyczne, cyfrowe i matematyczne.

Jednym z najbardziej wyjatkowych momentéw byto
spotkanie z prawdziwym atelier — miejscem, gdzie
sztuka powstaje na oczach dzieci. Zafascynowane
zadawaty pytania o techniki malarskie i zycie artystki
(p. Klaudia Kazuch), odkrywajac, ze twdrczos¢ to
proces peten pasji i eksperymentdw, a takze sposéb
na prace, ktéra wyptywa z pasji.

Finatem byta szkolna miniwystawa. Dumne i podeks-
cytowane dzieci prezentowaty swoje prace, a pod-
czas rundy refleksyjnej dzielity sie tym, co najbardziej
je poruszyto.

Projekt pokazat, ze STEAM to nie tylko modny skrét,
ale sposéb na edukacje petna pasji, emocji i tworczej
odwagi. Dzieki niemu uczniowie nie tylko poznali
Olge Boznanska, lecz takze odkryli, jak pieknie jest
taczy¢ wiedze z dziataniem i wyrazac siebie po-
przez sztuke.
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To inspiracja takze dla nas — nauczycieli. By¢ moze
witasnie takie doswiadczenia otwieraja dzieciom
drzwi do $wiata, w ktérym nauka i sztuka idg w parze,
a edukacja staje sie fascynujaca podréza.
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Norbert Niestolik

KSIAZKI O PATRONIE SZKOLY PODSTAWOWE]
im. Tadeusza Kosciuszki w Gaszowicach

W kronice szkoty w Gaszowicach z lat 1922-
1939 czytamy:

Celem przejecia duchem paristwowosci polskiej
przysztych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej
i wzbudzenia w miodych pokoleniach Kresow
Zachodnich glebokiej mifosci dla odrodzonej
Ojczyzny - uchwalili czlonkowie grona nauczy-
cielskiego szescioklasowej szkoly powszechnej
w Gaszowicach na konferencji nauczycielskiej, od-
bytej dnia 28 maja 1925 r. pod przewodnictwem
kierownika szkoly, p. Eugeniusza Rohrbacha,
Jjednoglosnie nadaje tejze szkole im. Naczelnika
Narodu Polskiego - Tadeusza Kosciuszki”

Od tamtego wydarzenia mineto 100 lat. Spotecznos¢
szkolna zawsze byta dumna ze swojego patrona.
Rocznica stata sie jednak szczegdlna okazja do zor-
ganizowania kilku uroczystosci. Odbyta sie okolicz-
nosciowa akademia i odstonieto tablice pamigtkowa.
Uczniowie oraz ich rodzice obejrzeli przedstawienie
poswiecone zyciu Tadeusza Kosciuszki, w ktorym

Wojewddztwo
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wystapili nauczyciele i uczniowie. Zorganizowano
kilka wycieczek do miejsc zwigzanych z osoba pa-
trona. Ufundowano nowy sztandar szkoty. W bu-
dynku szkolnym znalazty miejsce state ekspozycje
zwigzane z 0sobg Tadeusza Kosciuszki. Szczegdlnie
cenne sg proporce Akademii Wojskowej West Point
ofiarowane przez przyjaciela szkoty — profesora
Wiestawa Grebskiego z University of Pennsylvania
(USA). Szkota w swoich zbiorach posiada takze sza-
ble z okresu powstania kosciuszkowskiego, ktéra
pasuje sie pierwszoklasistow na ucznidéw oraz zegna
uczniow opuszczajacych mury szkoty.

Szkota wydata dwie pozycje ksigzkowe. Uczniowie
klas I-1ll otrzymali publikacje ,Tadeusz Kosciuszko
dla najmtodszych”, za$ uczniowie klas IV-VIII ,Ta-
deusz Kosciuszko bez tajemnic”. Autorem i pomy-
stodawca obydwu wydan jest, wspomagany przez
nauczycieli, dyrektor szkoty. Ksigzki ukazaty sie dzieki
aprobacie i wsparciu finansowemu gminy Gaszowi-
ce, organu prowadzacego szkote.
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Uczniowie mtodszych klas mogg przeczytac swoja
ksigzke samodzielnie lub w domu z pomoca rodzi-
céw. Jest ona takze wykorzystywana podczas lekgji.
W tym przypadku pomocg stuza dzieciom wycho-
wawcy i nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
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W trakcie gromadzenia materiatu ogtoszono konkurs
na ilustracje do kolejnych rozdziatéw ksigzki: ,Na-
rodziny”, ,Nauka”, ,Mitos¢”, ,Ameryka”, ,W obliczu
waznych wydarzen”, ,Dyktator powstania”, ,Nie-
wola i Smier¢ wielkiego Polaka”, ,Obywatel Polski
i Swiata”, ,Pamiec o Kosciuszce”. Po lekturze tekstow
powstaty piekne prace rysunkowe $wiadczace o za-
interesowaniu dzieci tym tematem. Najlepsze z nich
zamieszczono w ksigzce. Taka metoda pracy bedzie
powtarzana w kolejnych latach. Teksty napisane
jezykiem przystepnym dla uczniéw wzmacniaty ich
wyobraznie i byly wyrazem niebywatej kreatywnosci
intelektualnej i plastycznej najmtodszych. W stowie
wstepnym do ksigzki wojt gminy Gaszowice Pawet
Bugdol podkreslit, ze:

Dzieki staraniom dyrekcji i nauczycieli klas I-III
powstata ksiazka o patronie szkoly. Dedykowa-
no ja najmfodszym uczniom. Nalezy podkres-
li¢, ze ilustracje do niej wykonaly same dzieci.
Jestem przekonany, Ze dzieki publikacji najmtodsi
uczniowie jeszcze lepiej poznaja postac Tadeusza
Kosciuszki, jednego z najwiekszych synow naro-

du polskiego.
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Nieco inny charakter ma ksigzka ,Tadeusz Kosciuszko
bez tajemnic”. W jej wstepie dyrektor szkoty, a jed-
noczesnie autor, pisze:

Tadeusz Kosciuszko to osoba zapisana w pante-
onie postaci sztandarowych dla historii Polski,
Stanow Zjednoczonych i Europy. Byl czlowiekiem
niezwyklym: wielkim patriota, wodzem, demo-
krata a jednoczesnie cztowiekiem bezposrednim
i serdecznym dla ludzi. Warto blizej poznac osobe
naszego patrona i brac z niej przyklad. Tadeusz
Kosciuszko zapisuje sie takze zlotymi zgloskami
Jjako jeden z wielu Kresowian, czyli ludzi zwig-
zanych z dawnymi ziemiami Rzeczpospolitej,
ktore obecnie nie naleza do Polski. Pamiec o ich
dokonaniach musi by¢ zywa, gdyz nierozerwalnie
wpisuje sie w historie Polski.

~ PORTRETY

. Wlaiciwakolejnosé:

TR Y M G J A

IAMUAMIAMIAMBAMOA MY AN

Tres¢ ksigzki w bardziej ztozony i wnikliwy sposob
niz poprzednia publikacja ilustruje zycie Tadeusza
Kosciuszki. Faktografie wzbogacaja teksty zrodtowe.
Dla uatrakcyjnienia biografii zastosowano ciekawe
rozwigzanie, polegajace na umieszczeniu na koncu
ksigzki stu dwudziestu kolorowych i ponumerowa-
nych obrazéw. Uczen w trakcie czytania biografii
wycina je i wkleja w odpowiednie ramki umiesz-
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czone w tekscie. Interesujagcym rozwigzaniem jest
préba napisania przez uczniow listu do Tadeusza
Kosciuszki, w ktérym piszacy chwalg jego zastugi
i 0siggniecia. Zastanawiaja sie, 0 co mogliby przy-
wodce prosic. Snuja refleksje na temat tego, jakim
krajem bytaby dzisiejsza Polska, gdyby zyt Kosciusz-
ko. W ksigzce zamieszczono wypowiedzi Tadeusza
Kosciuszki i znanych postaci historycznych na jego
temat. Wzbogacono jg wykazem literatury oraz
opisami zdjec.

TADEUSZ KOSCIUSZKO W NASZEJ SZKOLE

ST :
e {
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Po przeczytaniu tekstu na uczniow czekajg liczne
zadania. Moga rozwigzywac krzyzéwki, rebusy, za-
danie matematyczne, uktadanki zdaniowe, taczy¢
daty z odpowiadajacymi im wydarzeniami z zycia
Kosciuszki. Moga, zgodnie z chronologig zycia, uto-
zy¢ portrety patrona szkoty, a takze przyporzadko-
wac pomniki z jego wizerunkiem do miast, w ktérych
sie znajduja. W ksigzce znajdujg sie zadania nawig-
zujace do tresci programowych z jezyka polskiego
i angielskiego. Na chetnych czekaja takze trzy rodza-
je puzzli. Rozwiazanie zagadek i zadan przekonuje
ucznia o tym, ze dobrze przeczytat tekst biografii.
A
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Ksigzka jest wykorzystywana na
lekcjach: historii, jezyka polskiego,
ale réwniez w czasie lekcji z wy-
chowawca klasy oraz w trakcie
przygotowan do corocznego Dnia
Patrona Szkoty. Z relacji nauczycieli
i uczniow wynika, ze praca z ksiagz-
ka stanowi dla uczniéw przygo-
de intelektualng, a jednoczesnie
jest wyzwaniem.

Posta¢ patrona odgrywa wazng
role w ksztattowaniu tozsamos-
Ci i spojnosci catej spotecznosci
szkolnej: uczniéw, ich rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow ad-
ministracji i obstugi. Tadeusz Ko-
$ciuszko, jako patron Szkoty Pod-
stawowej w Gaszowicach, odgrywa
wazng role w realizacji jej progra-
mu wychowawczego. Wokot jego
postaci ksztattowane sg takie war-
tosci jak: patriotyzm, umitowanie
ludzi bez wzgledu na ich odmien-
nos¢ religijna, spoteczng czy raso-
wa oraz praca nad sobg, zwtaszcza
w aspekcie nauki.

Szkolne publikacje o patronie szko-
ty s dostepne na stronie Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Ko-
$ciuszki w Gaszowicach:
https://gaszowicesp.edupage.org/,
zaktadki: Tadeusz Kosciuszko dla
najmtodszych oraz Tadeusz Kos-
ciuszko bez tajemnic.

dr Norbert Niestolik

- dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki

w Gaszowicach
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Katarzyna Nogty

PILOTAZOWY PROGRAM PEER SUPPORT
w II Liceum Ogolnoksztalcacym
z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku
Jak budowac kulture wsparcia rowiesniczego
w szkolach?

PEER SUPPORT

REACIZUIEMY W SZKOCE

innowacyjny projekt no rzecz zdrowia
psychicznego miodziezy

projekt

Fubdvatr tapesuie n
damapostcsneis [ roiski

perpipebls  Gufisatiomacs st

el Extepeiihy

Jesli cos nie dziata, sprobuj zrobic to inaczej -
powiedzial Tygrysek.

Czesto najprostsze sformutowania potrafig zainspi-
rowac do dziatania. Rzeczywistos¢ wokét nas stale
zaskakujaco i w niewiarygodnie szybkim tempie sie
zmienia. Szkota w tej rzeczywistosci funkcjonuje,
wiec zmienia sie takze. ,Nie mozna dwa razy wejs¢
do tej samej rzeki” - powiedziat Heraklit z Efezu.
Jedyng stata rzeczg na swiecie jest zmiana. W szko-
le powinnismy wiec podazac za zmianami i czynic
wszystko, aby nie byty to zmiany na gorsze.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita

Co to znaczy ,,na gorsze™?
To zmiany ,na osobno”
i ,na daleko”. Od siebie.

W czerwcu 2025 r. wspdlnie z pedagog szkolna,
mgr Matgorzata Matecka-Zdrzatek, zgtositysmy
sie do udziatu w projekcie pilotazowym ogtoszo-
nym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, kto-
rego celem byto opracowanie i przetestowanie
,Metody wsparcia uczniéw i uczennic w kryzy-
sach psychicznych - opartej na wsparciu réwie-
$niczym (peer support).” Nasza aplikacja zostata
zaakceptowana - Il LO w Rybniku znalazto sie na
liscie rankingowej wnioskéw ztozonych w ramach
rekrutacji koordynatorow szkolnych, opublikowa-
nej na stronie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
Ww. fundacja realizuje projekt w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS), Priorytet FERS.05 Innowacje
spoteczne, Dziatanie 05.01 Innowacje spoteczne,
w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji Narodowe;j
i Fundacja ,Instytut Edukacji Pozytywnej”. Pilotaz
zostat rozpisany na trzy lata. Zaplanowano kolejne
etapy dziatan: etapy informacyjny i rekrutacyjny,
przygotowanie schoolworkeréw, nabér uczniow
i uczennic korzystajacych ze wsparcia Peer Support.
Etap realizacyjny obejmuje proces opieki i wsparcia
schoolworkerdéw oraz wsparcia uczniéw i uczennic.
Podczas wszystkich trzech lat prowadzone s3 takze
ewaluacja oraz monitoring.

Dofinansowane przez

Hrise

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska S
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Peer Support w naszej szkole to szansa na zmniej-
szenie odlegtosci mtodych ludzi od siebie i tworzenie
bezpiecznego klimatu szkoty dla uczniéw i uczennic,
w ktorym beda mogli otwarcie moéwi¢ o swoich
potrzebach. Celem programu jest stworzenie atmos-
fery zaufania, akceptacji i bezpieczenstwa, w kto-
rej licealistki i licealisci beda czuli sie komfortowo,
WYyrazajac swoje emocje i proszac o pomoc. Taki
klimat sprzyja wczesnemu wykrywaniu problemoéw
oraz budowaniu relacji opartych na wzajemnym
szacunku i akceptacji. Trudno czasem mtodemu
cztowiekowi po prostu podejs¢ do drugiej osoby
i porozmawiac z nig twarzg w twarz. Odlegtos$c
W rzeczywistosci ma inny wymiar niz w swiecie
wirtualnym. Nie ma tez maski, pseudonimu, anoni-
mowosci. W rzeczywistosci mtody cztowiek patrzy
nie w ekran, ale w twarz kolegi, kolezanki.

Co moze dac Peer Support szkole? Najpierw ramy
kontaktu - pomoc w nawigzaniu i kontynuowaniu
pozytywnych relacji. W rzeczywistosci, w ktorej
ludziom jest daleko do siebie, warto im pokazac,
jak te konstruktywne relacje mozna tworzyc. To tak
wazna umiejetnosc¢ jak mnozenie, dodawanie, czyta-
nie itd. Mtodziez chetnie uczy sie czegos zyciowego,
niezwigzanego z tzw. materiatem nauczania. Dzieki
Peer Support moze poczuc swojg sprawczos¢, zy-
ska¢ samoswiadomos¢ pozwalajaca zidentyfikowad
cztowiekowi wtasne emocje, nauczy¢ sie empatii, nie
tylko jednak tej emocjonalnej, ale rowniez kogni-
tywnej. Aby kogo$ wspiera¢, trzeba miec przygoto-
wanie. To proces wymagajacy od mtodego cztowie-
ka mimo wszystko pewnej dojrzatosci. Dlatego tez
schoolworkerzy uczestniczyli w wielu szkoleniach
zwigzanych np. z rozpoznawaniem sygnatéw, ktére
moga swiadczy¢ o tym, ze ktos potrzebuje wsparcia;
z etapami dziatann w sytuacjach trudnych lub alar-
mujacych; z narzedziami wspierajgcymi rozmowe;
z kodeksem etycznym schoolworkera.

Z zasadami programu zostali zapoznani nauczyciele
pracujacy w placéwce oraz rodzice ucznidw wszyst-
kich klas. Mtodziez uczestniczaca w programie jest
zaangazowana takze w dziatania o charakterze pro-
filaktyczno-wychowawczym, zgodne z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty przyjetym
na dany rok szkolny. Klasy pierwsze liceum uczest-
niczyty w lekcjach wychowawczych prowadzonych
metodg warsztatowg przez starsze kolezanki, wo-
lontariuszki zaangazowane w program, na temat
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,Sztuka budowania dobrych relacji z ludZzmi i ich
znaczenie dla rozwoju cztowieka”. 29 listopada
2025 r. uczestniczki programu oraz koordynatorki
miaty okazje przedstawic zatozenia projektu ,Wspar-
cie rowiesnicze w zakresie zdrowia psychicznego”
(Peer Support) i aktualny stan jego realizacji w na-
szym liceum podczas spotkania Mtodziezowej Rady
Miasta. Anna Bujak (lllc), Alicja Fojcik (lllg) i Matylda
Czech (lld) przygotowaty prezentacje przedstawia-
jace cele programu, jego przebieg, tematyke juz
odbytych szkolen oraz swoje doswiadczenia, nabyte
kompetencje i wnioski. Po wystapieniach naszych
licealistek odpowiadatysmy na pytania mtodziezy
i organizatora spotkania, prezesa Fundacji MASZT,
Michata Naczynskiego.

Program oferuje szkolenia, mentoring, superwi-
zje - nie trzeba btadzi¢ po omacku. Jako szkolne
koordynatorki bedziemy czuc sie pewnie, majac do
dyspozycji zaplecze doswiadczonych specjalistow.
Juz w sierpniu 2025 roku uczestniczytySmy w War-
szawie w szkoleniu dla koordynatoréw szkolnych
wdrazajacych metode Peer Support w polskich
szkofach. Dotyczyto ono fundamentéw wsparcia
réwiesniczego, bezpieczenstwa i troski o school-
workerdw oraz sytuacji kryzysowych. Jako szkolne
koordynatorki otrzymujemy na biezaco takze profe-
sjonalne wsparcie merytoryczne i organizacyjne od
Instytutu Edukacji Pozytywnej, partnera projektu.
Opiekunowie regionalni z ramienia tej instytugji
organizujg sieci wspotpracy, odwiedzajg nas takze
w szkotach.

Roznice pokoleniowe wydaja sie trudne do pokona-
nia, ale — jak powiedziat Kubu$ Puchatek —

Czasem jest tak, Zze wydaje sie, Ze cos jest niemoz-
liwe... a potem sie udaje!

Peer Support to budowanie zaufania i przeswiad-
czenia, ze zarébwno nauczycielom, jak i uczniom,
zalezy na tworzeniu warunkdéw sprzyjajacych osia-
ganiu dobrostanu. Czesto to uczniowie wczesniej
zauwazajg symptomy jakiego$ problemu réwiesnika
niz nauczyciel — ucznia. Réwiesnikowi tatwiej tez
powierzy¢ swoje problemy, wyptakac sie czasem lub
po prostu z kims pomilcze¢, kiedy jeszcze nie jest
sie gotowym na stowa. Oczywiscie wprowadzenie
metody Peer Support nie jest procesem fatwym
i szybkim. Zanim zdobedzie sie zaufanie drugiego
cztowieka, zwtaszcza mtodego buntownika lub

Rybnik
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wycofanego melancholika, trzeba by¢ cierpliwym
i wnikliwym obserwatorem rowie$niczych dziatan.
Mtodziencza psychika to delikatna materia. Ale
trzeba szukac¢ efektywnych sposobéw dotarcia do
mtodego cztowieka, ktory znajduje sie w niekom-
fortowej sytuacji.

Musimy cos zrobic, co by od nas zalezalo, zwazyw-
szy, Ze dzieje sie tak duzo, co nie zalezy od nikogo.

Stanistaw Wyspianski

Wykorzystano w tym krotkim artykule mariaz cy-
tatow z roznych obszaréw literatury. Tak odle-
gtych jak pokoleniowe doswiadczenia nauczyciel
i uczniow. Ale ich sens jest wspdlny i wazny dla
obu pokolen.

TRZYMAJMY SIE
RAZEM

Katarzyna Nogty

v — doradca metodyczny jezyka polskiego,

nauczycielka jezyka polskiego i filozofii w Il Liceum

Grafika przygotowana przez Marte Koczy Ogdlnoksztatcacym z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku

& @1 Wojewddztwo \_—
m %}.’.@ Slaskie

N W OM Rybnik




RODN i IP ,WOM” w Rybniku DIALOG EDUKACYJNY NR 4/2025 r.

Marzena Kus

SZKOLA PODSTAWOWA NR 36 Z RYBNIKA
wyrozniona przez Komisje¢ Europejska nagroda
EITA w kategorii European Language Label

Erasmus+ Erasmus+

Erasmus+

= 1

W dniu 9 grudnia koordynatorka szkolnego programu Erasmus+ pt ,New
Horizons” pani Marzena Ku$, miata zaszczyt reprezentowac Szkote Podsta-
wowg z Oddziatami Integracyjnymi nr 36 w Rybniku podczas uroczystej
ceremonii wreczenia nagrod European Innovation in Teaching Award
(EITA) w Brukseli. W wydarzeniu uczestniczyta na zaproszenie Komisji
Europejskiej, ktéra docenita innowacyjne podejscie szkoty i nauczycieli
do nauczania jezykdéw obcych poprzez dziatania realizowane w ramach
programu Erasmus+. Podczas wizyty w Brukseli odbyty sie liczne wydarze-
nia towarzyszace ceremonii wreczenia nagréd, w tym warsztaty i panele
dyskusyjne z udziatem ekspertéw z réznych krajow. W trakcie tych sesji
poruszano tematy zwigzane z innowacyjnymi metodami nauczania, wy-
miang dobrych praktyk oraz mozliwoscig dalszego rozwoju kompetencji
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nauczycieli w zakresie edukacji jezykowej. Zapre-
zentowano takze filmy o wyréznionych szkotach.
Po powrocie z Brukseli koordynatorka projektow
unijnych przekazata nagrode w rece dyrektora SP 36,
pana Krzysztofa Zaika.

Nagroda EITA 25 za innowacyjno$¢ w nauczaniu
w kategorii European Language Label jest dla szko-
ty wielkim wyréznieniem, dzieki niej znalezlismy
sie w gronie 100 najlepszych szkét europejskich.
Nagroda ta jest przyznawana szkotom realizujagcym
projekty programu Erasmus+ i stanowi dowdd na
skuteczne i nowatorskie metody nauczania jezy-
kéw obcych. Zespdt nauczycieli jezykéw w SP 36,
w sktad ktérego wchodzg panie mgr Marzena Kus,
mgr Patrycja Rusin, mgr Ewa Kula-Fizia, mgr Kata-
rzyna Szczechowiak i mgr Martyna Zimny od wielu
lat siega po nietuzinkowe rozwigzania w procesie
edukacyjnym. W ramach projektéw Erasmus+ sg
u nas organizowane mobilnosci mtodziezy, wyciecz-
ki edukacyjne, obozy jezykowe Euroweek w kraju
i obozy jezykowe na Malcie. Organizujemy wydarze-
nia takie jak Amerykariskie Swieto Dziekczynienia,
Dzierr Swietego Patryka, Dzien Szkocki, Swieto St
Vincent i Grenadyn, Urodziny Kréla Kamahamehy.
Wprowadzamy tez innowacje pedagogiczne, za-
praszamy native speakeréw, edukatoréw i eksper-
téw — wszystkie te dziatania majg na celu wzmocni¢
motywacje uczniow do nauki jezykdw. W nauczaniu
jezykdow wykorzystujemy technologie wirtualnej
rzeczywistosci, przyktadowo okulary VR zostaty
wykorzystane w interaktywnych aplikacjach i plat-
formach edukacyjnych, w tym w grach edukacyj-
nych, quizach i filmach. Podczas realizacji projektow
eTweening uzywamy narzedzi takich jak Padlet,
gier edukacyjnych, organizujemy spotkania Zoom
i konkursy w czasie rzeczywistym, tworzymy filmy
oparte na wspotpracy oraz stowniki. Dodatkowo
wykorzystujemy platformy spotecznosciowe, takie
jak Facebook i Instagram. Uczniowie biora udziat
w takich dziataniach, jak komunikacja za pomocg
chusty Klanza wytacznie w jezyku obcym, w jezyku
angielskim tworzg lapbooki na temat zdrowia, plaka-
ty dotyczace profilaktyki sportowej oraz robig kartki
walentynkowe i $wigteczne. Dzieki tym dziataniom
i poprzez wyjscie poza sale szkolng udaje sie nam
zaszczepi¢ w uczniach pasje do jezykéw obcych
oraz odkrywania swiata. Wszystkie te nowatorskie
przedsiewziecia maja zachecic¢ uczniéw w aktywny
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sposéb do nauki i funkcjonalnego postugiwania sie
jezykami obcymi.
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Boguszowicka podstawdwka nr 36 juz od 18 lat
realizuje projekty wspotpracy europejskiej, a Pani
Marzena Kus od poczatku ich implementacji petni
role ich koordynatora. W ramach projektéw unijnych
szkota nawigzata wiele ciekawych partnerstw: wspét-
pracowalismy ze szkotami z catej Europy, Turcji,
a nawet zamorskimi terytoriami Francji — Martynika
i Reunion. Daje to okazje uczniom i nauczycielom
przede wszystkim doskonali¢ znajomosc¢ jezykow
obcych, ale takze pogtebiac wiedze o Europie i swie-
cie, uczy¢ sie w odmienny sposob, zdobywac nowe
doswiadczenia, pokonywac bariery, jednym stowem
rozwijac sie wymianach uczniowskich. Z czasem roz-
szerzyliSmy nasze dziatania o szkolenia polegajace
na obserwacji pracy nauczycieli w innych czesciach
Europy, dzieki czemu moglismy wdraza¢ najlepsze
praktyki w naszej szkole. W tym roku rozpoczynamy
kolejny, wazny etap — bedziemy gosci¢ ekspertéw
i nauczycieli z innych krajow, ktérzy przyjada do
nas prowadzi¢ zajecia z mtodziezg oraz ksztatcic¢
nauczycieli. Bedzie to dla nas okazja do wymia-
ny doswiadczen i dobrych praktyk oraz dalszego
rozwijania wspotpracy miedzynarodowej. W bie-
zacym roku szkolnym planujemy zrealizowa¢ az
55 mobilnosci, w tym 17 mobilnosci uczniowskich.
Zainteresowanie uczniéw udziatem w programie
jest wieksze niz kiedykolwiek — w ostatniej rekrutacji
ztozono ponad 60 wnioskéw. To ogromny kontrast
w poréwnaniu z poczatkiem naszej dziatalnosci
Erasmus+, gdy w wyjazdach brato udziat zaledwie
kilku ucznidw. Dzisiejsze liczby pokazujg, jak bardzo
program rozwinat sie w naszej szkole i jak znaczacy
wptyw ma na spotecznosc uczniowska. Koordy-
nator naszego projektu, pani Marzena Kus, petni
A
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Agnieszka Zaik

rowniez funkcje lokalnego doradcy dla szkét zain-
teresowanych rozpoczeciem lub rozwijaniem dzia-
tan Erasmus+. Prowadzi konsultacje dla placéwek
z Rybnika i okolic, udziela wskazéwek dotyczacych
przygotowania projektéw, rekrutacji uczestnikow
oraz realizacji mobilnosci.

Dzieki temu nasza szkofa petni role lokalnego cen-
trum kompetencji Erasmus+, wspierajac inne pla-
cowki w wejsciu do programu.

Wyraznie wida¢, ze nasza dziatalnos¢ w ramach
programu Erasmus+ ewoluowata na przestrzeni lat.
Cieszymy sie, ze nasze dziatania zostaty zauwazone
przez Europe, a przyznana nagroda jest inspiracja
do kontynuowania innowacyjnych dziatarh edu-
kacyjnych i wymiany doswiadczen na poziomie
miedzynarodowym. Z pewnoscig zaowocuje pomy-
stami i motywacja do dalszej pracy na rzecz rozwoju
edukacji jezykowej w naszej placowce i miescie.

mgr Marzena Ku$
- nauczyciel jezyka angielskiego oraz francuskiego
w SP 36 w Rybniku

OD COMENIUSA DO ERASMUSA+
Ekologiczna droga SP 36
Razem dla Ziemi -
miedzynarodowe projekty i lokalne dzialania

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku poprzez
liczne inicjatywy i dziatania proekologiczne konse-
kwentnie ksztattuje postawy odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne, tworzac przestrzen edukacji
przyjaznej naturze i przysztym pokoleniom.

W naszej szkole od wielu lat prowadzone s3 réz-
ne akcje i zajecia ekologiczne. Jednak odkad re-
alizujemy miedzynarodowe projekty Comenius
i Erasmus+ i wspotpracujemy ze szkotami z catej
Europy oraz Turcji i zamorskich terytoridow Francji,
takich jak Martynika i Reunion, dziatania te nabraty

X Wojewddztwo
%. ,;\A\ Slaskie
S

AN\ —

WOM Rybnik

szczegoblnego rozmachu. Jednym z gtéwnych ce-
l6w tych projektow jest podniesienie Swiadomosci
ekologicznej wsrdd ucznidw. Dlatego podejmujemy
réznorodne inicjatywy, aby ksztattowac postawy
odpowiedzialnosci za Srodowisko i systematycz-
nie podnosic¢ swiadomos¢ ekologiczng uczniow.
Sq one realizowane w duchu programu Erasmus+,
ktoéry wspiera mtodziez w podejmowaniu dziatan
proekologicznych i miedzynarodowej wspotpracy
na rzecz ochrony przyrody.

Nasza ekologiczna przygoda rozpoczeta sie 18 lat
temu od projektu miedzynarodowego Comenius —
,Poznac, aby chroni¢”. Zajmowalismy sie wtedy
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monitoringiem zanieczyszczenia powietrza na te-
renie Rybnika — uczniowie oznaczali stopien zanie-
czyszczen za pomocy skali porostowej, badali ilo$¢
pytéw przy uzyciu tasmy klejacej na parapetach,
liczyli natezenie ruchu samochodowego, wptywa-
jacego na jakos$¢ powietrza.

Od lat w szkole aktywnie dziata koto ekologiczne
Mtodych Odkrywcdw, angazujace sie w réznorodne
inicjatywy proekologiczne. Cztonkowie kota zajmuja
sie problemami ochrony $rodowiska, tworzac prace
i projekty zwigzane z parkami narodowymi, chronio-
nymi roslinami oraz zagrozonymi gatunkami zwie-
rzat, poznajg gatunki roslin, pracuja z mikroskopem.
W ramach swojej dziatalnosci organizuja warsztaty,
konkursy ekologiczne, przygotowuja audycje eko-
logiczne do radiowezta szkolnego.

Jednym z naszych dziatahh sg coroczne obchody
wszystkich swigt ekologicznych. Od lat otrzymu-
jemy certyfikat akcji Sprzatanie Swiata — Polska.
Tegoroczna akcja odbywa sie pod hastem ,W nature
z kulturg”. W jej ramach sprzatalismy teren wokot
szkoty oraz pobliskie tereny. Dzieki temu nie tylko
upiekszamy nasze otoczenie, ale takze przyczyniamy
sie do ochrony $rodowiska i promowania odpowie-
dzialnych postaw ekologicznych.
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10 pazdziernika swietujemy Dzien Drzewa. Posadzi-
lismy kilkadziesigt drzew w obejsciu szkoty dzieki
wieloletniej wspotpracy z Nadlesnictwem Rybnik.
Teraz skupiamy sie na tym, aby o te drzewa dbac.
Tegoroczne swieto odbywato sie pod wyjatkowym
hastem ,Czarodziejskie drzewa”. Czarodziejskie — bo
dajg nam tlen, cien, schronienie dla zwierzat, a takze
spokdj, kiedy siadamy pod ich koronami. Uczniowie
wystuchali audycji, a na lekcjach biologii rozmawiali
0 znaczeniu drzew dla zycia na Ziemi.

Jak co roku obchodzilismy réwniez Dzier Czystego
Powietrza, ktéry przypada 14 listopada. To wyjat-
kowy czas, kiedy wszyscy przypominamy sobie, jak
wazne jest oddychanie swiezym, czystym powie-
trzem i dbanie o nasza planete. W tym dniu odbywa-
ja sie u nas najczesciej happeningi — demonstracje
plakatowe, audycje, konkursy. W tym roku z tej okazji
odbyt sie szkolny konkurs ,Pocztéwka dla Ziemi”.
Uczniowie z ogromnym zaangazowaniem tworzyli
swoje prace — kolorowe, petne pozytywnych emog;ji
i pieknych stow. Na kartkach pojawiaty sie zyczenia
dla naszej planety.

22 marca obchodzimy corocznie Dzierr Wody, po-
Swiecony w tym roku ochronie lodowcéw. Ucznio-
wie na lekcjach biologii, przyrody, chemii dyskuto-
wali o wptywie zmian klimatycznych na topnienie
A
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lodowcdw oraz o sposobach ich ochrony. Dodatko-
wo w szkolnym radiowezle nadano audycje na ten
temat, w ktdrej uczniowie opowiadali o znaczeniu
lodowcow dla globalnego obiegu wody oraz o dzia-
taniach, jakie kazdy z nas moze podja¢, by przyczynic
sie do ich ochrony.

Dzien Ziemi to kolejne wazne wydarzenie w naszym
ekologicznym kalendarzu. W tym roku obchodzi-
lismy go pod hastem ,Nasza moc, nasza planeta”,
organizujac gry, konkursy, zabawy i wyjscia w teren
zwigzane z tym Swietem.

17 pazdziernika w ramach obchoddw Dni Erasmusa
odbyt sie konkurs pod hastem ,Recyklingowa rewo-
lucja”, ktérego celem byto promowanie idei zréwno-
wazonego rozwoju, kreatywnosci oraz wspotpracy
w duchu programu Erasmus+. Uczniowie praco-
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wali w zespotach klasowych, tworzac z materiatow
przeznaczonych do recyklingu rézne uzyteczne
przedmioty. Wsrdd prac znalazty sie m.in. ozdobne
pojemniki, zabawki, organizery i elementy dekora-
cyjne. Konkurs byt doskonaty okazjg do rozwijania
ekologicznej swiadomosci, umiejetnosci tworczego
myslenia oraz wspotdziatania w grupie. Wszyscy
uczestnicy wykazali sie pomystowoscia, a ich pra-
ce potwierdzity, ze dbanie o srodowisko moze i$¢
W parze z zabawa i nauka.

e —

W grudniu 2022 roku dzieki wygranej w konkursie
WFOSIGW w Katowicach na zielong pracownie i uzy-
skaniu nagrody w wysokosci 50 000 zt otworzylismy
przepiekna, przyrodnicza zielong pracownie BOGU-
SZOWICKA OAZA, ktéra jest doskonatym miejscem
do poznawania tajnikow biologii i ekologii. Jej wy-
glad i wyposazenie doskonale nadajg sie do wszel-
kich dziatan ekologicznych.

Nasze dziatania ekologiczne czesto oparte sg na do-
Swiadczeniach zdobytych w czasie kurséw Erasmusa
o tematyce ekologicznej, np. ,Ekologiczne szkoty
dla zrbwnowazonego rozwoju” — kurs na Islandii
lub ,Edukacja dla zréwnowazonego zycia” — kurs
na Maderze. Szkolenia te ucza nowego podejscia
do wielu zagadnien, pokazuja nie tylko jak mowi¢
o ekologii, ale tez jak inspirowac ucznioéw, by rozu-
mieli, czuli i chcieli chroni¢. Kurs na Maderze zain-
spirowat nas do napisania innowacji pedagogicznej.
W ramach zajec kota zainteresowan Mtodych Od-
krywcow zrealizowalismy innowacje pedagogiczna
,Madera - Zielona Perta Atlantyku”. Podczas zaje¢




RODN i IP ,WOM” w Rybniku

DIALOG EDUKACYJNY NR 4/2025 r.

uczniowie poznawali wyspe Madere - jej pochodze-
nie, klimat, przyrode, roslinnos¢ oraz najciekawsze
miejsca widziane oczami podrdznika, a takze dys-
kutowali na temat niszczenia bior6znorodnosci tej
pieknej wyspy na skutek przeludnienia turystycz-
nego. Zwienczeniem catego cyklu byto stworzenie
przez uczniéw lapbookdéw poswieconych Maderze.
Powstaty barwne, roznorodne prace, ktore staty sie
pieknym podsumowaniem catego projektu.
Organizujemy takze zywe lekcje biologii. Niezrow-
nany pan Andrzej Pajak od lat pokazuje dzieciom
rézne grupy zwierzat i opowiada fascynujace histo-
rie — byty juz gady, ptaki, ssaki, pajeczaki.
Dziatamy rowniez w Edukacyjnej Sieci Antysmogo-
wej. Uczniowie odczytujg pomiary zanieczyszczen
powietrza i analizujg je. W czasie spotkan z rodzi-
cami rozdajemy ulotki ESA, rozmawiamy z nimi
o problemach zwigzanych z paleniem odpadow czy
kopceniem, edukujemy, jak dbac o jakos¢ powietrza,
ktorym wszyscy oddychamy.
&: 1 ]

Wspdtpracujemy z innymi instytucjami, szerzac
proekologiczng wiedze. W grudniu odbyty sie liczne
warsztaty ekologiczne. Akcja byta czescia projektu:
,Rybnik — w kierunku zielonej przysztosci”, wspiera-
nego ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji. Mtodziez wykonywata karmiki dla
ptakow, domki dla jezy, ozdobne choinki, lampiony.
Rzeczy te wykonywane byly wylgcznie z materiatéw
z odzysku — odpadkéw drewnianych, zdemontowa-
nych starych desek, fragmentéw ptyt i wszystkiego,
co na co dzien mogtoby trafi¢ do $mieci. Dzieciaki
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wykazaty sie ogromna kreatywnoscig i zaangazowa-
niem, a efekt koncowy przeszedt nasze oczekiwania.
Takie warsztaty ucza nie tylko troski o zwierzeta, ale
rowniez szacunku do natury. Karmiki i domki dla jezy
trafity w okolice budynku szkoty.

XXI
 MIEDZYSZKOLNY
. KONKURS
EKOLOGICZNY

Promujemy takze udziat naszych uczniéw w konkur-
sach ekologicznych np. EKO-Rybnik, gdzie mtodziez
uczy sie zdrowej rywalizacji, zasad zrbwnowazonego
rozwoju i dziatan na rzecz ochrony przyrody.
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Chcemy na rozne sposoby pokazywac mtodziezy
zagrozenia bior6znorodnosci w dzisiejszym Swiecie.
W tym celu organizujemy wycieczki, np. do ZOO lub
innych miejsc, czesto robimy to przy okazji innych
wycieczek. Dzieki wycieczkom do Ogrodu Zoolo-
gicznego dzieci zaznajamiajq sie z sensem istnienia
takiego miejsca. Nasi uczniowie odwiedzajg rowniez
ogrody botaniczne i poznajg cele tworzenia takich
placowek. Obowigzkowym punktem wycieczek
do Wroctawia jest HYDROPOLIS — Centrum wiedzy
0 wodzie, gdzie uczniowie dowiaduja sie wielu
ciekawych rzeczy o wodzie oraz zagrozen dla niej.
Odwiedzamy réwniez Arboretum Bramy Moraw-
skiej czy park krajobrazowy Cysterskie Kompozycje
Krajobrazowe Rud Wielkich.

Dzielimy sie wiedzg z innymi. W poprzednim roku
szkolnym odbyta sie lekcja biologii dla naszych
gosci z Wegier, ktérzy przyjechali do nas w ramach
wymiany mtodziezy w programie Erasmus +. Lekcja
na temat: ,Ekologia na co dzien” odbyta sie w na-
szej zielonej pracowni. Uczniowie mogli oglada¢
zanieczyszczenia przez szkta powiekszajace i pod
mikroskopem. Goscie rowniez sami mogli wykonac
preparaty mikroskopowe. Rozmawialismy row-
niez o problemach ochrony srodowiska w Polsce
i na Wegrzech.

Od 3 lat realizujemy w naszej szkole nowy projekt
w ramach Akredytacji Erasmusa na lata 1.02.2023-
31.12.2027 r. Wartos¢ projektu w tym roku szkolnym
%" _@ g\llglixgreodztwo
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wynosi: 92 979 Euro, nr projektu to: 2025-1-PLO1-KA-
121-SCH-000312132. Okres realizacji tegorocznego
projektu: 01.09.2025-31.08.2026. Jednym z jego
gtownych celéw jest podniesienie Swiadomosci
ekologicznej wérdd ucznidw. Aktywnie pracujemy
nad rozwijaniem u naszych wychowankéw postaw
odpowiedzialnosci za Srodowisko oraz pogtebia-
niem ich wiedzy ekologicznej. Realizowane inicja-
tywy pozostaja w petnej zgodzie z misjg programu
Erasmus+, ktéry zacheca mtodziez do dziatan na
rzecz natury i wspotpracy miedzynarodowe;. Cie-
szymy sie, ze dzieki programowi nauczyciele moga
uczestniczy¢ w miedzynarodowych kursach ekolo-
gicznych i innych zwigzanych z edukacja, ze nasza
mtodziez ma mozliwos¢ uczestniczenia w wyjazdach
zagranicznych, podczas ktérych poznaja nie tylko
jezyk i kulture, ale réowniez podejscie do zagadnien
ekologicznych danego kraju. Mtodzi ludzie porow-
nuja, jak zagadnienia zréwnowazonego rozwoju s
traktowane u nas i zagranica. Wyjazdy zagraniczne
z projektu Erasmus+ uczg, ze troska o $rodowisko
jest wspdlng odpowiedzialnoscig wszystkich ludzi,
niezaleznie od granic, kultur i stylu zycia.

mgr Agnieszka Zaik
— nauczycielka w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 36 im. Czestawa Mitosza w Rybniku
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Anna Ogrodnik

INSPIRACJE DLA EDUKAC]I
plynace z III Slaskiego Konwentu Klimatycznego
CLIMATE-CON 2025. Jak mozemy wykorzysta¢
zdobyta wiedze w praktyce szkolnej?

Il Slaski Konwent Klimatyczny CLIMATE-CON 2025
pokazat, ze edukacja klimatyczna nie jest juz do-
datkiem do programu, ale kluczowym warunkiem
bezpieczenstwa i jakosci zycia mieszkancoéw regio-
nu. Z perspektywy szkoty to gotowy scenariusz,
jak potaczy¢ podstawe programowg z realnymi
wyzwaniami Slaska: woda, energia, zdrowiem,
przestrzenig miejska i wspotdziataniem.

Glowne idee
CLIMATE-CON 2025

- Hasto przewodnie ,Klimat. Adaptacja. Wspétdzia-
tanie” odsyta do myslenia o zmianach klimatu nie
tylko w kategoriach zagrozen, ale przede wszyst-
kim przystosowania sie i wspdlnego dziatania
instytucji, biznesu, nauki i mieszkancéw. To na-
turalny punkt wyjscia do budowania szkolnych
projektéw taczacych ucznidw, rodzicdw, samorzad
i lokalnych partnerow.

- Osig konwentu byt Regionalny Plan Adaptacji
do zmian klimatu dla wojewddztwa slaskiego —
pierwszy taki dokument w Polsce, diagnozujacy
zagrozenia (upaty, susze, gwattowne opady, po-
wodzie btyskawiczne) i wskazujacy kierunki dzia-
tan chronigcych zdrowie, infrastrukture i przyrode.
Szkota moze traktowac ten plan jako ,podrecznik”
do lokalnych projektow uczniowskich a nie tylko
jak urzedowy dokument.

Szes¢ ,nitek” do wplecenia
w podstawe programowa

Podczas konwentu prace skupiaty sie wokot szesciu
gtéwnych obszaréw: woda jako zaséb krytyczny,
$wiadomosc klimatyczna, zrownowazeni w dziata-
niu, bezpieczenstwo klimatyczne, kapitat naturalny,
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wspotdziatanie. Kazdy z tych watkdw mozna prze-
tozy¢ na konkretne dziatania w szkole, wykraczajac
poza jednorazowe ,festiwale ekologiczne”.

+ Woda jako zasé6b krytyczny - tematy suszy, pod-
topien, retencji i btekitnozielonej infrastruktury
Swietnie wpisuja sie w geografie, przyrode i che-
mie. Uczniowie moga badac retencje wody na
terenie szkoty, projektowac ogrody deszczowe
czy analizowac¢ skutki betonowania podworek.

. Swiadomos¢ klimatyczna i dezinformacja - pa-
nele poswiecone swiadomosci klimatycznej oraz
przeciwdziataniu dezinformacji otworzyty pole dla
edukacji medialnej, jezyka polskiego, WOS-u oraz
biologii i geografii. Uczniowie mogga pracowac
nad rozréznianiem faktéw od opinii w przekazach
klimatycznych, analizowac ,fake newsy” i tworzy¢
rzetelne materiaty informacyjne dla spotecznosci.
Niezwykle istotnym dla edukacji punktem progra-
mu byt wyktad dr. Marcina Popkiewicza pt. ,Zie-
lone ktamstwa i klimatyczne potprawdy — jak nie
dac sie zmanipulowac?”, gdzie skoncentrowano
sie na zmianach klimatu — ostatnio bardzo kon-
trowersyjnym watku.

« Zrbwnowazeni w dziataniu — konwent pokazywat
przyktady zrbwnowazonego dziatania w biznesie
i administracji, co fatwo przetozy¢ na szkolne ,mi-
krobiznesy” i samorzad uczniowski. Przedsiebior-
czo$¢ i matematyka moga pracowac na realnych
danych: sladzie weglowym szkoty, zuzyciu energii
czy kosztach modernizaciji.

- Bezpieczenstwo klimatyczne - dyskusje dotyczyty
wptywu ekstremalnych zjawisk pogodowych na
zdrowie i bezpieczenstwo mieszkancéw oraz
funkcjonowanie miast. Edukacja dla bezpieczen-
stwa i godziny wychowawcze moga obejmowac
tworzenie szkolnych procedur na fale upatéw,
burze czy smog.
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- Kapitat naturalny i bioréznorodnos¢ — rozmowy
o ochronie zasobow przyrodniczych regionu za-
checaja do traktowania przyrody jako kapitatu, nie
,dodatku”. Biologia, przyroda i zajecia terenowe
w parkach, lasach komunalnych i na terenach
pogorniczych moga stac sie statym elementem
programu, a nie jednorazowa wycieczka.

- Wspotdziatanie — podkreslano, ze adaptacja wy-
maga wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, od hy-
drologdéw po urbanistéw i organizacje spoteczne.
Szkofa idealnie nadaje sie na lokalny ,hub” wspot-
dziatania — moze faczy¢ ucznidw, rodzicdw, samo-
rzad, uczelnie i biznes wokoét wspolnych projektdw.

Praktyczne inspiracje
z form pracy konwentu

Program CLIMATE-CON 2025 taczyt panele eks-

perckie, warsztaty, strefe Expo, konkursy i debaty

oksfordzkie, co samo w sobie jest inspiracjg meto-
dyczna.

- ,Mozaika klimatyczna” jako model lekcji — in-
teraktywny warsztat oparty na raportach IPCC,
obecny w programie konwentu, pokazuje, jak
mozna budowac z uczniami zrozumienie przy-
czyn i skutkdéw zmian klimatu poprzez ukfadanie
,puzzli” zaleznosci. W szkole mozna zorganizowac
wtasng mozaike, np. w formie gry planszowej,
escape roomu czy plakatu-infografiki tworzone;j
przez grupy.

- Projektowanie btekitno-zielonej infrastruktury -
warsztaty o planowaniu przestrzeni na terenach
pogdrniczych i poprzemystowych mozna prze-
tozy¢ na prace projektowa nad terenem szkoty
lub osiedla. Uczniowie moga w grupach tworzy¢
makiety i koncepcje ,szkoty-gabki”, ,zielonego
kampusu” czy ,ulicy, ktéra chtodzi”.

« Trash Art — sztuka z recyklingu — kreatywne dzia-
tania artystyczne z materiatow odpadowych moga
stac sie pomostem miedzy plastyka, technika,
WOS-em i wychowaniem. Wystawy szkolnego
Trash Art moga podnosi¢ swiadomosc klimatycz-
ng i jednoczesnie integrowac klasy, nauczycieli
i rodzicow.

- Debaty oksfordzkie o klimacie — finat Klimatycz-
nego Turnieju Debat Oksfordzkich Blue Sky 2025
pokazat, ze mtodziez jest gotowa prowadzi¢ me-
rytoryczne spory o kierunki polityki klimatycznej.

DIALOG EDUKACYJNY NR 4/2025 r.

W szkole mozna stworzy¢ ,klimatyczny klub de-
bat”, w ktérym uczniowie ucza sie argumentadji,
krytycznego myslenia i kultury dialogu.

- Strefa Expo i wizyty studyjne — obecnos¢ zie-
lonych technologii, aplikacji do monitorowania
jakosci powietrza i lokalnych inicjatyw w strefie
Expo sugeruje potrzebe ,przeniesienia technolo-
gii” do szkoty. Uczniowie mogg testowac aplikacje
mierzace jako$¢ powietrza, energie zuzywang
w budynku czy slad weglowy i budowac na tej
podstawie wiasne rozwigzania.

Jak zbudowa¢ szkolny program
inspirowany CLIMATE-CON?

CLIMATE-CON 2025 byt przestrzenia spotkan na-
uki, samorzaddw, biznesu, organizacji spotecznych
i mieszkancéw. Te strukture mozna potraktowac
jako model do tworzenia lokalnego ,mini-konwentu
klimatycznego” w szkole lub gminie.

« Szkolny Plan Adaptacji do Zmian Klimatu

- Zamiast pojedynczych projektow szkota moze
wypracowac wiasny plan adaptacji, wzorujac sie
na regionalnym dokumencie: diagnoza zagro-
zen (np. upaty w budynku, podtopienia boiska,
smog), cele i konkretne dziafania.

- Praca nad planem moze wej$¢ w ramy projek-
tow uczniowskich w klasach VII-VIII i szkotach
ponadpodstawowych, taczac geografie, biolo-
gie, informatyke (praca z danymi) i WOS.

« Klimatyczne projekty miedzyprzedmiotowe

- Kazdy z szesciu obszarow CLIMATE-CON moze
zosta¢ motywem przewodnim rocznego pro-
jektu: jedna klasa (lub grupa) pracuje nad woda,
inna nad bezpieczenstwem, kolejna nad kapi-
tatem naturalnym.

- Efekty moga przyjmowac forme raportéw, kam-
panii informacyjnych, prototypéw rozwiazan czy
wydarzen dla spotecznosci — podobnie jak sesje
tematyczne i strefa Expo podczas konwentu.

- Partnerstwa lokalne

- Skoro w Climate-Con uczestniczyli przedstawi-
ciele uczelni, instytutdow naukowych, organizacji
pozarzadowych i biznesu, szkota moze zaprosic¢
tych samych przedstawicieli jako ekspertow
i mentorow.

- Wspotpraca z gming, organizacjami ekologicz-
nymi czy lokalnymi firmami stosujacymi zielone
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technologie zwieksza autentycznos¢ dziatan
i pozwala uczniom zobaczy¢ przetozenie wiedzy
na praktyke.

« Uczen jako wspottworca polityki klimatyczne;j
szkoty
- Konwent pokazat, ze gtos mieszkarncow, w tym

mtodych, ma znaczenie w projektowaniu regio-
nalnej polityki klimatycznej.

- Samorzad uczniowski moze miec realny wptyw
na decyzje dotyczace np. ograniczenia plastiku
w szkole, nasadzen zieleni czy sposobu organi-
zacji przerw podczas upatéw.

Kompetencje kluczowe rozwijane
dzieki edukacji klimatycznej

CLIMATE-CON 2025 byt nie tylko wydarzeniem eks-
perckim, ale takze edukacyjnym, ktadacym nacisk
na swiadomos¢, wspétdziatanie i praktyczne umie-
jetnosci.

« Myslenie systemowe i krytyczne - analiza ztozo-
nych zaleznosci miedzy klimatem, wodga, zdro-
wiem, infrastrukturg i gospodarka rozwija zdol-
nos¢ widzenia ,catego obrazu”, tak potrzebna
w edukacji XXI wieku.

- Kompetencje obywatelskie — udziat w debatach,
projektach i konsultacjach klimatycznych przy-
gotowuje uczniow do aktywnego uczestnictwa
w zyciu publicznym, co podkreslano w kontekscie
udziatu mieszkancow w tworzeniu regionalnego
planu adaptacji.

- Wspétpraca i komunikacja - format konwentu
(panele, warsztaty, praca w grupach) moze by¢
inspiracjg do metod projektowych w szkole, gdzie
uczniowie ucza sie stuchac¢, negocjowac i szukac
kompromiséw.
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« Sprawczos¢ i dobrostan — pokazanie realnych
przyktadow dziatan (od Trash Art po projekty
miejskie) pomaga przeciwdziata¢ bezradnosci
klimatycznej i wzmacnia poczucie wptywu.

Wykorzystanie inspiracji z Il Slgskiego Konwentu

Klimatycznego w praktyce szkolnej oznacza w isto-

cie wigczenie edukacji klimatycznej w rdzen pracy

szkoty — jako pola, na ktérym spotykajg sie wiedza,
wartosci, kompetencje i realne zycie regionu.

Zrodta
https://przywracamyblekit.slaskie.pl/pl/climate-con-2025.html
https://doradztwo-energetyczne.gov.pl/wydarzenia/climate
-con-2025-iii-slaski-konwent-klimatyczny/
https://przyroda.slaskie.pl/pl/aktualnosci/climate-con-2025
--najwieksze-wydarzenie-klimatyczne-w-regionie.html
https://www.youtube.com/watch?v=4f6RJ5Wgieo
https://europerspektywy.eu/climate-con-2025-iii-slaski-kon
went-klimatyczny/
https://mojchorzow.pl/artykuly/artykul/climate-con-2025-dwa
-dni-debat-o-przyszlosci-klimatu-na-stadionie-slaskim
https://www.katowice.uw.gov.pl/aktualnosci/climate-con-2025
-w-chorzowie-wspolna-przestrzen-dla-przyszlosci-klima
tycznej-regionu

Zrodto ilustracjic https://www.youtube.com/
watch?v=4f6RJ5Wgieo

Anna Ogrodnik
- nauczycielka-konsultantka RODN i IP ,WOM" w Rybniku
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Izabela Gojny

FINAL, NA KTORY WSZYSCY CZEKALI!

. »
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18 listopada odbyta sie Gala Finatowa IV Wojewddz-
kiego Konkursu Plastyczno-Jezykowego ,Moja
cyfrowa supermoc - jak technologia pomaga mi
W nauce, bezpieczenstwie i codziennym zyciu?”

My Digital Superpower - How Technology Helps
Me in Learning, Safety, and Everyday Life? Meine
digitale Superkraft - wie Technologie mir beim
Lernen, in der Sicherheit und im Alltag hilft?

W tym roku otrzymalismy prawie 300 prac (296)!
Wybor finalistéw byt naprawde trudny — poziom kre-
atywnosci, umiejetnosci jezykowych i artystycznych
przerdst nasze najsmielsze oczekiwania. Po bardzo
dtugim czasie obrad komisji wybralismy 10 najlep-
szych prac w kazdej kategorii wiekowe;.

Podczas gali finalisci zaprezentowali swoje dzieta
w jezyku angielskim lub niemieckim, a niektorzy w
obydwul! Dzieki otwartej interpretacji tematu prace
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staty sie niezwyktg podrdzg przez swiat technologii
widziany oczami mtodych ludzi — petna pasji, wy-
obrazni i madrego spojrzenia na wspotczesnosc.
Wierzymy, ze ten konkurs to co$ wiecej niz rywaliza-
Cja: to wspotpraca ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,
wspdlne dziatanie, ktére buduje pewnosc siebie,
rozwija talenty i daje ogrom satysfakcji. Dziekujemy
wszystkim, ktorzy byli czescia tego wyjatkowego
wydarzenia

Nasi laureaci reprezentowali szkoty podstawowe
z Gliwic, Sosnicowic, Rybnika, Chatupek, Pszowa,
Czernicy i Ryduttéw.

Pragniemy raz jeszcze przekaza¢ ogromne gratulacje
laureatom, wyréznionym finalistom, uczestnikom
oraz wszystkim, ktérzy ich wspierali: nauczycielom,
rodzicom i dziadkom.

Jestescie dowodem na to, ze technologia w rekach
mtodych ludzi moze by¢ prawdziwg supermoca!
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Sylwia Krause

mgr Izabela Gojny
— doradca metodyczny RODNi IP ,WOM w Rybniku

JAK UCZYC Z PASJA, NIE TRACAC SIEBIE

Bycie nauczycielem to nie tylko zawéd. To sposob
patrzenia na swiat i na drugiego cztowieka. To mi-
sja, ktéra czesto zaczyna sie od marzenia: Chce
inspirowac, chce pomagac innym sie rozwijac.
Jednak z biegiem lat pasja, ktora byta zrédtem ra-
dosci, potrafi przeksztatcic sie w zrodto frustracji.
Presja wynikéw, oczekiwania rodzicéw, zmiany
programowe, nadmiar obowigzkéw, brak czasu
na odpoczynek — to wszystko moze prowadzi¢ do
przemeczenia, zniechecenia i utraty sensu.
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Pasja jako dar i pulapka

Pasja to ogromna sita. To wewnetrzna energia,
dzieki ktorej potrafimy dawac z siebie wiecej niz
minimum. Pasja sprawia, ze nauczyciel staje sie prze-
wodnikiem, inspiracja, kims, kto rozpala ciekawos¢.
Ale pasja bywa tez putapka. Kiedy utozsamiamy sie
catkowicie z rolg zawodowg, mozemy zacza¢ zapo-
minac o swoich emocjach, potrzebach, granicach
i ograniczeniach.
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Zdarza sie, ze nauczyciel z pasjg chce by¢ zawsze
dostepny, zawsze przygotowany, zawsze usmiech-
niety. A to prowadzi do przemeczenia i poczucia
winy, gdy nie da sie sprosta¢ wszystkim oczekiwa-
niom. Tymczasem prawdziwa pasja nie polega na
perfekgji, lecz na autentycznosci.

Réwnowa%a miedzy dawaniem
a byciem soba

Wielu nauczycieli zapomina, ze pasja wymaga piele-

gnadcji. Nie mozna bez konca dawac innym, jesli nie

ma sie czasu, by napetni¢ wiasne zasoby. To tak jak

z metafora dzbana - jesli ciagle z niego wylewamy,

a nigdy go nie napetniamy, w koncu nie bedzie

z czego czerpac.

Dlatego warto zadac sobie kilka pytan:

« Co naprawde mnie zasila?

- Co sprawia, ze po lekcjach czuje satysfakcje,
a nie wyczerpanie?

« Czy umiem powiedzie¢ ,stop”, gdy czuje, ze
mam dos¢?

Réwnowaga nie oznacza egoizmu. Oznacza swiado-

me zarzadzanie energig, tak by moc dawac z serca,

nie z obowigzku.

Granice to nie mur - to troska
o siebie i innych
Czesto myslimy, ze ,dobry nauczyciel” to ten, ktéry
zawsze sie poswieca. Ale prawda jest inna: dobry
nauczyciel to ten, ktéry zna swoje granice i potrafi
o0 nie zadbac.
Granice to nie chtéd ani dystans. To umiejetnos¢ po-
wiedzenia:
- ,Dzi$ potrzebuje chwili ciszy”.
- ,Nie moge teraz wzig¢ jeszcze jednego projektu”.
- ,Zadbam o siebie, zeby jutro znéw miec energie
dla innych”.
Szacunek do wtasnych granic jest formg szacunku
do uczniéw - bo pokazuje im, ze dbanie o siebie
jest wazne.

Sila autentycznoSci

Uczniowie nie potrzebujg doskonatych nauczycieli.
Potrzebuja prawdziwych ludzi, ktérzy potrafig mé-
wi¢ o emocjach, przyznac sie do btedu, posmiac
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sie z siebie. Autentycznos¢ buduje zaufanie. Gdy
nauczyciel jest soba, uczniowie czuja sie bezpiecz-
niej, sq bardziej otwarci i zmotywowani.

Uczy¢ z pasja to nie znaczy pracowac bez przerwy.
To znaczy by¢ w kontakcie z tym, co nas naprawde
porusza — z ciekawoscig $wiata, z radoscig uczenia
sie, z relacja z uczniami.

Jak pielegnowac¢ pasje na co dzien

Nie chodzi o wielkie zmiany, ale o drobne gesty, kto-
re kazdego dnia przypominaja, dlaczego to wszystko
ma sens.
Oto kilka sposobdw, ktére pomagajg nauczycielom
odzyskac rownowage i zapat:
1. Zatrzymuj sie na chwile.
Nawet 5 minut ciszy miedzy lekcjami potrafi
przynies¢ ukojenie.
2. Znajdz cos, co jest tylko twoje.
Hobby, spacer, ksigzka, muzyka - cos, co nie
ma nic wspolnego ze szkota.
3. Doceniaj mate sukcesy.
Nie tylko uczniéw, ale tez swoje: ,Udato mi sie
dzis byc¢ cierpliwym?”, ,Zrobitem cos inaczej”.
4. Nie badz sam.
Rozmawiaj z innymi nauczycielami o tym, co
trudne. Wspdlne wsparcie naprawde dziata.
5. Pozwalaj sobie na niedoskonatosc.
Nie wszystko musi by¢ idealne. Najlepsze lek-
Cje czesto rodza sie z improwizacji i humoru.

Uczy¢ z pasja, nie tracac siebie -
co to naprawde znaczy?

To znaczy:

« cieszyc sie nauczaniem, ale nie utozsamia¢ catego
Zycia z praca,

« mie¢ w sobie ciekawos$¢ i otwartos¢, ale tez umiec
powiedzie¢ ,dosc”,

- widzie¢ ucznia jako cztowieka, ale tez widziec¢
cztowieka w sobie.

Bo dobrostan nauczyciela
to nie luksus -
to warunek dobrej edukacji

Gdy nauczyciel jest spokojny, uwazny i spetniony,
uczniowie to czuja. Ucza sie od niego nie tylko
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wiedzy, ale tez postawy wobec zycia — rbwnowagi,
empatii, szacunku i radosci z nauki.

Cwiczenia do pracy wlasnej
dla nauczyciela

Inspiracje na kiedy$

Przygotuj kartke A4 i zapisuj na niej pomysty na
nietypowe dziatania w klasie: np. lekcja pod chmur-
ka, dzien bez ocen, rozpocznij zajecia pytaniem
z zycia, i inne. Wykorzystaj je, kiedy nadarzy sie ku
temu okazja.

Inaczej niz zwykle — mikroeksperymenty dydak-
tyczne

Raz w tygodniu sprébuj poprowadzi¢ fragment lekgji
w inny sposéb — np. zamiast sprawdzianu stwérz
quiz druzynowy, zamiast prezentacji — debate, za-
miast notatki — sketchnotke. Kazda zmiana moze
by¢ poczatkiem czego$ nowego.

Galeria sukcesow

Galeria to moze zbyt szumne stowo. Zapisuj w swoim
notesie, kalendarzu to, co udato ci sie zrobic¢ dobrze,
z czego jeste$ dumny. Zapisuj te sukcesy — przy-
dadza sie nie tylko do sprawozdania do dodatku
motywujacego, ale tez dla Ciebie — w trudnej chwili,
gdy wszystko wydawac ci sie bedzie bezsensowne,
wroc¢ do sukcesow.

Rytuat zakonczenia dnia

Ustal symboliczny gest, ktory konczy Twéj dzien
pracy — np. zamkniecie laptopa z myslg ,zrobitem
dzi$ tyle, ile mogtem”. Czasem bedzie to rytuat wyko-
nywany w domu, czasem juz w szkole. Nie kazdego
dnia tygodnia musi by¢ taki sam. Ale warto zamykac
symbolicznie drzwi w pracy, by wejs¢ w tryb do-
mowy.

Dziekuje w srode

Wdziecznos¢ jest jednym z wielu sposobdw wspomi-
nanych w literaturze w przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu. Wybierz jeden dzien w tygodniu,
by wysta¢ komus (uczniowi, rodzicowi, wspotpra-
cownikowi) krétka wiadomos¢ z podziekowaniem
lub docenieniem.

Lekcja o pasji

Podziel sie z uczniami swoja pasja — pokaz im, ze
uczenie sie i zycie to nie tylko obowigzek, ale przy-
goda. Uczniowie nas obserwuja, uczg sie od nas.
Moze kogos$ zainspirujemy do pokazania swojej
pasji na forum klasy.
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Mdj nauczyciel - méj uczen

Zamien sie rolami z uczniami — niech to oni przez
10 minut ucza Ciebie czegos$, co sami potrafia.
Wzmocni to poczucie sprawczosci uczniéw, a To-
bie pozwoli spojrze¢ na temat z innej perspektywy.
Moje zrodta energii

Co mnie regeneruje? Co sprawia, ze czuje spokoj i ra-
dosc¢? Przyktady: spacer z psem, rozmowa z przyja-
ciotka, muzyka, ogréd, cisza, Smiech ucznidw. Zapisz
3-5 swoich codziennych zrédet energii i wykorzystuj
pomyst, gdy zajdzie potrzeba.

Moje czerwone flagi — czyli kiedy potrzebuje pauzy
Zastandw sie, po czym poznajesz, ze zblizasz sie do
przecigzenia? Przyktady: brak cierpliwosci, bezsen-
nos¢, drazliwos¢, poczucie winy, nadmierny perfek-
cjonizm. Zapisz swoje 3-4 sygnaty ostrzegawcze.
Wtedy powr6¢ do mysli o Zrédtach energii. Pamietaj,
ze zmeczenie nie jest porazkya, ale sygnatem do re-
generagji.

Wylosuj wyzwanie

Wylosuj wyzwanie na dzien/ tydzien i postaraj sie
je realizowac ©

https://wordwall.net/resource/105217899/
podejmij-wyzwanie

Literatura

Boszczyk N., Kryzysowy niezbednik nauczyciela. Szkota dobrej
relacji, Warszawa 2022.

Boszczyk N,. Dobre relacje w szkole. Szkota dobrej relacji, War-
szawa 2020.

Gmitrzak D., Pokonaj stres dzieki technikom relaksacji, Wyd.
Samo Sedno, Warszawa 2011.

Gmitrzak D., Trening relaksacji. Jak uwolnic sie od stresu, leku
i depresji, Wyd. Samo Sedno, Warszawa 2016.

Ripp P., Uczy¢ (sie) z pasja, Wyd. Dobra Literatura, Warszawa
2017. Nowsze, uzupetnione wydanie z 2025 roku: Jak poméc
sobie i uczniom. Praktyczne wskazéwki do zmiany sposobu
prowadzenia lekcji.

Profilaktyka wypalenia zawodowego: https://studiopsycholo
giczne.com/blog/jak-zadbac-o-siebie-profilaktyka-wypale
nia-zawodowego-w-pracy-nauczyciela/ (stan na 9.01.2026r.)

Sylwia Krause
- nauczycielka-konsultantka RODN i IP ,WOM" w Rybniku
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ZAPRASZAMY
INTERNETOWE CENTRUM DO KORZYSTANIA ZE ZBIOROW
INFORMACJI W RYBNIKU I OFERTY ORAZ WSPOLPRACY
W Internetowym Centrum Informacji Multime- =~ Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka

dialnej znajduja sie 4 komputery i urzadzenie = w Rybniku
wielofunkcyjne (drukarka i skaner). Korzystanie

S . : ul. Chrobrego 27
z Internetu i pakietu Microsoft Office jest bez- 44-200 Rybnik

pfatne. tel.: 32422 20 59

CZYTELNICY

Z zasobow biblioteki korzystajg nauczyciele,
studenci oraz wszyscy zainteresowani proble-
mami oswiaty i ksztatcenia.

DZIAEALNOSC
EDUKACYJNO-METODYCZNA:

promowanie edukacji czytelniczej, medial-
nej,

wspieranie nauczycieli w realizacji sciezek
edukacyjnych,

edukacja regionalna, europejska, ekologiczna.

DZIALALNOSC INFORMACY]JNO-
BIBLIOGRAFICZNA:

opracowanie wykazOw nowosci, opracowa-
nie zestawien bibliograficznych,
przygotowanie wystaw tematycznych i oko-
licznosciowych.

e-mail: pbwrybnik@wom.edu.pl
www.wom.edu.pl/rybnik

Godziny otwarcia:
pon.-czw.: 8.00-18.00
pt.: 8.00-15.00
sob.:9.00-13.00

X)) Wojewodztwo -
jﬁ'v;'\% Slaskie /\
Jt» W OM Ryhnik
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Sktad, tamanie i druk: www.dtp.studio-noa.pl
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