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Szanowni Czytelnicy! 

Ikona polskiego aktorstwa Pani Anna Seniuk swo-
im studentom, po pomy lnie zdanym egzaminie 
ko cowym, powtarzała „i pami tajcie, nic wam si  
nie nale y”! To niezwykle pedagogiczne podej cie, 
które powinno wzbudza  refl eksj , nauczy  pokory 
i ostudzi  roszczeniowe podej cie do wielu spraw. 
Autentyczn  satysfakcj  z sukcesu mamy wtedy, 
gdy wewn trznie czujemy, e na ten sukces zapra-
cowali my swoim zaanga owaniem, zgł bianiem 
wiedzy i rozwijaniem umiej tno ci, czyli rzetel-
n  prac . 
O skuteczno ci uczenia si  w du ej mierze decyduje 
wiadomo  swoich mocnych stron, która pozwo-
li na samorozwój i rozwijanie zdolno ci. Wielka 
w tym rola nas nauczycieli, by my dzieciom i swoim 
uczniom pomogli w ich rozeznaniu. W przyszło ci 
swoje mocne strony i kompetencje b d  mogli 
przeku  w kwalifi kacje, podchodz c do walidacji 
i certyfi kacji, która da kolejny fach.
W bie cym numerze kwartalnika przeczytamy 
o ró norodnych sukcesach, daj cych nam sił  i ch  
do kolejnych edukacyjnych wyzwa . Znajdziemy 
równie  konkretne pomysły na działania interdy-
scyplinarne, zawodoznawcze, ekologiczne i inne, 
pozwalaj ce „uczy  z pasj , nie trac c siebie”.

Sylwia Bloch
dyrektor RODN i IP „WOM” w Rybniku
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Czy Regionalny O rodek Doskonalenia Nauczycieli 
mo e by  miejscem, w którym powstaj  innowa-
cyjne projekty naukowo-badawcze, metodyczne 
i edukacyjne? Tak, ale pod pewnymi warunkami. 

Po pierwsze musi powsta  zespół, który rozumie, 
jak wa na jest siła pracy w grupie, polegaj cej na 
ró norodnym potencjale i komplementarnych kom-
petencjach jej członków. To wła nie z tej mozaiki 
talentów rodz  si  pomysły, których pojedyncza 
osoba nie byłaby w stanie wypracowa , niezale nie 
od jej wysiłku. Po drugie potrzebna jest atmosfera 
zaufania i yczliwo ci ‒ inaczej najlepszy projekt 
zamienia si  w prototyp bez testów: potencjał jest, 
ale nic nie pójdzie do przodu. Nasz o rodek staje 

si  przestrzeni , gdzie te dobre emocje s  paliwem 
nap dzaj cym wspóln  kreatywno . Trzeba te  
jasno powiedzie : tworzenie projektu to dopiero 
połowa drogi, bo sztuk  sam  w sobie jest jego 
m dre promowanie, prezentowanie i przekuwanie 
w realne kompetencje kluczowe uczniów i nauczy-
cieli. A kiedy zespół rozumie t  pełn  cie k  ‒ od 
idei, przez realizacj , a  po pokazanie wiatu ‒ nasz 
o rodek b dzie ył jak prawdziwe laboratorium 
edukacyjnych innowacji. Wtedy niemo liwe staje 
si  po prostu kolejnym zadaniem do zrealizowania, 
a stwierdzenie „tego nie da si  zrobi ” traci swoj  
moc, bo zespół zaczyna pracowa  w logice mo li-
wo ci, a nie ogranicze .

Barbara Halska, Jerzy Maduzia

NASZE SUKCESY PODCZAS 
INTERNATIONAL WARSAW INVENTION SHOW
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Wła nie w takim rozumieniu roli Regionalnego 
O rodka Doskonalenia Nauczycieli ‒ jako miejsca 
współtworzenia, eksperymentowania i wspólnego 
uczenia si  ‒ powstały dwie prace, które po raz 
pierwszy brały udział w mi dzynarodowych tar-
gach innowacyjno ci International Warsaw Inven-
tion Show. Podczas wydarzenia, które odbyło si  
w dniach 7‒9 listopada 2025 r. w Centrum Nauki 
Kopernik w Warszawie, zaprezentowano ponad 
300 innowacyjnych rozwi za  i wynalazków z ponad 
25 krajów. W tak silnej, mi dzynarodowej konku-
rencji zaprezentowali my dwa rozwi zania nauko-
wo-metodyczne. 

Pierwsze, realizowane wspólnie z Akademickim 
Liceum Ogólnokształc cym Politechniki l skiej 
w Rybniku to CHEMOCARDS ‒ karty, które urucha-
miaj  my lenie i wyobra ni  uczniów. Projekt został 
uhonorowany złotym medalem, co potwierdziło 
jego warto  merytoryczn , innowacyjno  i poten-
cjał wdro eniowy. Dodatkowo otrzymał on nagrod  
specjaln  Tajwanu, przyznawan  przez World Inven-

tion Intellectual Property Associations ‒ organizacj  
doceniaj c  rozwi zania, które ł cz  nowoczesne 
podej cie edukacyjne z realnym wpływem na rozwój 
kompetencji młodych ludzi. Twórcami projektu s  
uczniowie pierwszej klasy Akademickiego Liceum 
Ogólnokształc cego Politechniki l skiej w Rybniku: 
Barbara Cebula, Stanisław Gorzolnik i Szymon Ma-
zur, pod czujnym okiem ich promotorów: Jerzego 
Maduzia, Joanny Komorek i Barbary Halskiej. 
Drugie rozwi zanie to innowacyjna gra edukacyjna 
„W kolejce po zawody”. Projekt został nagrodzony 
srebrnym medalem, a jego twórcami s  nauczycielki -
konsultantki Anna Krzy anowska, Sabina Ficek i Ka-
tarzyna Wróbel. 

CHEMOCARDS to projekt edukacyjno-metodycz-
ny, który powstał z bardzo konkretnej potrzeby: 
uczynienia chemii bardziej zrozumiał , anga uj c  
i dost pn  dla uczniów szkoły podstawowej. Zespół 
tworz cy projekt przyj ł zało enie, e uczniowie 
przestaj  ba  si  chemii wtedy, gdy mog  j  zo-
baczy , do wiadczy  i opowiedzie  własnymi sło-
wami. St d pomysł na stworzenie ponad 900 kart 
dydaktycznych opartych na my leniu wizualnym, 
metaforach i skojarzeniach uczniowskich.
Ka da karta przedstawia jedno zagadnienie z pod-
stawy programowej w formie obrazu ‒ symbolu, ilu-
stracji lub metafory ‒ a cało  prowadzi sympatyczny 
bohater WOMEK, który nadaje projektowi spójno  
i buduje przyjazny ton. Dzi ki temu nauka staje si  
bli sza codziennym do wiadczeniom uczniów, a sam 
proces przestaje by  abstrakcj .
To wła nie aktywna interpretacja obrazu przez 
uczniów stanowi najwi ksz  warto  projektu. 
Karty nie mówi  „co my le ”, lecz zapraszaj  do 
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my lenia. Uczniowie dopowiadaj  znaczenia, szu-
kaj  skojarze , wyja niaj  tre ci własnymi słowami, 
co prowadzi do gł bszego i trwalszego rozumienia 
chemii. Nauczyciel staje si  tu nie podawc  wiedzy, 
lecz moderuj cym przewodnikiem, który inicjuje 
rozmow  i buduje przestrze  do dyskusji.

CHEMOCARDS znajduj  zastosowanie w wielu sy-
tuacjach dydaktycznych: od wprowadzania nowych 
tre ci, przez lekcje utrwalaj ce, po przygotowanie 
do sprawdzianów, prac  projektow  i gry eduka-
cyjne. Na szczególn  uwag  zasługuj  aktywno ci, 
które ł cz  j zyk chemiczny z narracj , działaniem 
i współprac , takie jak chemiczne kalambury, dopa-
sowywanie i uzasadnianie, budowanie „chemicz-
nych historii” czy tworzenie mini-eksperymentów 
inspirowanych kartami. To nie tylko poszerza zakres 
u ycia kart, ale realnie wspiera rozwój kompetencji 
kluczowych: komunikacji, kreatywno ci, współpracy, 
argumentacji i krytycznego my lenia.
Projekt został bardzo dobrze przyj ty zarówno przez 
nauczycieli, jak i uczniów. Ci pierwsi podkre laj , e 
CHEMOCARDS s  narz dziem, które znacz co uła-
twia prac  z klas  zró nicowan  ‒ równie  z ucznia-
mi nie miałymi czy z trudno ciami w komunikacji. 
Uczniowie natomiast reaguj  na karty z zaintere-
sowaniem i poczuciem bezpiecze stwa, bo obraz 
staje si  dla nich punktem wyj cia do rozmowy, 

zamiast wymaga  natychmiastowej odpowiedzi 
encyklopedycznej.
Innowacyjno  projektu polega na umiej tnym po-
ł czeniu kilku obszarów: my lenia wizualnego, pracy 
zespołowej, elementów grywalizacji oraz narracyjne-
go podej cia do tre ci chemicznych. CHEMOCARDS 
zmieniaj  sposób, w jaki uczniowie podchodz  
do chemii ‒ z niepokoju na ciekawo , z biernego 
słuchania na aktywne uczestnictwo. To narz dzie, 
które realnie pomaga nauczycielom, a jednocze nie 
wzmacnia u uczniów kompetencje przyszło ci.
CHEMOCARDS pokazuj , e chemia mo e anga o-
wa , inspirowa  i bawi , a jednocze nie by  uczona 
gł boko, sensownie i zgodnie z podstaw  progra-
mow . Projekt potwierdza, e kiedy ł czy si  profe-
sjonalizm nauczycieli z potencjałem i wyobra ni  
uczniów, powstaj  rozwi zania, które maj  szans  
sta  si  nowym standardem w edukacji.

„W KOLEJCE PO ZAWODY” ‒ gra, która otwiera 
dzieciom drzwi do wiata pracy.
To autorski projekt edukacyjny wspieraj cy nauczy-
cieli w realizacji preorientacji i doradztwa zawodo-
wego w przedszkolach i szkołach podstawowych. 
Gra powstała z bardzo praktycznej potrzeby: stwo-
rzenia narz dzia, które pozwoli dzieciom pozna  
wiat zawodów w sposób bezpieczny, anga uj cy 
i dostosowany do ich mo liwo ci rozwojowych. 
Zamiast długich opisów czy tradycyjnych plansz in-
formacyjnych otrzymuj  do wiadczenie ‒ wchodz  
na stacje zawodów, wykonuj  zadania, podejmuj  
wyzwania i odkrywaj , e praca mo e by  fascynu-
j c  przygod .
Projekt ukazał si  w dwóch edycjach: w 2022 roku 
w wersji polskiej oraz w 2025 roku w edycji polsko-
-angielskiej, wzbogaconej o zmodyfi kowane karty 
zada  uwzgl dniaj ce ró nice kulturowe i j zykowe 
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zgłaszane przez nauczycieli. Gra obejmuje dziesi  
profesji ‒ od rzemie lniczych i usługowych po słu by 
publiczne. Ka da stacja zawodowa została zilustro-
wana w sposób prosty i czytelny, tak aby przema-
wiała do dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnosz-
kolnym. Ilustracje zachowuj  ró norodno  postaci, 
a materiały grafi czne s  dost pne dla nauczycieli 
równie  w formie wysokiej rozdzielczo ci, co ułatwia 
ich wykorzystanie w pracy dydaktycznej.
Rdzeniem projektu jest gra planszowa, w której 
uczniowie podró uj  poci giem mi dzy stacjami 
zawodów, zdobywaj  monety WOMiki, odgrywaj  
role, odpowiadaj  na pytania lub realizuj  zadania 
twórcze zwi zane z dan  profesj . Dzi ki temu ł cz  
zabaw  ruchow , elementy grywalizacji i refl eksj  
nad prac , wysiłkiem i odpoczynkiem. Druga edycja 
gry wprowadza dodatkow  mo liwo  nauki j zyka 
angielskiego ‒ szczególnie słownictwa bran owego, 
nazw czynno ci i atrybutów zawodowych.
Gra jest regularnie wykorzystywana w przedszko-
lach, szkołach i wietlicach, a tak e w terapii logo-
pedycznej i pedagogicznej. Jej konstrukcja wspiera 
dzieci z ró nymi potrzebami edukacyjnymi: pozwala 
przełamywa  nie miało , budowa  kompetencje 
komunikacyjne, rozwija  słownictwo i przygoto-
wywa  do współpracy w grupie. Wielu nauczycieli 

podkre la, e dzieci „grałyby bez ko ca” i bardzo 
szybko zaczynaj  samodzielnie modyfi kowa  reguły 
gry, tworz c nowe zasady, zadania czy formy ru-
chowe. To naturalne pole do rozwoju kreatywno ci, 
sprawczo ci i kompetencji społecznych ‒ od cierpli-
wego czekania na swoj  kolej, przez prze ywanie 
emocji zwi zanych z sukcesem i pora k , po nauk  
doprowadzania działania do ko ca.
Wa nym elementem projektu s  działania upo-
wszechniaj ce. Gra była prezentowana podczas 
sympozjum „Przywró my presti  zawodom rzemie l-
niczym”, znajduje zastosowanie podczas Rybnickich 
Dni Kariery, a w wersji wielkoformatowej anga uje 
całe zespoły uczniów, którzy  poruszaj  si  po po-
lach gry jak ywe pionki. Podczas tych wydarze  
dzieci tworzyły równie  przestrzenne wersje stacji 
zawodów, co w naturalny sposób ł czyło edukacj  
zawodow  z kreatywn  ekspresj  i prac  zespołow .
Projekt rozwijany jest tak e w rodowiskach akade-
mickich ‒ trafi ł do studentów pedagogiki na kilku 
uczelniach w Polsce, gdzie stanowi inspiracj  do 
nowoczesnego podej cia do preorientacji zawodo-
wej. Towarzysz  mu materiały dodatkowe, takie jak 
kolorowanka z rymowankami tworzonymi wspólnie 
z nauczycielami, obecnie w fazie opracowania gra-
fi cznego.
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„W kolejce po zawody” wyró nia si  elastyczno ci  
i prostot  zastosowania: mo na zagra  w ni  w małej 
grupie, wykorzysta  na zaj ciach indywidualnych, 
w terapii, podczas zaj  rozwijaj cych zaintereso-
wania czy jako inspiracj  do rozmów o znaczeniu 
pracy i odpoczynku w yciu człowieka. Materiał uczy 
dzieci szacunku do ró norodnych profesji i poma-
ga im odkrywa  własne predyspozycje, marzenia 
i preferencje.
To gra, która nie tylko bawi, ale realnie edukuje. 
W bezpiecznej, pełnej emocji atmosferze zabawy 
wspiera rozwój słownictwa, komunikacji, współ-
pracy i wytrwało ci ‒ kompetencji, które stanowi  
fundament procesu doradztwa zawodowego ju  na 
najwcze niejszych etapach edukacji.
Dzisiejsza szkoła potrzebuje odwagi, współpracy 
i gotowo ci do eksperymentowania. Projekty takie 
jak „CHEMOCARDS” czy „W KOLEJCE PO ZAWO-
DY” pokazuj , e innowacje nie rodz  si  w zaciszu 
gabinetów, ale tam, gdzie nauczyciele i ucznio-
wie pracuj  rami  w rami , ł cz c swoje mocne 
strony. To wła nie w takich rodowiskach powstaj  
rozwi zania, które zmieniaj  zwykłe lekcje w do-
wiadczenia rozwijaj ce kompetencje przyszło ci. 
Je li chcemy, by edukacja naprawd  szła naprzód, 
musimy nie tylko tworzy  nowe pomysły, lecz tak e 
odwa y  si  je wdra a . Nasz o rodek metodyczny 
jest miejscem, które t  odwag  wzmacnia ‒ i warto 
z tego korzysta .

mgr Barbara Halska, mgr Jerzy Maduzia 
‒ nauczyciele-konsultanci RODN i IP „WOM” w Rybniku
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W dobie, gdy sztuczna inteligencja potrafi  napisa  
tekst, wygenerowa  obraz i podpowiedzie  roz-
wi zanie, coraz wyra niej wida , czego nie potrafi  
zast pi : m drego wyboru drogi zawodowej, od-
powiedzialnego towarzyszenia młodym ludziom 
w decyzjach oraz rzetelnie zbudowanych kom-
petencji praktycznych. Wła nie o tym mówiono 
23 pa dziernika 2025 r. podczas konferencji w ra-
mach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery: „Edu-
kacja dla rynku pracy, czyli warto  kształcenia 
bran owego i praktycznego, której nie zast pi 
sztuczna inteligencja”. 

Nieprzypadkowe było równie  miejsce spotkania. 
Zabytkowa Kopalnia Ignacy w Rybniku ‒ przestrze , 
w której historia pracy, technologii i ludzkiej deter-
minacji jest niemal „wmurowana w ciany” ‒ oka-

zała si  idealnym tłem dla rozmowy o zawodach, 
rozwoju regionu i edukacji nastawionej na realne 
umiej tno ci. Trudno o lepszy symbol: tu wida  
czarno na białym (a czasem czarno na czarnym), 
e post p nie dzieje si  sam ‒ zawsze stoi za nim 

człowiek, przygotowany, wykształcony, dobrze po-
prowadzony.

Beata Szołtysek

EDUKACJA DLA RYNKU PRACY ‒ 
konferencja, która ł czy ludzi, 

kompetencje i przyszło  regionu
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Mocny start: 
autorytet i kierunek my lenia

Konferencja rozpocz ła si  rejestracj  uczestników, 
po czym nast piło uroczyste otwarcie z udziałem 
przedstawicieli władz samorz dowych i edukacyj-
nych. Wybrzmiało, e rozmowa o doradztwie za-
wodowym i szkolnictwie bran owym to nie „temat 
dodatkowy”, lecz sprawa strategiczna ‒ zarówno 
dla szkoły, jak i rynku pracy, a w konsekwencji dla 
rozwoju całego regionu.

Doradca zawodowy mi dzy 
człowiekiem a technologi  

Pierwszy wykład merytoryczny ‒ „Mi dzy człowie-
kiem a technologi  ‒ rola doradcy zawodowe-
go w wiecie sztucznej inteligencji” ‒ wygłosiła 
dr hab. Małgorzata Rosalska, profesor Uniwersytetu 
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
To wyst pienie nie było akademick  opowie ci  „do 
szufl ady”. Wr cz przeciwnie: pokazało, e im bardziej 
wiat staje si  cyfrowy, tym wi ksze znaczenie ma 
profesjonalny doradca zawodowy, który potrafi :
• pomóc uczniowi rozpozna  predyspozycje i zain-
teresowania (a nie tylko „co jest modne”),

• uporz dkowa  nadmiar informacji i mitów o za-
wodach,

• budowa  realistyczny plan rozwoju kompetencji,
• rozumie  wpływ technologii na rynek pracy, ale 
jednocze nie widzie  człowieka ‒ jego l ki, am-
bicje i potrzeb  sensu.

Wniosek wybrzmiał mocno: AI mo e wspiera  de-
cyzje, ale nie powinna ich podejmowa  za człowie-
ka ‒ a ju  na pewno nie za nastolatka stoj cego przed 
wyborem szkoły i pierwszych kroków zawodowych.

Dane zamiast domysłów: 
wiadomo  edukacyjno-zawodowa 

uczniów 

Kolejny punkt programu wniósł bardzo praktyczn  
warto : Sylwia Bloch ‒ Dyrektor RODN i IP „WOM” 
w Rybniku ‒ wyst piła z prelekcj : „Wpływ wiado-
mo ci edukacyjno-zawodowej na wybór cie ki 
kariery. Prezentacja wyników badania w projekcie 
M dry wybór przyszłej szkoły”.

To była cz  konferencji szczególnie cenna dla 
dyrektorów, doradców i nauczycieli: zamiast „wy-
daje nam si ”, uczestnicy dostali wnioski oparte 
na badaniu. Pokazano, jak wiadomo  uczniów 
wpływa na ich decyzje oraz gdzie system eduka-
cyjny ma jeszcze pole do poprawy: w komunikacji 
z młodzie , w pracy z rodzicami, w prezentowaniu 
cie ek bran owych i technicznych bez stereotypów.

Zawody przyszło ci: zielona 
i cyfrowa transformacja bez iluzji

Nast pnie dr hab. Zygmunt Łukaszczyk, profesor 
Politechniki l skiej, mówił o „Zawodach przyszło ci 
w dobie zielonej i cyfrowej transformacji”.
To wyst pienie trafi ało w sedno dzisiejszych dylema-
tów: jak przygotowa  uczniów do pracy w wiecie, 
w którym równolegle zachodz  zmiany technolo-
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giczne, energetyczne i społeczne. Zamiast wyliczanki 
„top 10 zawodów przyszło ci” pojawiło si  co  cen-
niejszego: logika rynku i kompetencji ‒ rozumienie, 
e transformacja wymaga ludzi z kwalifi kacjami 

technicznymi, bran owymi i interdyscyplinarnymi. 
A to znów prowadzi do jednego wniosku: doradztwo 
zawodowe i szkolnictwo praktyczne s  dzi  fi larem 
rozwoju, nie dodatkiem do „prawdziwej edukacji”. 
Wyra nie wybrzmiało, jakim zmianom podlega rynek 
pracy, jak tworz  si  nowe zawody, a szkoły i uczelnie 
powinny reagowa  na te zmiany, otwieraj c kierunki, 
które przygotowuj  do zawodów przyszło ci.

Przerwa, która te  uczyła

Po intensywnej cz ci wykładowej uczestnicy sko-
rzystali z przerwy kawowej, poł czonej ze zwiedza-
niem wystawy wyró nionych prac wojewódzkiego 
konkursu „Relacje na start! Stwórz fi rm , która 
ł czy ludzi”.
To był wietny akcent ‒ pokazuj cy, e przedsi -
biorczo  i relacje społeczne nie s  hasłami z pre-
zentacji, tylko yw  praktyk  edukacyjn . Wystawa 
była inspiracj  i przypominała, e praca z młodzie  
mo e (i powinna) prowadzi  do realnych projektów.

Debata: „Nie ma transformacji 
bez edukacji” ‒ i to było słycha

Najbardziej dynamicznym punktem konferencji była 
debata: „Nie ma transformacji bez edukacji ‒ jak 
uczy  dla rozwoju regionu?”, prowadzona przez 
Arkadiusza abk .
W panelu spotkali si  przedstawiciele ró nych per-
spektyw: samorz dowej, szkolnej, eksperckiej i prak-
tycznej. W ród dyskutantów znale li si  m.in.: Piotr 
Kuczera ‒ Prezydent Miasta Rybnika, Katarzyna 
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Zöllner-Solowska ‒ Naczelnik Wydziału O wiaty 
Starostwa Powiatowego w Wodzisławiu l skim, 
Alina Prochasek ‒ członkini Zarz du Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji, dyrektorzy szkół oraz przed-
stawiciele kształcenia zawodowego i praktycznej 
nauki zawodu.
Padały konkretne pytania: jak budowa  współpra-
c  szkół z pracodawcami, jak uczy  kompetencji, 
które przydadz  si  nie tylko w pierwszej pracy, ale 
i w trzeciej zmianie bran y, jak wspiera  uczniów 
w wiadomym wyborze i jak rozmawia  z rodzicami, 
którzy czasem (w dobrej wierze) podpowiadaj  roz-
wi zania z wczoraj. Wybrzmiało te  to, co uczestnicy 
wiedz  od dawna, ale warto powiedzie  gło no: 
szkoła i samorz d nie mog  działa  obok siebie. 
Je li region ma si  rozwija , edukacja musi by  z nim 
zsynchronizowana, a doradztwo zawodowe ‒ trak-
towane jako profesjonalna kompetencja, a nie rola 
„przy okazji”.

Partnerstwo, które działa: 
przykład Rybnika

Po debacie uczestnicy wysłuchali wyst pienia Sa-
biny Ficek ‒ nauczycielki konsultant RODN i IP 
„WOM” w Rybniku, doradcy zawodowego i członkini 
Rybnickiej Platformy Poradnictwa Zawodowego: 
„Partnerstwo dla przyszło ci ‒ ogólnopolskie suk-
cesy doradztwa mi dzyinstytucjonalnego w kształ-
towaniu karier na przykładzie Rybnickiej Platformy 
Poradnictwa Zawodowego”.

Ten punkt programu był jak dowód w sprawie: da si  
tworzy  rozwi zania systemowe, które ł cz  instytu-
cje, kompetencje i zasoby ‒ i które maj  wymierne 
efekty. Dla wielu uczestników to była szczególnie 
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wa na inspiracja: zamiast marzy  o „idealnym mo-
delu”, mo na budowa  działaj ce partnerstwa ju  
teraz ‒ lokalnie, krok po kroku. 

Ciekaw  perspektyw  wspierania szkolnictwa za-
wodowego poprzez  działalno  warsztatow  i pro-
jektowa z dzie mi i młodzie  przedstawiła dr in . 
Aldona Roesner z Centrum Popularyzacji Nauki 
Politechniki l skiej w Gliwicach. Mówiła m.in. o roli 
AI i jej wpływie na zmiany i transformacj  niektórych 
zawodów, a tak e o nieustannie zmieniaj cym si  
rynku pracy, co wymusza potrzeb  elastyczno ci 
i nieustaj cego kształcenia si  (Life Long Learning). 
Wskazała, e du y nacisk kładziony powinien by  
równie  na potrzeb  kształcenia kompetencji in-
terpersonalnych oraz umiej tno ci komunikacji, 
współpracy i tworzenia interdyscyplinarnych ze-
społów ł cz cych nie tylko ró ne obszary wiedzy 
technicznej, ale tak e kompetencje z obszaru nauk 
humanistycznych i społecznych. Nale y wspiera  
potencjał dzieci i młodzie y, wł cza  ich w ciekawe 
projekty, zara a  pasj , pokazywa , jak fascynuj ca 
jest technika.

Edukacyjna warto  konferencji ‒ 
z konkretem na koniec

Konferencj  podsumowano w sposób, który uczest-
nicy zawsze doceniaj : nie tylko podzi kowania-
mi, ale i praktycznym wsparciem. Zaplanowano 
wr czenie za wiadcze  udziału oraz przekazanie 
uczestnikom gier planszowych „W kolejce po za-
wody”, opracowanych i wydanych przez RODN i IP 
„WOM” w Rybniku.
To drobiazg? Nie ‒ to sygnał, e edukacja zawodowa 
i doradztwo mog  by  anga uj ce, nowoczesne 
i osadzone w narz dziach, które realnie wspieraj  
prac  w szkołach.

Co zostało po konferencji?

Po takim wydarzeniu zostaje co  wi cej ni  notatki. 
Zostaje wspólne przekonanie, e doradztwo zawo-
dowe jest dzi  jednym z kluczowych obszarów ja-
ko ci edukacji, a szkolnictwo bran owe i praktyczne 
to nie „plan B”, tylko cz sto najbardziej racjonalna 
droga do stabilnej przyszło ci ‒ zarówno dla mło-
dego człowieka, jak i dla gospodarki regionu.
A Zabytkowa Kopalnia Ignacy? Dodała konferencji 
znaczenia, którego nie da si  podrobi . W miejscu, 
gdzie przez lata liczyły si  rzetelno , fach i odpo-
wiedzialno , rozmowa o edukacji dla rynku pracy 
brzmiała szczególnie wiarygodnie. Bo przyszło  ‒ 
nawet ta cyfrowa ‒ nadal potrzebuje ludzi, którzy 
potrafi  zrobi  wiele. 

mgr Beata Szołtysek 
‒ nauczycielka-konsultantka RODN i IP „WOM” w Rybniku
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Wywiad z dr in . Aldon  Roesner

Dr in . Aldona Rosner od czerwca 2025 roku pełni 
funkcj  zast pcy dyrektora Filii Politechniki l skiej 
w Rybniku. Jest tak e zało ycielk  Fundacji PBL 
Academy zajmuj cej si  propagowaniem technik 
projektowych w edukacji.

Marta Paszek: W roku 2023 na studenckiej mapie 
Rybnika pojawiła si  Filia Politechniki l skiej. Jakie 
kierunki nauczania s  dost pne w bie cym roku 
akademickim? 

dr in . Aldona Rosner: Politechnika l ska w 2023 
roku wróciła na map  uczelni oferuj cych studia 
dzienne w Rybniku. Kilkuletnia przerwa w ofercie 
dydaktycznej była spowodowana zmian  ustawy 
o szkolnictwie wy szym, która zakładała, i  uczelnie 

mog  prowadzi  studia tylko w obr bie miasta, które 
jest siedzib  uczelni lub metropolii (czyli w przypad-
ku l ska na terenie Górno l sko-Zagł biowskiej 
Metropolii). Rybnik le y poza terenem Metropolii 
GZM, dlatego dopiero kolejna zmiana ustawy dała 
mo liwo  przygotowania oferty dla kandydatów 
na studentów równie  w fi liach. Z tego te  wzgl du 
w 2023 r. wrócili my do Rybnika z ofert  dydaktycz-
n , oferuj c studia dzienne in ynierskie na kierunku 
logistyka. Obecny rok akademicki to ju  trzeci rok 
funkcjonowania tego kierunku i z rado ci  mo emy 
powiedzie , e liczba studentów korzystaj cych 
z oferty o rodka w Rybniku stale ro nie. W tym 
roku pojawiła si  równie  mo liwo  studiowania 
na kierunku o nazwie “zrównowa ona konsumpcja 
i produkcja” (ł cz cym obszar in ynierii rodowiska, 
chemii oraz zarz dzania, w kontek cie zrównowa-
onego rozwoju). Unia Europejska kładzie nacisk 

na to, aby wzorce konsumpcji i produkcji sprzyjały 
nie tylko wzrostowi gospodarczemu, ale równie  
ochronie rodowiska i zwi kszaniu jako ci ycia 
obywateli. W praktyce oznacza to m.in.: wspieranie 
ekoprojektowania produktów i wydłu ania ich cy-
klu ycia, promowanie odpowiedzialnych postaw 
konsumenckich, rozwijanie zielonych technologii 
i innowacji, ograniczanie marnotrawstwa ywno ci, 
surowców i energii, wdra anie zasad gospodar-
ki cyrkularnej w przemy le i usługach. Wł czenie 
tego obszaru do strategii rozwoju UE podkre la, 
e zrównowa ony rozwój gospodarczy nie jest 

mo liwy bez zmiany sposobu, w jaki produkujemy 
i konsumujemy dobra. Odpowiedzialna produkcja 
i konsumpcja stanowi  zatem fundamenty trans-
formacji w kierunku zielonej, konkurencyjnej i ni-
skoemisyjnej gospodarki europejskiej. W ramach 
programu studiów przewidziano takie zagadnienia 
jak OZE, technologie wodorowe, recykling i inne. 
Niestety z uwagi na mał  liczb  ch tnych nie udało 

Marta Paszek

O WSPÓŁPRACY SZKÓŁ Z POLITECHNIK  
L SK , mocy pracy metod  projektów 

i dronach... dodaj cych skrzydeł uczniom
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si  nam uruchomi  tych studiów w Rybniku, a je-
dynie w Gliwicach. Warto podkre li , e tego typu 
kierunki s  kluczowe w kontek cie tzw. sprawiedli-
wej transformacji regionu, zwłaszcza na l sku ‒ 
obszarze przechodz cym z gospodarki w glowej do 
niskoemisyjnej. Wymagaj  one jednak długofalowej 
pracy edukacyjnej i partnerskiej współpracy szkół 
z uczelniami wy szymi.
Marta Paszek: Jak wygl da współpraca Politechniki 
ze szkołami ponadpodstawowymi?

dr in . Aldona Rosner: Politechnika l ska ma bardzo 
szerok  ofert  dla szkół ponadpodstawowych, s  
to przede wszystkim cykle wykładów dla młodzie-
y Subregionu Zachodniego, wykłady z zakresu 

nowoczesnych technologii i sztucznej inteligencji, 
wsparcie przy organizacji spotka  promuj cych 
gry planszowe np. I Wojewódzkiego Turnieju Gier 
Planszowych „Mechadron” czy konferencji „GraMY 
w edukacj ”. Ponadto Filia aktywnie współpracuje 
z podmiotami zewn trznymi takimi jak SOWA (Strefa 
Odkrywania Wiedzy Aktywno ci) w Rybniku i w Ra-
ciborzu, Miejski O rodek Kultury w orach, Rybnicki 
Uniwersytet Dzieci cy, realizuj c wykłady, warsztaty, 
prelekcje czy letnie warsztaty naukowe. 

Marta Paszek: Czy uczniowie szkół ponadpodstawo-
wych zainteresowani s  wydarzeniami organizowa-
nymi przez politechnik , takimi jak Noc Naukowców, 
Tydzie  Gier, Tydzie  Przemysłu 4.0, Tydzie  Robo-
tów, Droniada Junior?

dr in  Aldona Rosner: Politechniki od lat pełni  
wa n  rol  w popularyzacji nauki oraz inspiro-
waniu młodzie y do wyboru cie ki edukacyjnej 
zwi zanej z technik  i in ynieri . W ród licznych 
inicjatyw, jakie podejmuje Politechnika l ska, znaj-
duj  si  wydarzenia o ró norodnym profi lu: Noc 
Naukowców, OpenLab, Dni Otwarte. W ubiegłym 
roku w ramach obchodów Europejskiego Miasta 
Nauki ‒ Katowice 2024, realizowali my szereg wyda-
rze  po wi conych wybranym dziedzinom nauko-
wym. W Rybniku były to przede wszystkim Tydzie  
Gier, Tydzie  Przemysłu 4.0, Tydzie  Robotów czy 
Droniada Junior. Wiele z tych inicjatyw wpisało si  
na dłu ej w ofert  popularnonaukow  naszego 
regionu i mamy nadziej , e zostan  z nami na 
stałe. Ka de z tych wydarze  ma na celu pokazanie 
praktycznej strony nauki i zach cenie młodych ludzi 
do odkrywania wiata technologii. Cho  najwi ksze 
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zainteresowanie tego typu wydarzeniami obserwuje 
si  w ród uczniów szkół podstawowych, to wła nie 
ta grupa stanowi niezwykle istotny punkt działa  
promocyjnych uczelni. Pokazanie dzieciom w wieku 
wczesnoszkolnym i szkolnym, jak wygl da ycie 
akademickie i działalno  badawcza, mo e realnie 
wpłyn  na przyszłe decyzje edukacyjne ‒ wybór 
szkoły ponadpodstawowej, a w dalszej perspekty-
wie, kierunku studiów. Uczniowie szkół ponadpod-
stawowych ch tnie uczestnicz  przede wszystkim 
w dniach otwartych, które pozwalaj  im zapozna  si  
z ofert  dydaktyczn  uczelni, a tak e w konkursach 
tematycznych. Dobrym przykładem jest Konkurs 
Droniada Junior, który w ubiegłym roku zgromadził 
a  140 dru yn rywalizuj cych w trzech kategoriach 
wiekowych ‒ od klas 4‒6 i 7‒8 szkoły podstawowej 
po szkoły ponadpodstawowe. To jedyny tego rodza-
ju konkurs w Polsce, a nawet w tej cz ci Europy. 
Ł czy on edukacj  z nowoczesnymi technologiami, 
rozwijaj c jednocze nie kreatywno  i kompetencje 
techniczne uczestników.
Marta Paszek: Czy uczniowie szkół ponadpodstawo-
wych i studenci lubi  pracowa  metod  projektów? 
dr in . Aldona Rosner: Politechnika l ska od prawie 
10 lat realizuje edukacj  z elementami pracy metod  
projektu, oferuje równie  udział w projektach PBL 
(Project Based Learning), które od lutego 2024 r. s  
równie  dost pne dla szkół ponadpodstawowych, 
umo liwiaj c uczniom udział w interdyscyplinarnych 
projektach badawczych. Cho  pocz tkowo stanowi-
ło to dla nich nowo  ‒ gdy  tradycyjny system edu-
kacji rzadko oferuje takie podej cie ‒ z czasem stało 
si  ródłem satysfakcji i rozwoju. Praca projektowa 
pozwala uczestnikom aktywnie do wiadcza  proce-
su uczenia si , rozwija  kreatywno , a tak e lepiej 
rozumie , w jaki sposób mo na wykorzysta  zdobyt  
wiedz  w praktyce. Co wi cej, metoda ta wspiera 
rozwój kompetencji interpersonalnych, takich jak 
komunikacja, współpraca i odpowiedzialno  za 
wspólny rezultat. To umiej tno ci uniwersalne, nie-
zb dne na współczesnym rynku pracy, niezale nie 
od bran y. Dzi ki pracy projektowej uczniowie ucz  
si  planowania, rozwi zywania problemów oraz po-
dejmowania decyzji ‒ czyli kluczowych elementów 
przyszłego zawodowego sukcesu.
Marta Paszek: W Zespole Szkół Mechaniczno-Elek-
trycznych w Rybniku w tym roku szkolnym, dzi ki 
współpracy z Politechnik  l sk , pojawiła si  nowa 

specjalizacja w ramach tzw. DUZ-ów (dodatkowe 
umiej tno ci zawodowe). Ta specjalizacja to tech-
nologie dronowe. Jakie kompetencje mog  uzyska  
uczniowie uczestnicz cy w zaj ciach w ramach 
tej specjalizacji?
dr in . Aldona Rosner: Specjalizacja dotyczy tech-
nologii dronowych ‒ dziedziny, która dynamicz-
nie si  rozwija i znajduje zastosowanie w wielu 
sektorach gospodarki. Zaj cia obejmuj  szeroki 
zakres tematów: od budowy i eksploatacji dronów 
(mechanika, mechatronika, elektronika), poprzez 
sztuczn  inteligencj  w analizie obrazów i wideo, 
a  po aspekty prawne zwi zane z u ytkowaniem 
bezzałogowych statków powietrznych. Uczniowie 
zdobywaj  równie  przygotowanie do uzyskania 
certyfi katu pilota dronów A1/A3, a ich nauk  uzu-
pełniaj  wizyty studyjne na Politechnice l skiej, 
Akademii Górniczo-Hutniczej i Uniwersytecie Biel-
sko-Bialskim. W kontek cie obecnej sytuacji geopo-
litycznej i rosn cej roli systemów bezzałogowych, 
edukacja w tym obszarze nabiera szczególnego 
znaczenia. To nie tylko odpowied  na potrzeby 
rynku pracy, ale tak e szansa na rozwijanie pasji 
i praktycznych umiej tno ci uczniów zaintereso-
wanych nowymi technologiami.
Marta Paszek: Jakie cele stawia przed sob  współ-
czesna młodzie ? Czy studia s  dla niej priorytetem? 
dr in  Aldona Rosner: Przede wszystkim znacz co 
zmieniła si  liczba osób zainteresowanych studiami. 
Obecnie wiele osób ko cz cych technikum chce i  
do pracy i zarabia  pieni dze. Nieco inaczej wygl da 
sytuacja w ród uczniów szkół licealnych, dla których 
studia s  niemal konieczno ci  z uwagi na brak 
wyuczonego zawodu. Zmienia si  jednak równie  
dost pno  oferty edukacyjnej ‒ coraz cz ciej 
mo emy skorzysta  z oferty szkoleniowej, oferuj cej 
mikropo wiadczenia (w formie certyfi katów czy za-
wiadcze  potwierdzaj cych kwalifi kacje zgodnych 
z Pa stwowymi Ramami Kwalifi kacji). To równie  
oferta, z której uczniowie ch tnie korzystaj . Zdarza 
si , e jest to oferta dost pna równie  w ramach 
szkole  dofi nansowanych w ramach funduszy eu-
ropejskich czy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Marta Paszek: Dzi kuj  za rozmow ! 

Marta Paszek 
‒ nauczycielka bibliotekarka w Zespole Szkół 

Mechaniczno-Elektrycznych w Rybniku
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Podczas konferencji „Cyfrowa odpowiedzialno  
w praktyce szkolnej” prelegenci przedstawili kom-
pleksowe spojrzenie na wyzwania współczesnej 
edukacji ‒ od technicznych aspektów sztucznej 
inteligencji, przez bezpiecze stwo danych, a  po 
higien  cyfrow  i nauk  poprzez do wiadczanie.

Michał Sajdak: Cyberataki 
w praktyce ‒ lekcja czujno ci

Michał Sajdak (Securitum/Sekurak) przedstawił nie-
zwykle praktyczne spojrzenie na zagro enia, anali-
zuj c realne przypadki oszustw, takich jak phishing, 
spoofi ng czy wycieki danych. Ekspert omówił me-
chanizmy podszywania si  pod prezesów fi rm oraz 
wystawiania fałszywych faktur, co doprowadziło 
m.in. do oszustwa na kwot  20 000 zł w jednej 

z polskich spółek. Najwa niejsz  lekcj  było case 
study dotycz ce Troya Hunta ‒ wiatowej klasy 
eksperta, który padł ofi ar  phishingu przez zm -
czenie i po piech. Phishing, czyli podszywanie si  
pod znane instytucje (np. mBank czy PKP Intercity), 
cz sto odnosi sukces, poniewa  ofi ary odbieraj  
wiadomo ci na telefonach, b d c w po piechu 
lub zm czeniu. Nowym zagro eniem jest wykorzy-
stanie sztucznej inteligencji do klonowania głosu. 
Oszu ci mog  zadzwoni , podszywaj c si  pod 
przeło onego (np. prezesa fi rmy) i wykorzystuj c 
nagranie jego głosu, by wyłudzi  poufne dane lub 
zleci  pilny przelew.

Barbara Halska

„CYFROWA ODPOWIEDZIALNO  
W PRAKTYCE SZKOLNEJ” ‒ 
kilka słów o konferencji



18

RODN i IP „WOM” w Rybniku DIALOG EDUKACYJNY NR 4/2025 r.

Sajdak zalecał konkretne nawyki obronne: weryfi -
kacj  nadawcy e-maili (szczególnie na telefonie), 
stosowanie blokerów reklam (np. uBlock Origin 
Lite) czy stosowanie menad erów haseł.

Zuzanna Bła ejewska: Budowanie 
cyberodporno ci i Cyfrowe SPA

W dobie powszechnej cyfryzacji, bezpiecze stwo 
najmłodszych w sieci przestaje by  kwesti  wył cz-
nie techniczn , a staje si  fundamentem ich zdrowia 
psychicznego. Zuzanna Bła ejewska ze Stowarzysze-
nia Cyfrowy Dialog wskazuje, e kluczem do sukcesu 

nie s  zakazy, lecz wiadome budowanie nawyków 
i edukacja oparta na relacjach. Przytoczyła alarmuj -
ce dane: 4 na 10 dzieci otrzymuje pierwszy telefon 
przed 9. urodzinami, a nastolatki sp dzaj  w sieci 
rednio blisko 5 godzin dziennie. A  63% badanych 
nie zna terminu „deepfake”, a co czwarty do wiad-
czył cyberataku. Prelegentka podkre liła, e edukacja 
musi nad a  za zmianami. Jednym z kluczowych 
narz dzi jest portal Netochron.pl, gdzie nauczyciele 
i rodzice mog  znale  kursy takie jak „Cyberod-
porno  na start” oraz praktyczne wskazówki, jak 
reagowa  na hejt czy włamania na konta społecz-
no ciowe. Najciekawszym elementem strategii pro-
muj cej dobrostan jest „Cyfrowe SPA” ‒ 12-dniowe 
wyzwanie ucz ce m.in. ograniczania niebieskiego 
wiatła, wył czania autoodtwarzania w serwisach 
VOD oraz planowania czasu offl  ine.

Barbara Halska: AI ‒ morze 
mo liwo ci i etyczne granice

Barbara Halska skupiła si  na dynamicznie rozwija-
j cym si  wiecie sztucznej inteligencji, wskazuj c, 
e 70% nastolatków korzysta ju  z programów 

opartych na AI, a 63% robi to w sposób aktywny. 
Prelegentka podkre liła jednak niepokoj cy dy-
stans komunikacyjny: tylko 26% uczniów rozmawia 
o AI ze swoimi nauczycielami. W swojej prezentacji 
zwróciła uwag  na kluczowe aspekty etyczne, takie 
jak prawo autorskie oraz problem autorstwa prac 
generowanych przez algorytmy. Przypomniała 
równie  o prawnych ramach korzystania z usług 
cyfrowych ‒ w Polsce wiek zgody cyfrowej, zgodnie 
z RODO, wynosi 16 lat. Przesłaniem wyst pienia było 
hasło: „wielka moc to wielka odpowiedzialno ”, co 
odnosiło si  zarówno do potencjału AI, jak i jej ener-
gochłonno ci.
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Agnieszka Zajfert: Od platformy 
cyfrowej do naukowego festiwalu

Agnieszka Zajfert pokazała, jak przej  od teorii do 
praktyki, wykorzystuj c zasoby Zintegrowanej Plat-
formy Edukacyjnej (ZPE) do rozwijania kompetencji 
STEAM. Punktem wyj cia dla innowacyjnego po-
dej cia do nauczania STEAM (Science, Technology, 
Engineering, Arts, Maths) stała si  Zintegrowana 
Platforma Edukacyjna(ZPE). To tutaj uczniowie sta-
wiaj  pierwsze kroki, korzystaj c z interaktywnych 
e-materiałów, które stanowi  merytoryczn  baz  
dla ich pó niejszych działa . Wykorzystanie zaso-
bów ZPE pozwala na wyrównanie poziomu wiedzy 

i zainspirowanie młodzie y do zadawania pyta , 
na które odpowiedzi musz  ju  szuka  sami ‒ w la-
boratoriach i warsztatach. Kluczowym elementem 
projektu jest wdro enie metody Science Fair. To po-
dej cie uczy młodzie  analitycznego my lenia oraz 
krytycznego podej cia do ródeł, w tym coraz cz -
ciej wykorzystywanych ródeł angloj zycznych. 

Uczniowie nie s  jedynie odbiorcami wiedzy; staj  
si  badaczami, którzy musz  sformułowa  hipote-
z , zaplanowa  eksperyment i wyci gn  wnioski. 
Uczniowie realizowali fascynuj ce badania, takie 
jak budowa rakiet zasilanych wodorem, konstru-
owanie baterii z owoców i warzyw czy tworze-
nie pojazdów nap dzanych pułapkami na myszy. 
Takie podej cie promuje konfrontowanie własnych 
pomysłów z ekspertami i metodyczne podej cie 
do nauki. Przykład Agnieszki Zajfert pokazuje, e 
nowoczesne narz dzia cyfrowe, takie jak ZPE, nie 
musz  ogranicza  uczniów do roli biernych u yt-
kowników technologii. Przeciwnie ‒ mog  sta  si  
pot nym impulsem do wyj cia z ławek, budowy 
rakiet i odkrywania prawideł rz dz cych wiatem 
w sposób metodyczny i profesjonalny. To wła nie 
tak kształtuj  si  kompetencje przyszło ci.
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Magdalena Olborska: Stacja Galaxy 
‒ edukacja od najmłodszych lat

Magdalena Olborska z Samsung Electronics Polska 
zaprezentowała program „Stacja Galaxy”, skierowa-
ny do uczniów klas I‒VIII, ich rodziców i nauczycieli. 
„Stacja Galaxy” wyró nia si  na tle innych progra-
mów edukacyjnych wykorzystaniem naturalnego 
rodowiska dzieci ‒ platformy Roblox. To tam po-
wstała pierwsza przestrze  edukacyjna po wi co-
na cyberbezpiecze stwu. Zamiast teoretycznych 
wykładów, uczniowie uczestnicz  w symulacjach: 
ucz  si , jak reagowa  na spam, jak rozpoznawa  
próby hakerskie i dlaczego ochrona prywatno ci jest 
kluczowa. Ewaluacja programu wykazała, e 90,3% 

uczniów poznało dzi ki niemu zasady cyfrowej hi-
gieny. Eksperci wspieraj cy projekt, jak prof. Jacek 
Py alski, podkre lali, e dzieci przejmuj  nawyki 
od dorosłych, dlatego kluczowe jest modelowanie 
zachowa  przez rodziców i nauczycieli zamiast 
stosowania nieskutecznych zakazów. Program „Sta-
cja Galaxy” to przykład nowoczesnej strategii CSR, 
która realnie wpływa na kompetencje społeczne. 
Ł cz c zabaw  w wiecie Roblox z merytorycznym 
wsparciem pedagogów, Samsung tworzy bezpiecz-
ny „kosmos” mo liwo ci, w którym technologia jest 
narz dziem rozwoju, a nie zagro eniem.

Wspólna odpowiedzialno  
za cyfrow  przyszło

Wszystkie prezentacje poł czył wspólny mianownik: 
cyfrowa odpowiedzialno  nie jest pojedyncz  
umiej tno ci , ale procesem, który wymaga sojuszu 
mi dzy szkoł  a domem. Konferencja dowiodła, e:
1. Technologia bez krytycznego my lenia jest 

zagro eniem ‒ niezale nie czy mówimy o AI, 
czy o prostym linku w wiadomo ci SMS.

2. Edukacja musi by  anga uj ca ‒ od projektów 
STEAM po lekcje na Robloxie, szkoła musi mówi  
j zykiem ucznia, by skutecznie uczy  o bezpie-
cze stwie.

3. Dobrostan cyfrowy to fundament ‒ higiena 
korzystania z urz dze  i wiadome planowanie 
czasu offl  ine s  niezb dne dla zdrowia psychicz-
nego młodego pokolenia.

Udział w tego typu konferencjach pozwala nauczy-
cielom na „aktualizacj  systemu” wiedzy, daj c im 
gotowe narz dzia do prowadzenia uczniów przez 
zawiło ci cyfrowego wiata.

mgr Barbara Halska 
‒ nauczycielka RODN i IP „WOM” w Rybniku
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Cyberprzemoc to forma przemocy, która ma miej-
sce w internecie lub za po rednictwem urz dze  
elektronicznych. Obejmuje ona ró ne działania, 
takie jak n kanie, zastraszanie, poni anie, rozpo-
wszechnianie fałszywych informacji czy kradzie  
to samo ci. Cyberprzemoc mo e przybiera  form  
słown  (np. obra liwe komentarze, wyzwiska) lub 
wizualn  (np. przerobione zdj cia, memy, fi lmy, 
pliki audio). Jest to powa ny problem społeczny, 
który mo e mie  negatywny wpływ na zdrowie 
psychiczne i fi zyczne ofi ar.

Główne miejsca i formy cyberprzemocy:
• Social media (Facebook, Instagram, TikTok, Snap-
chat, X) ‒ hejt, czyli agresywne, obra liwe i wrogie 
wypowiedzi, komentarze, n kanie, wykluczanie, 
publikowanie o mieszaj cych tre ci, ujawnianie 
prywatnych danych.

• Gry online i platformy wideo (YouTube, Twitch, 
Roblox) ‒ n kanie w czatach, wykluczanie z dru-
yn, tworzenie negatywnych tre ci o graczach, 

wstawianie obra liwych komentarzy
• Komunikatory (Messenger, WhatsApp) ‒ przesy-
łanie obra liwych wiadomo ci, tworzenie grup 
wy miewaj cych kogo , szanta , generowanie 
fałszywych zrzutów z komunikatorów

Kluczowe wnioski:
• Cyberprzemoc dzieje si  głównie poza szkoł , 
w prywatnej przestrzeni cyfrowej, ale przenosi 
si  z niej do szkoły, wpływaj c na poczucie bez-
piecze stwa.

• Sprawcami s  cz sto znajomi lub koledzy z klasy, 
szkoły, co czyni przemoc bardziej dotkliw .

Cyberprzemoc mo e mie  powa ne skutki dla ofi ar, 
w tym:
• Problemy emocjonalne i psychiczne:

 · l k,
 · depresja,
 · stres,
 · poczucie winy,

 · izolacja społeczna.
• Problemy w relacjach mi dzyludzkich:

 · trudno ci w nawi zywaniu i utrzymywaniu re-
lacji,

 · utrata zaufania do innych.
• Problemy w nauce:

 · spadek wyników w nauce,
 · trudno ci w koncentracji,
 · absencja w szkole lub pracy.

• Problemy fi zyczne:
 · Bezsenno ,
 · bóle głowy,
 · problemy oł dkowe.

• Skutki długoterminowe:
 · trwałe problemy z samoocen ,
 · zaburzenia l kowe,
 · my li samobójcze (w skrajnych przypadkach).

Warto zaznaczy , e skutki cyberprzemocy mog  
si  ró ni  w zale no ci od wieku, płci, wsparcia spo-
łecznego i innych czynników. Dlatego wa ne jest, 
aby ofi ary miały dost p do odpowiedniej pomocy 
psychologicznej i wsparcia.
Cyberprzemoc w Polsce jest karalna i regulowa-
na głównie przez Kodeks post powania karnego, 
zwłaszcza art. 190a KK (uporczywe n kanie, kradzie  
to samo ci) i inne przepisy dotycz ce zniesławienia, 
zniewagi czy gró b, przewiduj ce kary pozbawienia 
wolno ci, a tak e mo liwo ci dochodzenia roszcze  
na gruncie cywilnym, przy czym w przypadku nie-
letnich zgłoszenia dokonuj  rodzice. 
Kluczowe przepisy prawa karnego
• Art. 190a KK ‒ dotyczy uporczywego n kania, 
które wywołuje u ofi ary uzasadnione poczucie 
zagro enia, udr czenia lub poni enia. Obejmuje 
tak e podszywanie si  pod inn  osob  oraz wy-
korzystywanie jej wizerunku bez zgody w celu 
wyrz dzenia szkody maj tkowej lub osobistej. 
Takie działania s  uznawane za przest pstwo 
i mog  skutkowa  kar  pozbawienia wolno ci od 
6 miesi cy do 8 lat.

Barbara Halska, Jerzy Maduzia

JAK POMAGA  UCZNIOWI 
DOTKNI TEMU CYBERPRZEMOC ?
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• Art. 212 KK ‒ odnosi si  do zniesławienia i poma-
wiania, które mog  mie  miejsce równie  w In-
ternecie. S  to przykłady cyberprzemocy, które 
mog  narazi  ofi ar  na utrat  dobrego imienia.

• Art. 216 KK ‒ reguluje kwesti  zniewagi, czyli 
publicznego lub celowego naruszenia godno ci 
innej osoby poprzez obra liwe słowa, tre ci pi-
semne lub inne formy wyrazu.

• Art. 190 KK ‒ odnosi si  do stosowania gró b 
karalnych, które mog  wyst powa  tak e w prze-
strzeni cyfrowej jako forma zastraszania i wywie-
rania presji na ofi ar .

Zgłaszanie i post powanie
• Zgłoszenie ‒ czyny zwi zane z cyberprzemoc  na-
le y zgłasza  na policj , do prokuratury lub s du, 
a w przypadku osób niepełnoletnich zgłoszenia 
dokonuj  rodzice/opiekunowie.

• ciganie ‒ w wielu przypadkach (np. zniesławie-
nie, zniewaga) ciganie nast puje z oskar enia 
prywatnego (po zło eniu wniosku przez pokrzyw-
dzonego).

• Post powanie wobec nieletnich ‒ w przypadku 
sprawców nieletnich, akty oskar enia kierowane 
s  do S du Rodzinnego i Nieletnich.

W nagłych wypadkach i sprawach kryminalnych:
• Policja ‒ zgło  przest pstwo, np. gro by, szanta , 
n kanie. Numer alarmowy 997 lub 112.

• Pogotowie ‒ 999, je li kto  jest w bezpo rednim 
niebezpiecze stwie (np. transmisja na ywo). 

Pomoc psychologiczna i wsparcie (telefon, czat):
• Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzie y 116 111 ‒ 
bezpłatny, anonimowy, 24/7, dost pny tak e na 
116111.pl.

• Helpline.org.pl 800 100 100 ‒ bezpłatna pomoc 
dla dzieci, młodzie y i rodziców w sieci, czynna 
w okre lonych godzinach.

• Poradnie dla uzale nionych ‒ uzaleznieniabeha-
wioralne.pl/poradnia-online ‒ wsparcie online. 

Zgłaszanie tre ci i platformy internetowe:
• Dy urnet.pl ‒ zgłaszanie nielegalnych tre ci w in-
ternecie (np. przemoc, pornografi a dzieci ca).

W szkole:
• Pedagog lub psycholog szkolny ‒ zaufany na-
uczyciel.

• Dyrektor, wychowawca ‒ poinformuj ich, je li 
sprawc  jest uczniem tej samej szkoły. 

Warto wiedzie :
• Zbieraj dowody ‒ zrzuty ekranu, linki, daty, go-
dziny, zapisuj całe wiadomo ci.

• Porozmawiaj ‒ je li znasz sprawc , czasem rozmo-
wa z nim, rodzicami mo e pomóc, ale nie zawsze 
jest to bezpieczne.
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mgr Barbara Halska, mgr Jerzy Maduzia 
‒ nauczyciele-konsultanci RODN i IP „WOM” w Rybniku
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Współpraca i Innowacje

EU CodeWeek to dynamiczny ruch oddolny, który 
inspiruje ludzi w ka dym wieku do odkrywania 
programowania, kreatywno ci, cyberbezpiecze -
stwa i rozwi zywania problemów. Od 2013 roku 
CodeWeek stał si  najwi kszym wydarzeniem edu-
kacyjnym w Europie, promuj cym nauk  kodowania, 
umiej tno ci cyfrowych oraz wiadomo  w zakresie 
cyberbezpiecze stwa w ród uczniów, nauczycieli 
i społeczno ci lokalnych. Na stronie rz dowej https://
www.gov.pl/web/koduj/codeweek czytamy: 

CodeWeek to społeczna inicjatywa, w ramach 
której europejskie pa stwa „ cigaj  si ” w liczbie 
zorganizowanych wydarze  zwi zanych z progra-
mowaniem. Polska rokrocznie jest jednym z jej 
liderów ‒ w 2022 r. zaj li my czwarte miejsce. 
Gdyby wzi  pod uwag  wył cznie liczb  zgło-
szonych inicjatyw ‒ prawie 14 tysi cy ‒ byłoby 
to trzecie miejsce na podium. 

W tym roku CodeWeek trwał od 7 do 22 pa dzier-
nika, a my jako placówka doskonalenia nauczycieli 
zach cili my nauczycieli do rozpowszechnienia jej 
w szkołach.
CodeWeek promuje współprac  w całej Europie, 
umo liwiaj c wymian  do wiadcze  i wiedzy mi -
dzy szkołami, nauczycielami i uczniami. Dzi ki temu 
uczniowie maj  szans  rozwija  swoje umiej tno ci 
w zakresie kodowania, cyberbezpiecze stwa oraz 
kompetencji mi kkich, takich jak praca zespołowa 
i rozwi zywanie problemów.

Inspiruj ce Inicjatywy

CodeWeek przełamuje bariery w dost pie do umie-
j tno ci cyfrowych, sprawiaj c, e programowanie, 
cyberbezpiecze stwo staj  si  bardziej dost pne, 
widoczne i otwarte dla wszystkich. Od klas szkolnych 
po przestrzenie lokalnych społeczno ci, CodeWeek 
ł czy nauczycieli, uczniów i pasjonatów technologii, 
pomagaj c zamienia  pomysły w rzeczywisto  
dzi ki cyfrowym innowacjom.

Barbara Halska

CODEWEEK: 
Kreatywno , Kodowanie, Cyberbezpiecze stwo, 

Współpraca i Kompetencje Mi kkie
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Konkurs na Najwi cej Inicjatyw

W ramach CodeWeek zorganizowali my konkurs 
dla szkół na najwi cej inicjatyw zrealizowanych dla 
uczniów. Celem konkursu było zach cenie szkół do 
aktywnego uczestnictwa w wydarzeniu i promowa-
nie kreatywno ci, kodowania, cyberbezpiecze stwa, 
współpracy oraz rozwijania kompetencji mi kkich 
zwi zanych z prac  zespołow .

Zwyci skie Szkoły

Zwyci skie szkoły w naszym konkursie to Zespół 
Szkół Ponadpodstawowych w Wierzchowisku oraz 
Zespół Szkół Urszula skich w Rybniku. Obie szkoły 
wykazały si  wyj tkow  kreatywno ci  i zaanga o-
waniem w realizacj  wielu inicjatyw edukacyjnych 
zwi zanych z kodowaniem, programowaniem, cy-
berbezpiecze stwem i rozwijaniem kompeten-
cji mi kkich.

Podsumowanie

Konkurs w ramach EU CodeWeek na najwi cej inicja-
tyw zrealizowanych dla uczniów pokazuje, jak wa ne 
s  kreatywno , kodowanie, cyberbezpiecze stwo, 
współpraca i kompetencje mi kkie w dzisiejszym 
wiecie. Zwyci skie szkoły w naszym konkursie 

s  doskonałym przykładem tego, jak mo na wy-
korzysta  CodeWeek do rozwijania umiej tno ci 
cyfrowych i wspierania edukacji.
Zach camy wszystkie szkoły do uczestnictwa 
w kolejnych edycjach CodeWeek i do realizowania 
własnych inicjatyw edukacyjnych Razem mo emy 
stworzy  przyszło , w której umiej tno ci cyfrowe 
b d  dost pne dla wszystkich.

ródło ilustracji: https://www.gov.pl/web/koduj/codeweek

mgr Barbara Halska 
‒ nauczycielka-konsultantka RODN i IP „WOM” w Rybniku

W artykule podejmujemy problematyk  zastoso-
wania modelu STEAM w kontek cie nadchodz cych 
zmian w polskim systemie o wiaty, okre lanych 
mianem „Reforma26. Kompas Jutra”1. Ministerstwo 
Edukacji zamierza wprowadzi  konkretne zmia-
ny w stylu nauczania ‒ ma to by  zaproszenie do 
akcji, w której teoria o ywa w działaniu, buduj c 
fundamentalne kompetencje. Edukacja powinna 

 1 https://reforma26.men.gov.pl/.
 2 4 sposoby na zarz dzanie w wiecie VUCA ‒ Szkoła Zarz dzania Zmian .

przygotowa  współczesnych uczniów do przewidy-
wanych zmian na rynku pracy, niezb dnych w wie-
cie VUCA2 ‒ czyli niejednoznacznej rzeczywisto ci, 
charakteryzuj cej si  zmienno ci , niepewno ci  
i zło ono ci . Wychodz c im naprzeciw, ucze  po-
winien by  wyposa ony w wiele kompetencji, które 
umo liwi  mu dostosowanie do tej zło ono ci, 
z któr  w pojedynk  na pewno sobie nie poradzi. 

Sabina Ficek, Anna Ogrodnik

STEAM JAKO KATALIZATOR ZMIAN 
W KONTEK CIE REFORMY EDUKACJI ‒ 

„Reforma26. Kompas Jutra”. 
Zastosowanie STEAM w projekcie „Fermentujemy 

po l sku ‒ zdrowie zakl te w kiszonkach”
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Po pierwsze wi c skuteczna współpraca, oparta na 
dobrych relacjach, a po drugie… 

Bardzo wa na staje si  obecnie rola edukacji in-
terdyscyplinarnej. Odpowiedzi  na te wyzwania 
jest model STEAM, który nie jest jedynie metod  
nauczania, lecz fundamentem i fi larem edukacji 
ustawicznej (lifelong learning). Konieczna jest zmia-
na stylu pracy z przekazywania wiedzy, na działania 
anga uj ce uczniów w poszukiwanie rozwi za , eks-
perymentowanie i prac  projektow . Do tej pory nie 
było jeszcze reformy o wiaty tak bardzo stawiaj cej 
na sprawczo  ucznia. Podstaw  przyj tych zmian 
w edukacji jest profi l absolwenta i absolwentki, 
opracowany przez Instytut Bada  Edukacyjnych ‒ 
Pa stwowy Instytut Badawczy3. Zało enia nowego 
profi lu zostały przedstawione grafi cznie w poni -
szym schemacie, który mo e jeszcze ulec zmianom 
w czasie trwaj cych prac zespołów przedmiotowych, 
analiz i konsultacji. 

S T E A M
Styl pracy projektowej narodził si  na pocz tku XX 
wieku w Stanach Zjednoczonych dzi ki „The Pro-
ject Method”, czyli „Metodzie projektu” Williama 
H. Kilpatricka. Z czasem wyłonił si  z tego podej cia 
STEM, skupiaj cy si  wył cznie na naukach cisłych. 
Dzi ki Georgette Yakman ‒ nauczycielce in ynierii 

 3 https://ibe.edu.pl/pl/profi l-absolwenta-i-absolwentki.

i technologii, która w 2006 r. zapocz tkowała ba-
dania nad ramami edukacyjnymi STEAM, wł czono 
sztuki (Arts) do struktury STEM, co nadało cało ci 
kreatywnego i przestrzennego powabu. Badania 
wykazały, e nauka muzyki i sztuki pomaga uczniom 
rozwija  umiej tno ci matematyczne oraz zdolno ci 
poznawcze. Uczniowie mog  jednocze nie rozwija  
obie półkule mózgowe, poniewa  muzyka, fotogra-
fi a czy malarstwo funkcjonuj  na fundamentach 
nauk cisłych ‒ algorytmach, geometrii, optyce 
i zale no ciach przyrodniczych. 
Prekursork  i promotork  STEAM w Polsce jest 
dr hab. Marlena Pleba ska, prof. Uczelni Vistula ‒ 
prezeska Fundacji STEAM Polska. Go ciła parokrotnie 
w RODN i IP „WOM” w Rybniku , anga uj c nauczy-
cieli do STEAM-owego działania. Podej cie to ewolu-
uje od STEM, poprzez dodanie sztuki i kreatywno ci, 
co idealnie odpowiada wyzwaniom przyszło ci, 
takim jak automatyzacja i globalizacja rynku pracy 
oraz przewidywanie zachodz cych szybko zmian.  
 STEAM ł czy pi  kluczowych obszarów nauczania. 
Nazwa ta pochodzi od pierwszych liter angielskich 
słów: Science (nauka), Technology (technologia), 
Engineering (in ynieria), Arts (sztuka) oraz Mathe-
matics (matematyka). W wyrazistym skrócie to na-
uka i technologia interpretowane przez pryzmat 
in ynierii i sztuki, a wszystko to odbywa si  na bazie 
podstaw matematycznych. W praktyce podej cie to 
koncentruje si  na rozwijaniu zdolno ci krytycznego 
my lenia i innowacyjnego podej cia do rozwi zy-
wania problemów ‒ STEM, z wykorzystaniem kreacji 
płyn cych z prawej półkuli mózgu, prototypowania 
rozwi za  przestrzennych ‒ STEAM.

STEAM a reforma 2026

STEAM zyskuje na znaczeniu w obliczu reformy edu-
kacji w 2026 r., integruj c si  z nowymi podstawami 
programowymi i przygotowuj c uczniów do karier 
w dynamicznym wiecie technologii i innowacji. 
Wypracowywana nowa podstawa programowa, 
wskazuje na konieczno  wzmacniania kompeten-
cji przyszło ci oraz rozwijania umiej tno ci ada-
ptacyjnych i sprawczo ci uczniów. Podkre la si  
w niej znaczenie:
• uczenia si  poprzez działanie,
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• projektów interdyscyplinarnych,
• współpracy i pracy zespołowej,
• wieloj zyczno ci,
• rozwijania kreatywno ci i innowacyjno ci.
Nowe podstawy programowe maj  promowa  in-
terdyscyplinarne lekcje, ł cz ce nauk , technologi , 
in ynieri , sztuk  z elementami humanistycznymi 
i matematyk , co wzmacnia realizacj  celów eduka-
cyjnych poprzez eksperymentowanie i prototypo-
wanie. Dynamiczny rozwój technologii cyfrowych 
sprawia, e nauczyciele zyskuj  nowe narz dzia 
wspieraj ce planowanie i realizacj  procesu dydak-
tycznego metod  projektu. Jednym z nich s  asy-
stenci sztucznej inteligencji AI, które mog  stanowi  
cenne wsparcie w przygotowywaniu scenariuszy za-
j  oraz planowaniu projektów edukacyjnych. Dzi ki 
wykorzystaniu narz dzi AI nauczyciele mog  szyb-
ciej generowa  nieoczywiste pomysły na działania 
dydaktyczne, dostosowywa  je do potrzeb uczniów, 
placówki oraz integrowa  tre ci z ró nych obszarów 
wiedzy. Szczególnie wa na jest wi c współpraca 
nauczycieli ró nych przedmiotów podczas pracy 
projektowej uczniów. Nauczyciel przyjmuje rol  
facylitatora, który ułatwia grupie efektywn  prac , 
dbaj c o proces, komunikacj  i atmosfer , ale bez 
anga owania si  w merytoryczne rozwi zania.

U  miej tno ci, które rozwija 
metodyka STEAM

Umiej tno ci organizacyjne:
• planowanie i zarz dzanie czasem: formułowanie 
celów, harmonogramów oraz podział ról w grupie, 

• samodzielno  i samodyscyplina: podejmowanie 
decyzji, monitorowanie post pów i dostosowy-
wanie planów, 

• zarz dzanie zasobami: wyszukiwanie informacji 
z ró nych ródeł i efektywne ich wykorzystanie.

 U miej tno ci poznawcze:
• rozwi zywanie problemów i krytyczne my lenie: 
analiza danych, testowanie hipotez oraz ulepsza-
nie rozwi za ,

• kreatywne my lenie: generowanie pomysłów i in-
nowacyjne podej cie do wyzwa  projektowych,

• badanie i analiza: gromadzenie danych, ich inter-
pretacja oraz wyci ganie wniosków.

 U miej tno ci społeczne:
• praca zespołowa i komunikacja: negocjacje, dzie-
lenie si  rolami oraz efektywne przekazywanie 
informacji,

• współpraca i empatia: budowanie relacji w grupie, 
rozwi zywanie konfl iktów oraz wspólne ustalanie 
i osi ganie celów,

• prezentacja efektów: publiczne omawianie wy-
ników, argumentowanie i obrona pomysłów,  
wymiana do wiadcze  i efektów na wspólnych 
platformach komunikacyjnych.

STEAM na wy szym poziomie

Szkoły, które bior  udział w europejskich progra-
mach edukacyjnych jak Erasmus+ i eTwinning, 
umo liwiaj  swoim uczniom zdobywanie do wiad-
czenia na arenie mi dzynarodowej. Programy te 
stawiaj  na współprac  mi dzy szkołami z ró nych 
krajów, rozwijaj c u uczniów i nauczycieli kompe-
tencje j zykowe, projektowe, mi dzykulturowe oraz 
cyfrowe. Oferuj  innowacyjne metody nauczania 
i wsparcie fi nansowe na realizacj  projektów edu-
kacyjnych.
Nauczyciele i uczniowie pasjonuj cy si  metod  
projektu nie musz  ogranicza  si  do szkolnych 
inicjatyw. Mog  nabywa  do wiadczenia na presti-
owych platformach, takich jak: 

Science on Stage, Explory, Odkrycia czy Zdolni. 
Te konkursy i festiwale nagradzaj  interdyscypli-
narne projekty STEAM. Pozwalaj  na prezentacj  
innowacyjnych pomysłów przed ekspertami i en-
tuzjastami nauki, a tak e otwieraj  drzwi do mi -
dzynarodowych wymian i stypendiów. Dzi ki temu 
metoda projektu staje si  trampolin  do prawdziwej 
kariery badawczej i zawodowej.
Warto wymieni  kluczowe przedsi wzi cia: 
1) Krajowy Festiwal Nauki Przyrodnicze na Scenie 

(Science on Stage Polska) ‒ odbywa si  corocz-
nie na UAM w Poznaniu (Wydział Fizyki i Astro-
nomii) ‒ na olbrzymiej scenie prezentowane s  
projekty, spo ród których najlepsze reprezentuj  
nasz kraj na forum europejskim.

2) Explory to najwi kszy w Polsce konkurs dla 
młodych innowatorów w wieku 13‒20 lat, 
który wspiera realizacj  projektów z zakresu 
nauki, technologii, in ynierii, sztuki i matema-
tyki (STEAM). Ka dy zgłoszony projekt realizuje 
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przynajmniej jeden z Celów Zrównowa one-
go Rozwoju (SDGs), co pozwala uczestnikom 
przyczyni  si  do rozwi zywania najwa niej-
szych globalnych wyzwa 4. Uczestnicy maj  
szans  nie tylko rozwija  swoje pomysły, ale tak-
e zdobywa  atrakcyjne nagrody, stypendia oraz 

reprezentowa  Polsk  na mi dzynarodowych 
wydarzeniach. Szkolne i Regionalne Festiwale 
E(X)plory: lokalne edycje, droga do fi nału ogól-
nopolskiego i ISEF (czyli Mi dzynarodowe Targi 
Nauki i In ynierii). Skupione s  na innowacjach, 
zrównowa onym rozwoju ‒ to inicjatywa pasu-
j ca do projektów o rodowisku wg wiatowych 
reguł Zrównowa onego Rozwoju.

3) Europejskie i pozaeuropejskie działania: Euro-
pejski Festiwal Science on Stage 5: Najbli szy 
odbywa  si  b dzie od 28 do 31 maja 2026 
w Kłajpedzie (Litwa); we mie w nim udział 450 
nauczycieli i uczniów z 30 krajów, pojawi  si  
tam stoiska i warsztaty STEM pod hasłem zrów-
nowa onej edukacji. Polsk  b dzie reprezento-
wa  delegacja z festiwalu pozna skiego.

4) Odkrycia to polska edycja Konkursu Unii Euro-
pejskiej dla Młodych Naukowców EUCYS (Eu-
ropean Union Contest for Young Scientists)6, 
najwi kszego i najwa niejszego konkursu 
uczniowskich prac badawczych w Europie, or-
ganizowanego przez Komisj  Europejsk  od 
1989 roku.

5) Festiwale ZDOLNI 7, których organizatorem jest 
Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci ‒ organizu-
je obozy i seminaria z mentorami, warsztaty, 
prezentacje projektów dla uzdolnionych oraz 
funduje stypendia (dla utalentowanych z przed-
miotów cisłych i humanistycznych). 

Uczniowie w akcji 

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Rybniku 
podej cie STEAM stanowi wa ny element codzien-
nej pracy dydaktycznej i wychowawczej. Projekty 
realizowane s  zarówno podczas lekcji, zaj  wie-
tlicowych, jak i w działaniach ł cz cych społeczno  

 4 https://konkurs.explory.pl/.
 5 https://sons.amu.edu.pl/pl/science-on-stage.
 6 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/eucys_en.
 7 https://www.mojestypendium.pl/stypendium_krajowe/krajowy-fundusz-na-rzecz-dzieci-program-zdolni/.

przedszkola ze szkoł . Efekty mo na zobaczy  na 
zał czonych zdj ciach.
Na lekcjach techniki uczniowie maj  okazj  roz-
wija  praktyczne umiej tno ci poprzez realizacj  
ró norodnych zada  projektowych. Podczas zaj  
powstaj  prace konstrukcyjne, modele przestrzenne 
oraz projekty techniczne wykonywane z ró nych 
materiałów. Uczniowie planuj  kolejne etapy pracy, 
dobieraj  narz dzia i materiały, a nast pnie wspólnie 
analizuj  efekty swojej działalno ci. Takie działania 
pozwalaj  nie tylko rozwija  zdolno ci manualne 
i techniczne, lecz tak e ucz  odpowiedzialno ci za 
wspólny rezultat oraz kształtuj  umiej tno  współ-
pracy w zespole. Przykładowe projekty: „Zróbmy 
sobie pr d”, „Smacznie zdrowo gotuj  i nie marnu-
j ”, „Jesienny smak techniki ‒ ciasteczka z jabłkowym 
sercem” czy „Kompozyt Lab”.
Metoda projektu i formuła STEAM s  równie  ch t-
nie wykorzystywane podczas zaj  wietlicowych. 
W trakcie tych spotka  dzieci realizuj  projekty 
plastyczne i r kodzielnicze, które rozwijaj  wyobra -
ni  oraz wra liwo  artystyczn . Przykładem mog  
by  działania polegaj ce na tworzeniu przestrzen-
nych ilustracji do przeczytanych utworów literac-
kich, wykonywanych z materiałów tekstylnych czy 
elementów dekoracyjnych ‒ np. projekt „Uszyte 
z wierszy”. Dzieci planuj  swoje prace, wspólnie 
poszukuj  informacji i inspiracji w literaturze oraz 
ucz  si  prezentowa  efekty własnej twórczo ci, 
np. wysyłaj c prace na konkursy. Inne ciekawe pro-
jekty długofalowe to np.„Little explorer” i „Fabryka 
SLIME”, w których „ wietliki” odkrywały przez cały 
rok szkolny zjawiska fi zyczne i chemiczne (w for-
mule zabawy).
Szczególnie warto ciowe s  projekty integruj ce 
przedszkole i szkoł , buduj  bowiem wzajemny 
szacunek i poczucie wspólnoty w ród najmłodszych 
członków społeczno ci szkolnej. Wspólne działania 
pozwalaj  dzieciom z ró nych etapów edukacyj-
nych współpracowa , wymienia  do wiadczenia 
oraz uczy  si  od siebie nawzajem. Starsi uczniowie 
cz sto pełni  rol  mentorów i pomagaj  młodszym 
w realizacji zada  projektowych, co sprzyja rozwi-
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janiu empatii i odpowiedzialno ci. Przykładem jest 
projekt „Alfabet dla przedszkolaka”.

Zastosowanie STEAM w projekcie 
(nie tylko) do edukacji regionalnej 

‒ „Fermentujemy po l sku ‒ 
zdrowie zakl te w kiszonkach”

Pragniemy zaprezentowa  praktyczny pomysł pracy 
w modelu STEAM dotycz cy edukacji regionalnej, 
zwi zanej ze l sko ci , ale nie tylko, gdy  mo na go 
wykorzysta  te  na edukacji zdrowotnej, technice, 
biologii, przyrodzie czy godzinie wychowawczej. 
Temat „Fermentujemy po l sku ‒ zdrowie za-
kl te w kiszonkach” jest bliski codziennemu yciu 
uczniów. Inspiracj  stała si  lokalna tradycja przygo-
towywania kiszonek, która od pokole  jest obecna 
w l skich domach. Mieszkaj c na l sku, naturalnie 
si gamy do elementów regionalnej tradycji l skiej 
kuchni, jak kiszenie kapusty, ogórków czy robienie 
zakwasu z buraków. S  one nie tylko cz ci  kulinar-
nego dziedzictwa, ale tak e doskonałym punktem 
wyj cia do rozmowy o zdrowiu, mikroorganizmach 
i procesach zachodz cych w przyrodzie.
Temat fermentacji pozwala poł czy  ró ne dzie-
dziny i kompetencje: nauk  o mikroorganizmach 
i procesach chemicznych, obliczenia wagi i proporcji 
składników, projektowanie do wiadcze , prezenta-
cj  wyników w ró nych formach. Samodzielne pla-
nowanie działa  i współpraca przy realizacji zada  
uruchamia kreatywno  uczniów. Uczniowie ucz  si  
poprzez działanie, eksperymentowanie i odnoszenie 
wiedzy do znanych im sytuacji z ycia codziennego. 
Pracuj  w grupach.
Projekt edukacyjny mo e by  realizowany przez kilku 
nauczycieli w ramach swoich przedmiotów (współ-
praca mi dzyprzedmiotowa), co pozwala uczniom 
zobaczy , jak wiedza z ró nych dziedzin ł czy si  
w praktyce. Mo e by  te  modułem obowi zkowe-
go interdyscyplinarnego „tygodnia projektowego”, 
który ma by  wdra any od 01 IX 2026 r. Realizacja 
projektu edukacyjnego polega na: sformułowaniu 
lub wyborze tematu projektu, okre leniu jego ce-
lów, zaplanowaniu oraz realizacji etapów i działa . 
Wreszcie na publicznym przedstawieniu jego rezul-
tatów. Prezentujemy scenariusz naszego „ l skiego” 
projektu, ze wskazaniem ródeł poszczególnych 
działa  STEAM-owych.

1. Temat projektu: „Fermentujemy po l sku ‒ 
zdrowie zakl te w kiszonkach”.

Dla kogo: uczniowie klas 4‒6 SP.
Czas: tydzie  projektowy lub przedmioty ww).
Forma: praca zespołowa, eksperyment, działania 
praktyczne, prezentacja.
2. Cele projektu (zob. tab. 1): 

Ucze :
• poznaje tradycj  kiszenia kapusty na l sku,
• rozumie proces fermentacji,
• poznaje wła ciwo ci zdrowotne kiszonek,
• rozwija kompetencje STEAM,
• buduje wiadomo  regionaln .
Kompetencje ucznia:
• współpraca,
• kreatywno ,
• rozwi zywanie problemów,
• my lenie naukowe.
3. Plan realizacji.

O  czasowa projektu STEAM (zob. tab. 2)
4. Publiczne przedstawienie rezultatów projektu 

edukacyjnego 
Festiwal edukacyjno-kulinarno-naukowy „Labora-
torium l skich kiszonek”
Miejsce: plac lub sala gimnastyczna szkoły
Czas trwania: 2‒3 godziny w ostatnim dniu projek-
towym
Uczestnicy: uczniowie, rodzice, seniorzy, lokalna 
społeczno

Elementy prezentacji: 
A. Stoisko eksperymentalne „Laboratorium kiszo-
nek”
Pokaz fermentacji w czasie rzeczywistym: kapusta, 
ogórki, buraki. Uczniowie prezentuj  mikrobiologi  
fermentacji: bakterie kwasu mlekowego w formie 
prostych modeli 3D lub wizualizacji multimedial-
nych. Plakaty: „Jak działa fermentacja?” (lub inne 
kreatywne pomysły).
B. Warsztaty praktyczne dla publiczno ci
Nauka przygotowania kiszonek krok po kroku. Degu-
stacja gotowych produktów wykonanych przez 
uczniów. Wybór kiszonki o najlepszym smaku. Quiz 
interaktywny z nagrodami (kahoot, mentimeter),
C. K cik zdrowia i sztuki
Grafi czne infografi ki ‒ plakaty pokazuj ce korzy ci 
zdrowotne kiszonek. Fotobudka z rekwizytami: 
słoiki, kapusta, fartuchy naukowca. Skecz teatralny 



30

RODN i IP „WOM” w Rybniku DIALOG EDUKACYJNY NR 4/2025 r.

Tabela 1. Cele projektu
OBSZAR 
STEAM

NAUCZYCIEL 
PRZEDMIOTU

PRZYKŁADOWE TRE CI
Z PODSTAWY PROGRAMOWEJ DZIAŁANIA UCZNIÓW W PROJEKCIE

S ‒ 
Science przyroda

mikroorganizmy, zdrowe od-
ywianie, procesy biologiczne 

w ywno ci; rola witamin 
i probiotyków,

poznanie procesu fermentacji, obserwacja zmian 
w kiszonkach, rozmowa o wpływie kiszonek na 
zdrowie

S ‒ 
Science chemia

reakcje chemiczne w ywno-
ci, odczyn pH, rodowisko 
kwasowe, fermentacja,

wyja nienie procesu fermentacji mlekowej, pozna-
nie roli bakterii i kwasu mlekowego, obserwacja 
zmian w trakcie fermentacji

S ‒ 
Science

edukacja 
zdrowotna

zdrowy styl ycia, rola diety 
dla zdrowia,

rozmowa o wpływie kiszonek na zdrowie i odpor-
no , roli fermentowanych produktów w diecie, 
tworzenie planu diety z uwzgl dnieniem kiszonek

S ‒ 
Science

historia/
edukacja 
regionalna

tradycje regionu,
ycie codzienne dawniej,

kultura l ska,

poznanie tradycji kiszenia kapusty
analiza zdj  dawnych kuchni l skich, rozmowa 
o sposobach przechowywania ywno ci dawniej 
i dzi

T ‒ 
Technology informatyka wyszukiwanie informacji, two-

rzenie prezentacji, fi lmu,
przygotowanie prezentacji o kiszonkach, dokumen-
tacja projektu w formie fi lmu

E ‒ 
Engineering technika

przygotowywanie prostych 
potraw, bezpiecze stwo i hi-
giena pracy,

przygotowanie ró nych kiszonek, poznanie narz -
dzi i naczy  do kiszenia dawniej i dzi , stworzenie 
fotobudki,

A ‒ 
Arts plastyka

projektowanie grafi czne, 
walory u ytkowe i estetyczne 
przedmiotów u ytkowych,

projekt etykiety na słoik, wykonanie plakatu pro-
muj cego kiszonki, dekoracja słoików z gotowymi 
kiszonkami

A ‒ 
Arts

j zyk 
polski/
edukacja 
regionalna

poznawanie tradycji i kultury 
regionu, tworzenie tekstów 
w gwarze l skiej, 

poznanie słownictwa gwary l skiej ‒ 
opis przepisu na kiszonki, stworzenie skeczu teatral-
nego w gwarze l skiej, napisanie krótkiego artyku-
łu promocyjnego „Dlaczego warto je  kiszonki?”

M ‒ 
Mathematics

matema-
tyka

obliczenia praktyczne, propor-
cje, jednostki masy.

obliczanie ilo ci soli do kiszenia, wa enie, przelicza-
nie proporcji składników, przeliczanie składników 
dla ró nych ilo ci warzyw, tworzenie tabel proporcji

Tabela 2. O  czasowa projektu STEAM
DZIE TEMAT DNIA PRZEDMIOTY DZIAŁANIA UCZNIÓW EFEKT

Dzie  1
l ska 

tradycja 
kiszenia

j zyk polski, 
historia, 
edukacja 
regionalna

poznanie tradycji kiszenia kapusty na 
l sku, rozmowa o dawnych sposobach 

przechowywania ywno ci, poznanie 
słownictwa gwary l skiej, stworzenie 
skeczu teatralnego w gwarze l skiej,

uczniowie tworz  map  skoja-
rze  „Kiszonki dawniej i dzi ”

Dzie  2 Nauka 
o fermentacji

przyroda, 
chemia

wyja nienie procesu fermentacji, za-
poznanie z informacjami o bakteriach 
mlekowych i warto ciach zdrowotnych 
kiszonek,

uczniowie przygotowuj  kart  
obserwacji kiszenia

Dzie  3 Projektujemy 
i kisimy

technika, 
matematyka

obliczanie proporcji soli do kiszenia, 
przygotowanie warzyw, naczy , przy-
praw

uczniowie przygotowuj  własne 
kiszonki w słoikach

Dzie  4 Kreatywno  
i promocja

plastyka, 
informatyka

projekt etykiet na słoiki, koncepcji gier, 
opracowanie plakatów i prezentacji o ki-
szonkach, tworzenie fi lmu, prezentacji,

powstaj  etykiety i plakaty 
promuj ce zdrowe jedzenie, gra 
memory z nazwami bakterii i wa-
rzyw, powstaje fi lm lub prezen-
tacja i inne kreatywne pomysły,

Dzie  5 Publiczna 
prezentacja

festiwal 
edukacyjno-
kulinarno-
naukowy

prezentacja projektu, rozmowa o zdro-
wej diecie, degustacja kiszonek.

festiwal edukacyjno-kulinar-
no-naukowy „Laboratorium 
l skich kiszonek”
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w gwarze l skiej, który b dzie pokazywał tradycj  
fermentowania w regionie.
D. Strefa gier edukacyjnych
Memory z nazwami bakterii i warzyw. Wie a sma-
ków: uło enie klocków z etapami fermentacji, eta-
pami procesu przygotowania kiszonek.
E. Multimedialna prezentacja STEAM
Pokaz fi lmu lub prezentacji przebiegu i efektów 
pracy uczniów w tygodniu projektowym, pod wybra-
nym tytułem np. „Od nauki do smaku ‒ jak chemia, 
biologia i matematyka wpływaj  na przygotowanie 
idealnej kiszonki”. Wr czenie certyfi katów uczestni-
kom warsztatów, quizów, autorom najsmaczniej-
szych kiszonek lub wszystkim klasom bior cych 
udział w projekcie. 
Społeczno  uczy si  poprzez praktyk  i zabaw , 
poznaje lokalne tradycje kulinarne oraz krytycznie 
analizuje informacje naukowe. Uczniowie ł cz  
nauk  z kreatywno ci : przygotowuj  materiały edu-
kacyjne i promocyjne dla rodziców i rówie ników. 
Odpowiadaj c na potrzeb  przygotowania si  na 
nowe wyzwania, zapraszamy Pa stwa do uczest-
nictwa w organizowanym przez RODN i IP WOM 
w Rybniku praktycznym kursie (w kwietniu lub 
wrze niu) ‒ „STEAM 2026 ‒ klucz do nowych pod-
staw programowych”. Kurs rozpoczyna si  spo-
tkaniem online ‒ 20 IV 2026. Szczegółowe infor-
macje i zapisy na stronie internetowej: wom.edu.
pl/szkolenia

Podsumowanie

Współczesna szkoła stoi przed dylematem funda-
mentalnym: czy ma przygotowywa  uczniów do 
zawodów, które ju  istniej , czy te  do ról, które 
dopiero zostan  wykreowane przez post p techno-
logiczny? W dzisiejszym dynamicznie zmieniaj cym 
si  wiecie wymagania na rynku pracy s  bardziej 
zró nicowane ni  kiedykolwiek wcze niej, a na rynku 
pracy mamy trzy ro ne pokolenia. Rozwój technolo-
gii i globalizacja wpływaj  na potrzeby pracodaw-
ców oraz umiej tno ci, jakich oczekuj  od przyszłych 
pracowników. W wietle zało e  nowej podstawy 
programowej, odpowied  na postawione pytanie 
zdaje si  by  jednoznaczna. Kluczem do działa  
szkoły jest akumulacja wiedzy gł bokiej, wykształ-
cenie kompetencji dynamicznych, pozwalaj cych 
w pełni rozwija  indywidualny potencjał człowieka 
w yciu osobistym, rodzinnym, zawodowym i oby-
watelskim. Warto traktowa  opisan  metod  jako 
DROG  a nie jednorazowy projekt. W tym kontek cie 
edukacja w modelu STEAM przestaje by  postrzega-
na jako w ska specjalizacja, a staje si  uniwersaln  
metod  kształcenia.

Sabina Ficek 
‒ nauczyciel techniki i doradca zawodowy w Zespole 
Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Rybniku, nauczyciel-

-konsultant RODN i IP „WOM” w Rybniku 
Anna Ogrodnik 

‒ nauczyciel-konsultant RODN i IP „WOM” w Rybniku
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Współczesna szkoła stoi przed wyzwaniem nie tylko 
przekazywania wiedzy, ale przede wszystkim rozbu-
dzania w uczniach gł bokiej pasji do nauki i trwałej 
motywacji do działania. W erze dynamicznych 
zmian i dost pu do nieograniczonej ilo ci informacji 
kluczowe staje si  wyposa enie młodego człowieka 
w wewn trzn  sił  nap dow  do samorozwoju. 
Neurodydaktyka, czerpi ca z najnowszych odkry  
neuronauk, dostarcza nam narz dzi i wskazówek, 
jak efektywniej projektowa  proces edukacyjny, by 
wspiera  te kluczowe aspekty rozwoju.

Mózg a motywacja

Motywacja i pasja nie s  jedynie stanami psychiczny-
mi ‒ maj  swoje silne podstawy neurobiologiczne. 
Kluczow  rol  odgrywa tu układ nagrody w mózgu, 
a zwłaszcza obszary takie jak j dro półle ce i kora 
przedczołowa oraz neuroprzeka nik dopamina. 
Jest ona cz sto nazywana „molekuł  motywacji”, 
poniewa  jej uwalnianie jest silnie zwi zane z prze-
widywaniem nagrody, przyjemno ci  i d eniem do 
celu. W kontek cie nauki, sukces, zrozumienie nowe-
go materiału, pokonanie trudno ci czy pozytywne 
relacje społeczne aktywuj  ten układ, wzmacniaj c 
po dane zachowania i buduj c pozytywne skoja-
rzenia z procesem uczenia si .
Z kolei pasja, b d ca długoterminowym, gł bokim 
zaanga owaniem w dan  dziedzin , wi e si  nie 
tylko z dopamin , ale równie  z utrwalaniem szlaków 
neuronalnych odpowiedzialnych za przetwarzanie 
informacji w danej specjalistycznej dziedzinie. Im in-
tensywniej i z wi kszym zaanga owaniem ucze  
eksploruje dany temat, tym silniejsze i bardziej 
efektywne staj  si  te poł czenia.

Strategie rozbudzania pasji 
i motywacji w oparciu 
o neurodydaktyk

Tworzenie rodowiska sprzyjaj cego poczuciu 
bezpiecze stwa i przynale no ci
Mózg uczy si  najlepiej w bezpiecznym i wspiera-
j cym rodowisku. Chroniczny stres (np. l k przed 
ocen , wy mianiem, niezrozumieniem) aktywuje 
układ walki-ucieczki (ciało migdałowate), blokuj c 
działanie kory przedczołowej odpowiedzialnej za 
my lenie analityczne, kreatywno  i rozwi zywa-
nie problemów.
Wskazówki dla nauczyciela
• Zbuduj pozytywne relacje ucze ‒nauczyciel 
i ucze ‒ucze .

• Zredukuj presj  ocen ‒ wprowad  ocenianie 
kształtuj ce.

• Promuj kultur  bł du jako elementu nauki.
• Stwórz atmosfer  zaufania, w której uczniowie 
czuj  si  swobodnie.

• Pozwól zadawa  pytania oraz nazywa  i wyra a  
emocje oraz opinie.

Aktywacja systemu nagrody 
Dopamina jest uwalniana, gdy ucze  do wiadcza 
sukcesu lub zauwa a post py. Wa ne jest, aby te 
nagrody były wewn trzne, a nie tylko zewn trzne 
(np. stopnie).
Wskazówki dla nauczyciela
• Dostosuj zadania do poziomu ucznia tak, aby 
wyzwania były osi galne, ale wymagały wysiłku, 
zbyt łatwe zadania nudz , zbyt trudne frustruj .

• Dawaj konstruktywn  informacj  zwrotn  zamiast 
oceny, eby skupi  si  si  na procesie uczenia si  
i post pach; feedback powinien by  konkretny, 
opisowy i wskazywa , co ucze  zrobił dobrze i co 
mo e poprawi .

• Uznawaj wysiłek, nie tylko wynik, chwal za za-
anga owanie, wytrwało  i strategi , a nie tylko 

Anna Hetman

NEURODYDAKTYKA W PRAKTYCE
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za ko cowy sukces, to buduje tzw. „nastawienie 
na rozwój”, w którym pora ka jest lekcj , a nie 
dowodem na brak zdolno ci.

Wyzwanie, nowo  i zmienno  ‒ stymulacja uwagi 
i ciekawo ci
Mózg jest naturalnie nastawiony na poszukiwanie 
nowo ci. Monotonia prowadzi do spadku zaanga-
owania.

Wskazówki dla nauczyciela
• Zró nicuj metody nauczania, wykorzystuj ró no-
rodne techniki ‒ pracy projektowej, dyskusji, eks-
perymentów, gier edukacyjnych, burzy mózgów, 
odwróconej klasy.

• Stosuj element zaskoczenia, wprowadzaj na za-
j ciach zagadki, problemy do rozwi zania, kon-
trowersyjne pytania, które pobudzaj  ciekawo .

• Ł cz teori  z rzeczywisto ci , pokazuj praktyczne 
zastosowania wiedzy, odwołuj si  do aktualnych 
wydarze , problemów społecznych czy techno-
logii.

Znaczenie i cel 
Uczniowie s  bardziej zmotywowani, gdy widz  sens 
i cel w tym, czego si  ucz . Mózg efektywniej prze-
twarza informacje, które uwa a za wa ne i istotne 
dla siebie.
Wskazówki dla nauczyciela
• U wiadamiaj cel, zawsze na pocz tku zaj  ja-
sno okre laj, czego si  nauczymy i dlaczego jest 
to wa ne. Przełó  na praktyczne wykorzysta-
nie wiedzy.

• Personalizuj, pozwól uczniom na wybór tematów 
lub metod pracy, je li to mo liwe, bo to zwi ksza 
ich poczucie kontroli i sprawczo ci.

• Projekty z realnym wpływem - anga uj uczniów 
w projekty, które maj  realny wpływ na lokaln  
społeczno , rodowisko czy innych ludzi, to bu-
duje poczucie misji i zaanga owania.

Rola emocji w procesie uczenia si
Emocje s  nierozerwalnie zwi zane z pami ci  
i uczeniem si . Pozytywne emocje sprzyjaj  utrwa-
laniu si  wiedzy i jej dost pno ci.
Wskazówki dla nauczyciela
• Humor i zabawa ‒ wprowadzaj elementy humoru 
i gier do procesu nauczania.

• Historie i narracje ‒ u ywaj opowie ci, które an-
ga uj  emocjonalnie i ułatwiaj  zapami tywanie.

• wiadomie buduj pozytywne skojarzenia, twórz 
rytuały zwi zane z sukcesem, celebruj ka de 
małe osi gni cie.

Wyzwania i perspektywy

Wdro enie neurodydaktycznych strategii wymaga 
zmiany mentalno ci zarówno u nauczycieli, jak 
i w całym systemie edukacji. Mimo to, korzy ci pły-
n ce z takiego podej cia s  ogromne ‒ nie tylko 
dla wyników w nauce, ale przede wszystkim dla 
budowania w uczniach autonomii, wewn trznej mo-
tywacji i pasji, które b d  im słu y  przez całe ycie. 
Rozumiej c, jak działa mózg, mo emy kształtowa  
rodowisko edukacyjne, które w pełni wykorzystuje 
naturalny potencjał ka dego ucznia do uczenia si  
i odkrywania wiata.
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Codzienna obserwacja dziecka to jeden z najwa -
niejszych elementów pracy nauczyciela wychowa-
nia przedszkolnego. Czasem jednak intuicja i do-
wiadczenie nie wystarczaj , by wła ciwie oceni , 
czy trudno ci dziecka s  przej ciowe, czy wymagaj  
pogł bionego wsparcia. Skrining Rozwoju Małe-
go Dziecka pomaga uporz dkowa  obserwacje, 
wskaza  obszary wymagaj ce pomocy i podj  
działania, które realnie wpływaj  na rozwój dziecka. 
Artykuł przedstawia znaczenie SRMD na przykładzie 
sze cioletniego chłopca oraz pokazuje, dlaczego 
wczesne zauwa enie trudno ci ma kluczowe zna-
czenie.

Kiedy codzienna obserwacja 
przestaje wystarcza  ‒ 
studium przypadku

Kuba, sze cioletni chłopiec ucz szczaj cy do od-
działu przedszkolnego, od pocz tku roku szkolnego 
zwracał uwag  swoim funkcjonowaniem. Ju  we 
wrze niu i pa dzierniku nauczyciele obserwowali 
u niego nasilone trudno ci w zakresie regulacji 
emocji oraz relacji społecznych. Chłopiec nie prze-
strzegał ustalonych zasad, nie reagował na polecenia 
nauczyciela, a w kontaktach z rówie nikami cz sto 
pojawiały si  zachowania agresywne ‒ zarówno 
słowne, jak i fi zyczne. Zdarzały si  gro by, popycha-
nie, wy miewanie innych dzieci, a tak e u ywanie 
wulgarnych i przemocowych sformułowa .
Niepokój budził równie  brak empatii ‒ Kuba nie 
reagował na sygnały przykro ci ze strony rówie-
ników. Wyst powały zachowania nieadekwatne 
do sytuacji, takie jak prowokacyjne gesty czy wy-
stawianie j zyka. Mimo rozmów indywidualnych, 
analizowania trudnych sytuacji na forum grupy oraz 
jasno okre lonych zasad, chłopiec nie wykazywał 
skruchy ani spontanicznych prób naprawy relacji.

Trudno ci widoczne były tak e w funkcjonowaniu 
poznawczym i zadaniowym. Kuba szybko si  roz-
praszał, nie ko czył rozpocz tych zada , nie podej-
mował aktywno ci zgodnie z instrukcj . Zaobser-
wowano nieprawidłowy chwyt narz dzi pisarskich, 
obni on  sprawno  grafomotoryczn  oraz trudno-
ci w koordynacji wzrokowo-ruchowej. Towarzyszył 
temu niski poziom motywacji, brak wytrwało ci 
i trudno ci w przetwarzaniu polece  nauczyciela.
Pomimo podejmowanych działa  wychowawczych 
i wspieraj cych, nie obserwowano trwałej poprawy. 
Pojawiło si  pytanie, które wielu nauczycieli zna 
z własnej praktyki: „Czy to jeszcze trudno ci wycho-
wawcze, czy ju  sygnał, e dziecko potrzebuje po-
gł bionej oceny rozwoju i systemowego wsparcia?”

Czym jest Skrining Rozwoju 
Małego Dziecka?

Skrining Rozwoju Małego Dziecka (SRMD) to na-
rz dzie dla rodziców, opiekunów dzieci w wieku 
do lat 3, nauczycieli wychowania przedszkolnego, 
nauczycieli specjalistów zatrudnionych w placów-
kach wychowania przedszkolnego oraz poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych, przedstawicieli in-
stytucji zajmuj cych si  szeroko rozumianym wspar-
ciem i monitorowaniem rozwoju małego dziecka 
i jego rodziny. Jest to narz dzie słu ce wczesnemu 
identyfi kowaniu trudno ci rozwojowych, oparte na 
regularnej obserwacji dziecka w jego naturalnym 
rodowisku, jakim jest przedszkole. Nie stanowi dia-
gnozy ani nie ma na celu etykietowania dzieci. Jego 
zadaniem jest wskazanie obszarów wymagaj cych 
wsparcia oraz okre lenie poziomu pomocy, jakiej 
dziecko mo e potrzebowa .
SRMD obejmuje ró ne sfery funkcjonowania dziecka, 
m.in.:
• uczenie si  i stosowanie wiedzy,

Anna Urbasik

MAŁE SYGNAŁY, WIELKIE ZNACZENIE ‒ 
Skrining Rozwoju Małego Dziecka 

w codziennej praktyce
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• porozumiewanie si ,
• przystosowanie społeczne i emocjonalne,
• aktywno  ruchow ,
• samoobsług  i dbanie o siebie.
Dzi ki temu daje cało ciowy obraz funkcjonowa-
nia dziecka, a nie skupia si  na jednym wybranym 
aspekcie jego rozwoju.
Raport ko cowy SRMD zawiera ocen  opart  na su-
mie punktów uzyskanych na podstawie odpowiedzi 
„TAK” w poszczególnych obszarach obserwacji. Uzy-
skana ocena wskazuje na stopie  trudno ci, okre -
lony jako: brak trudno ci (0), nieznaczne trudno ci 
(1), umiarkowane trudno ci (2) lub znacz ce trudno-
ci (3). Na podstawie uzyskanej oceny generowane 
s  rekomendacje w zakresie zalecanego wsparcia 
dziecka. Wyró nia si  trzy poziomy wsparcia1:
Poziom 1 ‒ dziecko uczy si  nowych umiej tno ci 
i nabywa kompetencje („zielone wiatło”).
Poziom 2 ‒ dziecko wymaga ukierunkowanego 
wsparcia, np. profi laktyki, monitorowania post pów 
i pomocy w codziennej pracy („ ółte wiatło”).
Poziom 3 ‒ dziecko potrzebuje intensywnego, spe-
cjalistycznego wsparcia („czerwone wiatło”).
Takie podej cie pozwala dostosowa  pomoc do rze-
czywistych potrzeb dziecka i zapewni  mu wsparcie 
adekwatne do poziomu trudno ci.

RAMKA REDAKCYJNA ‒ UZUPEŁNIAJ CA
Skrining Rozwoju Małego Dziecka ‒ 

czym nie jest?
• nie jest diagnoz  psychologiczn  ani peda-
gogiczn ,

• nie słu y etykietowaniu ani „szufl adkowaniu” 
dziecka,

• nie zast puje pracy specjalistów ani bada  
w poradni,

• nie jest ocen  kompetencji wychowawczych 
rodziców,

• nie oznacza, e dziecko „nie poradzi sobie” 
w dalszej edukacji.

SRMD to narz dzie wspieraj ce nauczyciela 
w podejmowaniu trafnych decyzji i kierowaniu 
dziecka do odpowiedniej formy pomocy ‒ na 
odpowiednim etapie rozwoju.

 1 ródło: https://www.aps.edu.pl/strefa-projektow/projekty-w-trakcie-realizacji/skrining-rozwoju-malego-dziecka/.

Dlaczego skrining jest tak wa ny 
w pracy nauczyciela przedszkola?

Nauczyciel wychowania przedszkolnego jest cz sto 
pierwsz  osob , która zauwa a, e rozwój dziecka 
nie przebiega harmonijnie. To on obserwuje dziecko 
w grupie rówie niczej, w sytuacjach zadaniowych, 
podczas zabawy i w momentach napi cia emocjo-
nalnego.

Skrining:
• porz dkuje obserwacje nauczyciela,
• pomaga odró ni  przej ciowe trudno ci od sy-
gnałów ryzyka,

• stanowi konkretn  podstaw  do rozmowy z ro-
dzicami,

• ułatwia zaplanowanie dalszych kroków wsparcia.

SRMD w praktyce ‒ 
co pokazały wyniki?

U Kuby przeprowadzono Skrining Rozwoju Małego 
Dziecka w listopadzie (badanie wst pne). Wyniki 
wskazały na proponowany poziom wsparcia 3 w klu-
czowych obszarach funkcjonowania: uczenie si  
i stosowanie wiedzy, sygnały społeczne we wzajem-
nych kontaktach (przystosowanie społeczne i emo-
cjonalne), porozumiewanie si . Analiza wska ników 
prawidłowych zachowa  jednoznacznie pokazała, e 
trudno ci chłopca nie s  incydentalne, lecz wymaga-
j  systemowego i wielospecjalistycznego wsparcia.

Od skriningu do działania ‒ 
współpraca i wsparcie

Wynik SRMD stał si  punktem wyj cia do dalszych 
działa . Po rozmowie z mam , przeprowadzonej 
przez nauczyciela oraz pedagoga specjalnego, pod-
j ła ona decyzj  o umówieniu wizyty w Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej, gdzie zalecono 
pogł bion  diagnoz , w tym badanie integracji sen-
sorycznej. Równolegle w przedszkolu chłopca obj to 
wsparciem logopedy oraz pedagoga specjalnego. 
Wa nym elementem była współpraca z rodzicami 
i spójno  oddziaływa .
Skrining nie zako czył procesu ‒ on go rozpocz ł.
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Efekty, które maj  znaczenie

Po kilku miesi cach systematycznego wsparcia za-
uwa alne stały si  pierwsze, bardzo wa ne zmiany. 
Kuba potrafi  dłu ej bawi  si  sam, cz ciej podejmu-
je próby zabaw z rówie nikami, a poziom zachowa  
agresywnych wyra nie si  obni ył. Chłopiec dłu ej 
skupia uwag , ch tniej uczestniczy w zaj ciach 
i łatwiej reaguje na polecenia nauczyciela.
Nie s  to jeszcze „idealne” efekty, ale s  to realne 
post py, które pokazuj , jak ogromne znaczenie 
ma wczesne zauwa enie trudno ci i adekwatna re-
akcja.

Skrining jako decyzja 
o uwa no ci

Historia Kuby pokazuje, e trudne zachowania 
dziecka rzadko s  „złe same w sobie”. Cz ciej s  
komunikatem ‒ sygnałem, e dziecko nie radzi sobie 
z wymaganiami otoczenia, emocjami lub własnym 
ciałem. Zadaniem nauczyciela nie jest ich ocenianie, 
lecz zauwa enie i wła ciwe odczytanie.
Skrining Rozwoju Małego Dziecka stał si  w tym 
przypadku momentem przełomowym. Uporz dko-
wał codzienne obserwacje, nadał im kierunek i po-
zwolił podj  decyzje oparte na faktach, a nie intuicji 
czy poczuciu bezradno ci. Co wa ne, nie zamkn ł 
dziecka w kategorii „problemowego”, lecz otworzył 
drog  do realnego wsparcia ‒ adekwatnego do jego 
potrzeb i mo liwo ci.
Pierwsze post py Kuby nie s  efektem jednorazo-
wego działania, lecz konsekwentnej współpracy: 
nauczycieli, specjalistów i rodziców. To wła nie ta 
współodpowiedzialno  sprawia, e zmiana jest 
mo liwa. Chłopiec, który na pocz tku roku szkol-
nego nie potrafi ł funkcjonowa  w grupie, dzi  coraz 
cz ciej podejmuje kontakt z rówie nikami, dłu ej 
skupia uwag  i rzadziej reaguje agresj . To wy-
starczaj cy dowód na to, e wczesne zauwa enie 
i szybkie działanie maj  sens.
Skrining Rozwoju Małego Dziecka nie jest narz -
dziem kontroli ani selekcji. Jest narz dziem uwa -

no ci ‒ wobec dziecka, jego rozwoju i naszych zawo-
dowych decyzji. W pracy nauczyciela wychowania 
przedszkolnego staje si  on nie tylko wsparciem 
diagnostycznym, ale przede wszystkim wyrazem 
troski o to, by ka de dziecko miało szans  rozwija  
si  na miar  swoich mo liwo ci.
Zach caj c nauczycieli do korzystania z SRMD, warto 
podkre li , e nie jest to dodatkowy obowi zek, lecz 
narz dzie wspieraj ce codzienn  prac . To inwe-
stycja w rozwój dziecka, ale tak e w profesjonalizm 
nauczyciela i jako  pracy całego zespołu przed-
szkolnego. Bo im wcze niej zauwa ymy potrzeby 
dziecka i odpowiemy na nie adekwatnym wspar-
ciem, tym wi ksz  dajemy mu szans  na harmonijny 
rozwój i dobry start w dalsz  edukacj .
Bo czasem jeden dobrze zadany krok wystarczy, by 
zmieni  cał  drog  rozwoju dziecka.

Praktyczne wsparcie: 
Narz dzia przesiewowe, w tym Skrining Rozwoju 
Małego Dziecka, mo na pobra  ze strony wsparcie.
ov.pl ‒ ułatwia to wdro enie skriningu w codziennej 
pracy przedszkola i szybkie reagowanie na potrze-
by dziecka.

Rysunek Kuby, wrzesie  2025 i stycze  2026

mgr Anna Urbasik 
‒ doradca metodyczny RODN i IP „WOM” w Rybniku, 

ambasador programu eTwinning
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ycie jest podró  w nieznane. Podró , która bu-
dzi ciekawo  i ekscytacj , ale bywa te  ródłem 
niepewno ci, obaw, a czasem nawet l ku. W tej 
w drówce nie jeste my jednak osamotnieni. Towa-
rzysz  nam zmysły ‒ cisi, niezwykle czujni prze-
wodnicy, dzi ki którym odbieramy, porz dkujemy 
i rozumiemy otaczaj c  nas rzeczywisto . To one 
umo liwiaj  nam samodzielno , niezale no  oraz 
poczucie bezpiecze stwa. Człowiek posiada pi  
zmysłów: wzrok, słuch, dotyk, w ch i smak. Ka dy 
z nich pełni istotn  rol , jednak to wła nie słuch 
w szczególny sposób ubogaca nasze ycie i warun-
kuje prawidłowy rozwój psychiczny, intelektualny 
i społeczny oraz pozwala uczestniczy  w wiecie 
i budowa  relacje z innymi lud mi. 

Polski Słownik Medyczny defi niuje słuch jako „zmysł 
odbieraj cy wra enia d wi kowe”, a zmysł słuchu 
jako „zdolno  do odbioru wra e  słuchowych za 
pomoc  narz du słuchu, przekazuj cego informa-
cje o naprzemiennych zmianach ci nienia w uchu, 
wywołanych fal  akustyczn . Energia bod ców 
akustycznych jest przetwarzana w pobudzenie ner-
wowe, które nast pnie przesyłane jest do o rod-
kowego układu nerwowego […]”. Cho  defi nicja 
ta ma charakter techniczny, trafnie oddaje istot  
słyszenia ‒ procesu, który zachodzi nieustannie, 
cz sto poza nasz  wiadomo ci .
Słuch jest zmysłem, z którego korzystamy bez przer-
wy, tak e podczas snu. Jako narz d aktywny zapew-
nia nam stał  ł czno  z otoczeniem, niezale nie od 
poziomu aktywno ci czy stanu czuwania. W przeci-
wie stwie do wzroku, który mo emy zamkn  powie-
kami, czy w chu, którego działanie mo na cz ciowo 
ograniczy , słyszenia nie jeste my w stanie całkowicie 
wyeliminowa . Nawet zatykaj c uszy, odbieramy 
cz  bod ców akustycznych. Co wi cej, słuch nie 
zna barier takich jak ciemno  czy mgła, radzi sobie 
nawet ze znacznymi odległo ciami i informuje nas 
o wydarzeniach rozgrywaj cych si  naprawd  daleko. 

Rozwój i kształtowanie si  
funkcji słuchowych

Rola słuchu w yciu człowieka zaznacza si  niezwy-
kle wcze nie ‒ znacznie wcze niej, ni  mogłoby 
si  wydawa . Wielu badaczy podkre la, e kontakt 
ze wiatem d wi ków nie rozpoczyna si  w chwili 
narodzin, lecz ju  w okresie prenatalnym. Dziecko 
gromadzi do wiadczenia akustyczne ju  w łonie 
matki, reaguje na bod ce d wi kowe, a z czasem 
potrafi  rozpoznawa  jej głos. Słuch jest pierwszym 
zmysłem, który zaczyna rozwija  si  w yciu płodo-
wym ‒ jego kształtowanie rozpoczyna si  ju  w trze-
cim tygodniu ci y. Około 20. tygodnia mo emy 
mówi  o wła ciwym „pocz tku słyszenia”. Po naro-
dzinach, pod wpływem bod ców rodowiskowych, 
słuch nadal si  doskonali, a proces ten trwa przez 
wiele lat. Rozwój funkcji słuchowych przebiega eta-
pami ‒ od prostszych do coraz bardziej zło onych. 
Poszczególne umiej tno ci nakładaj  si  na siebie 
i wzajemnie doskonal , tworz c fundament dla 
rozwoju poznawczego, j zykowego i społecznego.

Rola słuchu w yciu człowieka

D wi ki, które nas otaczaj  i które do nas docieraj , 
pełni  wiele istotnych funkcji. Podstawow  rol  ukła-
du słuchowego jest orientacja w otoczeniu ‒ rozpo-
znawanie zdarze , lokalizacja ródeł d wi ku oraz 
szybka reakcja na zmieniaj ce si  warunki rodowi-
ska. Dzi ki temu czujemy si  bezpieczniej i mo emy 
adekwatnie reagowa  na to, co dzieje si  wokół nas.
W ród d wi ków szczególnie wa nych dla poczucia 
bezpiecze stwa znajduj  si  głosy ludzi, odgłosy 
urz dze  mechanicznych, d wi ki przyrody oraz 
d wi ki wydawane przez zwierz ta. Szczególn  
grup  stanowi  jednak d wi ki mowy, które umo li-
wiaj  przekazywanie informacji j zykowych, komu-
nikacj  interpersonaln  i funkcjonowanie w społe-
cze stwie. To one pozwalaj  człowiekowi budowa  

Bo ena Polaszek

Słysz , słucham, JESTEM
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relacje, porozumiewa  si  i rozumie  otaczaj cy 
wiat. Osobne miejsce zajmuje muzyka ‒ zarówno 
instrumentalna, jak i wokalna ‒ oddziałuj ca na 
sfer  emocjonaln  człowieka. Mo e ona pobudza  
do działania lub sprzyja  wyciszeniu, regulowa  
napi cie emocjonalne, poprawia  nastrój, a nawet 
wspiera  kreatywno . Charakter muzyki wpływa na 
reakcje organizmu: d wi ki szybkie i gło ne działaj  
pobudzaj co, natomiast wolne i ciche ‒ uspoka-
jaj co. Oddziaływanie bod ców akustycznych nie 
ogranicza si  jednak wył cznie do sfery emocjo-
nalnej. D wi ki wywołuj  równie  reakcje fi zjolo-
giczne ‒ wpływaj  na prac  układu kr enia, rytm 
oddychania, napi cie mi niowe czy funkcjonowa-
nie układu pokarmowego. Dzieje si  tak za spraw  
poł cze  narz du słuchu z autonomicznym układem 
nerwowym, m.in. poprzez nerw bł dny. Organizm 
mo e zosta  wprowadzony w stan gotowo ci do 
działania nawet bez udziału wiadomo ci. Warto jed-
nak pami ta , e nadmierna stymulacja d wi kowa 
mo e działa  niekorzystnie, prowadz c do napi cia, 
niepokoju czy objawów psychosomatycznych. Słuch 
jest zatem zmysłem, który anga uje całego człowie-
ka ‒ ciało, emocje i procesy poznawcze.

Słuch a mowa

Warto postawi  pytanie: czy słuch to jedynie słysze-
nie? Cho  poj cia „słysze ” i „słucha ” bywaj  u ywa-
ne zamiennie, w rzeczywisto ci nie oznaczaj  tego 
samego. Słyszenie odnosi si  do biernego odbioru 
bod ców d wi kowych i automatycznych reakcji na 
nie, natomiast słuchanie wymaga uwagi, analizy oraz 
nadawania znaczenia odbieranym d wi kom. Uszy 
odbieraj  fale akustyczne, jednak to mózg je interpre-
tuje i nadaje im sens. Człowiek jako osobnik posiada-
j cy znacznie rozwini ty o rodkowy układ nerwowy 
oraz wykształcony narz d mowy posiada umiej t-
no  mówienia, jednak nie rodzi si  z ni , musi si  
jej nauczy , jak ka dej innej umiej tno ci. Proces ten 
jest nierozerwalnie zwi zany z prawidłowym funk-
cjonowaniem słuchu. To wła nie słyszenie i słuchanie 
stanowi  fundament rozwoju mowy, j zyka i komu-
nikacji. Recepcja d wi ków, ich lokalizacja, pami  
słuchowa, ró nicowanie bod ców, uwaga słuchowa 
oraz lateralizacja to kompetencje, bez których rozwój 
mowy nie mógłby przebiega  prawidłowo. Nie bez 
powodu mówi si , e „bez słuchu nie ma mowy”, 

mowy, która jest oknem umysłu, nieocenion  war-
to ci  naszego codziennego funkcjonowania. Jak 
zauwa ył Fletcher „mówimy słuchem” ‒ mo na 
bowiem słucha , nie mówi c, natomiast mówie-
nie bez mo liwo ci słyszenia jest niezwykle trud-
ne. Słuch staje si  wi c równie  zmysłem mowy.

Kochaj cy rodzic ‒ 
uwa ny przewodnik

Ka dy rodzic pragnie, aby jego dziecko było zdrowe, 
szcz liwe, mogło harmonijnie si  rozwija  oraz 
osi ga  sukcesy. Sukces dziecka nie sprowadza 
si  jednak wył cznie do wyników edukacyjnych. 
Obejmuje on równie  relacje społeczne, rozwój za-
interesowa , poczucie własnej warto ci oraz wiar  
we własne mo liwo ci. W tym procesie prawidłowo 
funkcjonuj cy narz d słuchu odgrywa kluczow  rol .
Dziecko poznaje wiat poprzez d wi ki ‒ słysz c 
i słuchaj c, uczy si  rozumie , mówi , czyta  i komu-
nikowa  si  z otoczeniem. wiat akustyczny staje si  
dla niego bram  do zdobywania wiedzy i do wiad-
cze . Współczesna rzeczywisto  stawia jednak 
przed dzie mi nowe wyzwania. Mózg dziecka po-
trzebuje ró norodnych do wiadcze  sensorycznych, 
aby móc si  prawidłowo rozwija . Rol  dorosłych jest 
stworzenie sprzyjaj cych warunków: dostarczanie 
bogactwa bod ców słuchowych, ich nazywanie, 
wyja nianie i porz dkowanie. Nadmiar bod ców, 
długotrwały kontakt z mediami cyfrowymi oraz 
ograniczenie naturalnych interakcji mog  zaburza  
spontaniczny rozwój funkcji słuchowych.
Reasumuj c, dbajmy o nasze dzieci, o siebie, o rów-
nowag  pracy naszych narz dów i zmysłów, dbajmy 
o SŁUCH, który pozwala nam uczestniczy  w wie-
cie ‒ słysze , słucha  i by .
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W erze cyfrowej szkoły coraz cz ciej stawia si  
na interdyscyplinarno . Gdy poł czymy sztuk  
z nauk , dziej  si  rzeczy naprawd  niezwykłe! 
Chciały my pokaza  uczniom, e plastyka to co  
znacznie wi cej ni  rysowanie i malowanie ‒ to 
przestrze  do odkrywania, eksperymentowania 
i wyra ania siebie.

Tak powstał projekt „Olga Bozna ska nasz  inspi-
racj ”, realizowany we współpracy z Regionalnym 
O rodkiem Doskonalenia Nauczycieli i Informacji 
Pedagogicznej „WOM” w Rybniku oraz szkołami 
podstawowymi w Raciborzu i Radlinie.
Nie bez powodu wła nie teraz si gn ły my po twór-
czo  tej malarki ‒ rok 2025 ogłoszono Rokiem 
Olgi Bozna skiej, a dodatkowo obchodzimy 160. 
rocznic  jej urodzin i 85. rocznic  mierci. To była 
doskonała okazja, by przybli y  uczniom posta  ar-
tystki, która w swoich portretach potrafi ła uchwyci  
nie tylko wygl d, lecz tak e dusz  człowieka. 
Projekt był prawdziw  przygod  edukacyjn  dla klas 
I‒IV. Dzieci, pracuj c metod  projektu, przechodziły 
drog  od odkrywania po twórcz  ekspresj . Ka da 
litera modelu STEAM znalazła tutaj swoje odzwier-
ciedlenie:

Maria Koloch, Joanna Komorek

SZTUKA, NAUKA I EMOCJE ‒ 
jak STEAM o ywia lekcje plastyki
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• S ‒ Science (Nauka): analiza symetrii w portretach 
i odkrywanie, jak geometria wpływa na pi kno.

• T ‒ Technology (Technologia): tworzenie por-
tretów, które zamieniały si  w kolorowanki lub 
ciekawe obrazy dzi ki aplikacjom cyfrowym.

• E ‒ Engineering (In ynieria): projektowanie i bu-
dowanie własnych ram z patyczków.

• A ‒ Art (Sztuka): eksperymenty z kolorem, faktur  
i emocjami w duchu Bozna skiej.

• M ‒ Mathematics (Matematyka): odkrywanie 
proporcji i harmonii w sztuce portretu.

Powy sze zestawienie dowód, e interdyscypli-
narno  nie jest pustym hasłem ‒ potrafi  realnie 
anga owa  uczniów i rozwija  ich kompetencje 
artystyczne, cyfrowe i matematyczne.

Jednym z najbardziej wyj tkowych momentów było 
spotkanie z prawdziwym atelier ‒ miejscem, gdzie 
sztuka powstaje na oczach dzieci. Zafascynowane 
zadawały pytania o techniki malarskie i ycie artystki 
(p. Klaudia Kazuch), odkrywaj c, e twórczo  to 
proces pełen pasji i eksperymentów, a tak e sposób 
na prac , która wypływa z pasji.
Finałem była szkolna miniwystawa. Dumne i podeks-
cytowane dzieci prezentowały swoje prace, a pod-
czas rundy refl eksyjnej dzieliły si  tym, co najbardziej 
je poruszyło.
Projekt pokazał, e STEAM to nie tylko modny skrót, 
ale sposób na edukacj  pełn  pasji, emocji i twórczej 
odwagi. Dzi ki niemu uczniowie nie tylko poznali 
Olg  Bozna sk , lecz tak e odkryli, jak pi knie jest 
ł czy  wiedz  z działaniem i wyra a  siebie po-
przez sztuk .

To inspiracja tak e dla nas ‒ nauczycieli. By  mo e 
wła nie takie do wiadczenia otwieraj  dzieciom 
drzwi do wiata, w którym nauka i sztuka id  w parze, 
a edukacja staje si  fascynuj c  podró .
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dr Maria Koloch, mgr Joanna Komorek 
‒ nauczycielki-konsultantki PODN i IP „WOM” w Rybniku
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W kronice szkoły w Gaszowicach z lat 1922‒
1939 czytamy: 

Celem przej cia duchem pa stwowo ci polskiej 
przyszłych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej 
i wzbudzenia w młodych pokoleniach Kresów 
Zachodnich gł bokiej miło ci dla odrodzonej 
Ojczyzny ‒ uchwalili członkowie grona nauczy-
cielskiego sze cioklasowej szkoły powszechnej 
w Gaszowicach na konferencji nauczycielskiej, od-
bytej dnia 28 maja 1925 r. pod przewodnictwem 
kierownika szkoły, p. Eugeniusza Rohrbacha, 
jednogło nie nadaje tej e szkole im. Naczelnika 
Narodu Polskiego ‒ Tadeusza Ko ciuszki” 

Od tamtego wydarzenia min ło 100 lat. Społeczno  
szkolna zawsze była dumna ze swojego patrona. 
Rocznica stała si  jednak szczególn  okazj  do zor-
ganizowania kilku uroczysto ci. Odbyła si  okolicz-
no ciowa akademia i odsłoni to tablic  pami tkow . 
Uczniowie oraz ich rodzice obejrzeli przedstawienie 
po wi cone yciu Tadeusza Ko ciuszki, w którym 

wyst pili nauczyciele i uczniowie. Zorganizowano 
kilka wycieczek do miejsc zwi zanych z osob  pa-
trona. Ufundowano nowy sztandar szkoły. W bu-
dynku szkolnym znalazły miejsce stałe ekspozycje 
zwi zane z osob  Tadeusza Ko ciuszki. Szczególnie 
cenne s  proporce Akademii Wojskowej West Point 
ofi arowane przez przyjaciela szkoły ‒ profesora 
Wiesława Grebskiego z University of Pennsylvania 
(USA). Szkoła w swoich zbiorach posiada tak e sza-
bl  z okresu powstania ko ciuszkowskiego, któr  
pasuje si  pierwszoklasistów na uczniów oraz egna 
uczniów opuszczaj cych mury szkoły.

Szkoła wydała dwie pozycje ksi kowe. Uczniowie 
klas I‒III otrzymali publikacj  „Tadeusz Ko ciuszko 
dla najmłodszych”, za  uczniowie klas IV‒VIII „Ta-
deusz Ko ciuszko bez tajemnic”. Autorem i pomy-
słodawc  obydwu wyda  jest, wspomagany przez 
nauczycieli, dyrektor szkoły. Ksi ki ukazały si  dzi ki 
aprobacie i wsparciu fi nansowemu gminy Gaszowi-
ce, organu prowadz cego szkoł .

Norbert Niestolik

KSI KI O PATRONIE SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
im. Tadeusza Ko ciuszki w Gaszowicach
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Uczniowie młodszych klas mog  przeczyta  swoj  
ksi k  samodzielnie lub w domu z pomoc  rodzi-
ców. Jest ona tak e wykorzystywana podczas lekcji. 
W tym przypadku pomoc  słu  dzieciom wycho-
wawcy i nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 

W trakcie gromadzenia materiału ogłoszono konkurs 
na ilustracje do kolejnych rozdziałów ksi ki: „Na-
rodziny”, „Nauka”, „Miło ”, „Ameryka”, „W obliczu 
wa nych wydarze ”, „Dyktator powstania”, „Nie-
wola i mier  wielkiego Polaka”, „Obywatel Polski 
i wiata”, „Pami  o Ko ciuszce”. Po lekturze tekstów 
powstały pi kne prace rysunkowe wiadcz ce o za-
interesowaniu dzieci tym tematem. Najlepsze z nich 
zamieszczono w ksi ce. Taka metoda pracy b dzie 
powtarzana w kolejnych latach. Teksty napisane 
j zykiem przyst pnym dla uczniów wzmacniały ich 
wyobra ni  i były wyrazem niebywałej kreatywno ci 
intelektualnej i plastycznej najmłodszych. W słowie 
wst pnym do ksi ki wójt gminy Gaszowice Paweł 
Bugdol podkre lił, e: 

Dzi ki staraniom dyrekcji i nauczycieli klas I‒III 
powstała ksi ka o patronie szkoły. Dedykowa-
no j  najmłodszym uczniom. Nale y podkre -
li , e ilustracje do niej wykonały same dzieci. 
Jestem przekonany, e dzi ki publikacji najmłodsi 
uczniowie jeszcze lepiej poznaj  posta  Tadeusza 
Ko ciuszki, jednego z najwi kszych synów naro-
du polskiego.
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Nieco inny charakter ma ksi ka „Tadeusz Ko ciuszko 
bez tajemnic”. W jej wst pie dyrektor szkoły, a jed-
nocze nie autor, pisze: 

Tadeusz Ko ciuszko to osoba zapisana w pante-
onie postaci sztandarowych dla historii Polski, 
Stanów Zjednoczonych i Europy. Był człowiekiem 
niezwykłym: wielkim patriot , wodzem, demo-
krat  a jednocze nie człowiekiem bezpo rednim 
i serdecznym dla ludzi. Warto bli ej pozna  osob  
naszego patrona i bra  z niej przykład. Tadeusz 
Ko ciuszko zapisuje si  tak e złotymi zgłoskami 
jako jeden z wielu Kresowian, czyli ludzi zwi -
zanych z dawnymi ziemiami Rzeczpospolitej, 
które obecnie nie nale  do Polski. Pami  o ich 
dokonaniach musi by  ywa, gdy  nierozerwalnie 
wpisuje si  w histori  Polski. 

Tre  ksi ki w bardziej zło ony i wnikliwy sposób 
ni  poprzednia publikacja ilustruje ycie Tadeusza 
Ko ciuszki. Faktografi  wzbogacaj  teksty ródłowe. 
Dla uatrakcyjnienia biografi i zastosowano ciekawe 
rozwi zanie, polegaj ce na umieszczeniu na ko cu 
ksi ki stu dwudziestu kolorowych i ponumerowa-
nych obrazów. Ucze  w trakcie czytania biografi i 
wycina je i wkleja w odpowiednie ramki umiesz-

czone w tek cie. Interesuj cym rozwi zaniem jest 
próba napisania przez uczniów listu do Tadeusza 
Ko ciuszki, w którym pisz cy chwal  jego zasługi 
i osi gni cia. Zastanawiaj  si , o co mogliby przy-
wódc  prosi . Snuj  refl eksje na temat tego, jakim 
krajem byłaby dzisiejsza Polska, gdyby ył Ko ciusz-
ko. W ksi ce zamieszczono wypowiedzi Tadeusza 
Ko ciuszki i znanych postaci historycznych na jego 
temat. Wzbogacono j  wykazem literatury oraz 
opisami zdj . 

Po przeczytaniu tekstu na uczniów czekaj  liczne 
zadania. Mog  rozwi zywa  krzy ówki, rebusy, za-
danie matematyczne, układanki zdaniowe, ł czy  
daty z odpowiadaj cymi im wydarzeniami z ycia 
Ko ciuszki. Mog , zgodnie z chronologi  ycia, uło-
y  portrety patrona szkoły, a tak e przyporz dko-

wa  pomniki z jego wizerunkiem do miast, w których 
si  znajduj . W ksi ce znajduj  si  zadania nawi -
zuj ce do tre ci programowych z j zyka polskiego 
i angielskiego. Na ch tnych czekaj  tak e trzy rodza-
je puzzli. Rozwi zanie zagadek i zada  przekonuje 
ucznia o tym, e dobrze przeczytał tekst biografi i. 
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Ksi ka jest wykorzystywana na 
lekcjach: historii, j zyka polskiego, 
ale równie  w czasie lekcji z wy-
chowawc  klasy oraz w trakcie 
przygotowa  do corocznego Dnia 
Patrona Szkoły. Z relacji nauczycieli 
i uczniów wynika, e praca z ksi -
k  stanowi dla uczniów przygo-
d  intelektualn , a jednocze nie 
jest wyzwaniem. 
Posta  patrona odgrywa wa n  
rol  w kształtowaniu to samo -
ci i spójno ci całej społeczno ci 
szkolnej: uczniów, ich rodziców, 
nauczycieli oraz pracowników ad-
ministracji i obsługi. Tadeusz Ko-
ciuszko, jako patron Szkoły Pod-

stawowej w Gaszowicach, odgrywa 
wa n  rol  w realizacji jej progra-
mu wychowawczego. Wokół jego 
postaci kształtowane s  takie war-
to ci jak: patriotyzm, umiłowanie 
ludzi bez wzgl du na ich odmien-
no  religijn , społeczn  czy raso-
w  oraz praca nad sob , zwłaszcza 
w aspekcie nauki.
Szkolne publikacje o patronie szko-
ły s  dost pne na stronie Szkoły 
Podstawowej im. Tadeusza Ko-
ciuszki w Gaszowicach: 
https://gaszowicesp.edupage.org/, 
zakładki: Tadeusz Ko ciuszko dla 
najmłodszych oraz Tadeusz Ko -
ciuszko bez tajemnic.

dr Norbert Niestolik 
‒ dyrektor Szkoły Podstawowej 

im. Tadeusza Ko ciuszki 
w Gaszowicach
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Je li co  nie działa, spróbuj zrobi  to inaczej ‒ 
powiedział Tygrysek.

Cz sto najprostsze sformułowania potrafi  zainspi-
rowa  do działania. Rzeczywisto  wokół nas stale 
zaskakuj co i w niewiarygodnie szybkim tempie si  
zmienia. Szkoła w tej rzeczywisto ci funkcjonuje, 
wi c zmienia si  tak e. „Nie mo na dwa razy wej  
do tej samej rzeki” ‒ powiedział Heraklit z Efezu. 
Jedyn  stał  rzecz  na wiecie jest zmiana. W szko-
le powinni my wi c pod a  za zmianami i czyni  
wszystko, aby nie były to zmiany na gorsze.

Co to znaczy „na gorsze”? 
To zmiany „na osobno” 
i „na daleko”. Od siebie.

W czerwcu 2025 r. wspólnie z pedagog szkoln , 
mgr Małgorzat  Małeck -Zdrzałek, zgłosiły my 
si  do udziału w projekcie pilota owym ogłoszo-
nym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, któ-
rego celem było opracowanie i przetestowanie 
„Metody wsparcia uczniów i uczennic w kryzy-
sach psychicznych ‒ opartej na wsparciu rówie-
niczym (peer support).” Nasza aplikacja została 

zaakceptowana ‒ II LO w Rybniku znalazło si  na
li cie rankingowej wniosków zło onych w ramach 
rekrutacji koordynatorów szkolnych, opublikowa-
nej na stronie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. 
Ww. fundacja realizuje projekt w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
2021‒2027 (FERS), Priorytet FERS.05 Innowacje 
społeczne, Działanie 05.01 Innowacje społeczne, 
w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji Narodowej 
i Fundacj  „Instytut Edukacji Pozytywnej”. Pilota  
został rozpisany na trzy lata. Zaplanowano kolejne 
etapy działa : etapy informacyjny i rekrutacyjny, 
przygotowanie schoolworkerów, nabór uczniów 
i uczennic korzystaj cych ze wsparcia Peer Support. 
Etap realizacyjny obejmuje proces opieki i wsparcia 
schoolworkerów oraz wsparcia uczniów i uczennic. 
Podczas wszystkich trzech lat prowadzone s  tak e 
ewaluacja oraz monitoring. 

Katarzyna Nogły

PILOTA OWY PROGRAM PEER SUPPORT 
w II Liceum Ogólnokształc cym 
z Oddziałami Dwuj zycznymi 

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku
Jak budowa  kultur  wsparcia rówie niczego 

w szkołach?
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Peer Support w naszej szkole to szansa na zmniej-
szenie odległo ci młodych ludzi od siebie i tworzenie 
bezpiecznego klimatu szkoły dla uczniów i uczennic, 
w którym b d  mogli otwarcie mówi  o swoich 
potrzebach. Celem programu jest stworzenie atmos-
fery zaufania, akceptacji i bezpiecze stwa, w któ-
rej licealistki i liceali ci b d  czuli si  komfortowo, 
wyra aj c swoje emocje i prosz c o pomoc. Taki 
klimat sprzyja wczesnemu wykrywaniu problemów 
oraz budowaniu relacji opartych na wzajemnym 
szacunku i akceptacji. Trudno czasem młodemu 
człowiekowi po prostu podej  do drugiej osoby 
i porozmawia  z ni  twarz  w twarz. Odległo  
w rzeczywisto ci ma inny wymiar ni  w wiecie 
wirtualnym. Nie ma te  maski, pseudonimu, anoni-
mowo ci. W rzeczywisto ci młody człowiek patrzy 
nie w ekran, ale w twarz kolegi, kole anki. 
Co mo e da  Peer Support szkole? Najpierw ramy 
kontaktu ‒ pomoc w nawi zaniu i kontynuowaniu 
pozytywnych relacji. W rzeczywisto ci, w której 
ludziom jest daleko do siebie, warto im pokaza , 
jak te konstruktywne relacje mo na tworzy . To tak 
wa na umiej tno  jak mno enie, dodawanie, czyta-
nie itd. Młodzie  ch tnie uczy si  czego  yciowego, 
niezwi zanego z tzw. materiałem nauczania. Dzi ki 
Peer Support mo e poczu  swoj  sprawczo , zy-
ska  samo wiadomo  pozwalaj c  zidentyfi kowa  
człowiekowi własne emocje, nauczy  si  empatii, nie 
tylko jednak tej emocjonalnej, ale równie  kogni-
tywnej. Aby kogo  wspiera , trzeba mie  przygoto-
wanie. To proces wymagaj cy od młodego człowie-
ka mimo wszystko pewnej dojrzało ci. Dlatego te  
schoolworkerzy uczestniczyli w wielu szkoleniach 
zwi zanych np. z rozpoznawaniem sygnałów, które 
mog  wiadczy  o tym, e kto  potrzebuje wsparcia; 
z etapami działa  w sytuacjach trudnych lub alar-
muj cych; z narz dziami wspieraj cymi rozmow ; 
z kodeksem etycznym schoolworkera. 
Z zasadami programu zostali zapoznani nauczyciele 
pracuj cy w placówce oraz rodzice uczniów wszyst-
kich klas. Młodzie  uczestnicz ca w programie jest 
zaanga owana tak e w działania o charakterze pro-
fi laktyczno-wychowawczym, zgodne z programem 
wychowawczo-profi laktycznym szkoły przyj tym 
na dany rok szkolny. Klasy pierwsze liceum uczest-
niczyły w lekcjach wychowawczych prowadzonych 
metod  warsztatow  przez starsze kole anki, wo-
lontariuszki zaanga owane w program, na temat 

„Sztuka budowania dobrych relacji z lud mi i ich 
znaczenie dla rozwoju człowieka”. 29 listopada 
2025 r. uczestniczki programu oraz koordynatorki 
miały okazj  przedstawi  zało enia projektu „Wspar-
cie rówie nicze w zakresie zdrowia psychicznego” 
(Peer Support) i aktualny stan jego realizacji w na-
szym liceum podczas spotkania Młodzie owej Rady 
Miasta. Anna Bujak (IIIc), Alicja Fojcik (IIIg) i Matylda 
Czech (IId) przygotowały prezentacje przedstawia-
j ce cele programu, jego przebieg, tematyk  ju  
odbytych szkole  oraz swoje do wiadczenia, nabyte 
kompetencje i wnioski. Po wyst pieniach naszych 
licealistek odpowiadały my na pytania młodzie y 
i organizatora spotkania, prezesa Fundacji MASZT, 
Michała Naczy skiego.
Program oferuje szkolenia, mentoring, superwi-
zje ‒ nie trzeba bł dzi  po omacku. Jako szkolne 
koordynatorki b dziemy czu  si  pewnie, maj c do 
dyspozycji zaplecze do wiadczonych specjalistów. 
Ju  w sierpniu 2025 roku uczestniczyły my w War-
szawie w szkoleniu dla koordynatorów szkolnych 
wdra aj cych metod  Peer Support w polskich 
szkołach. Dotyczyło ono fundamentów wsparcia 
rówie niczego, bezpiecze stwa i troski o school-
workerów oraz sytuacji kryzysowych. Jako szkolne 
koordynatorki otrzymujemy na bie co tak e profe-
sjonalne wsparcie merytoryczne i organizacyjne od 
Instytutu Edukacji Pozytywnej, partnera projektu. 
Opiekunowie regionalni z ramienia tej instytucji 
organizuj  sieci współpracy, odwiedzaj  nas tak e 
w szkołach. 
Ró nice pokoleniowe wydaj  si  trudne do pokona-
nia, ale ‒ jak powiedział Kubu  Puchatek ‒ 

Czasem jest tak, e wydaje si , e co  jest niemo -
liwe… a potem si  udaje! 

Peer Support to budowanie zaufania i prze wiad-
czenia, e zarówno nauczycielom, jak i uczniom, 
zale y na tworzeniu warunków sprzyjaj cych osi -
ganiu dobrostanu. Cz sto to uczniowie wcze niej 
zauwa aj  symptomy jakiego  problemu rówie nika 
ni  nauczyciel ‒ ucznia. Rówie nikowi łatwiej te  
powierzy  swoje problemy, wypłaka  si  czasem lub 
po prostu z kim  pomilcze , kiedy jeszcze nie jest 
si  gotowym na słowa. Oczywi cie wprowadzenie 
metody Peer Support nie jest procesem łatwym 
i szybkim. Zanim zdob dzie si  zaufanie drugiego 
człowieka, zwłaszcza młodego buntownika lub 
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wycofanego melancholika, trzeba by  cierpliwym 
i wnikliwym obserwatorem rówie niczych działa . 
Młodzie cza psychika to delikatna materia. Ale 
trzeba szuka  efektywnych sposobów dotarcia do 
młodego człowieka, który znajduje si  w niekom-
fortowej sytuacji.

Musimy co  zrobi , co by od nas zale ało, zwa yw-
szy, e dzieje si  tak du o, co nie zale y od nikogo. 

Stanisław Wyspia ski

Wykorzystano w tym krótkim artykule maria  cy-
tatów z ró nych obszarów literatury. Tak odle-
głych jak pokoleniowe do wiadczenia nauczycieli 
i uczniów. Ale ich sens jest wspólny i wa ny dla 
obu pokole . 

Katarzyna Nogły
‒ doradca metodyczny j zyka polskiego, 

nauczycielka j zyka polskiego i fi lozofi i w II Liceum 
Ogólnokształc cym z Oddziałami Dwuj zycznymi 

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku
Grafi ka przygotowana przez Mart  Koczy
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W dniu 9 grudnia koordynatorka szkolnego programu Erasmus+ pt „New 
Horizons” pani Marzena Ku , miała zaszczyt reprezentowa  Szkoł  Podsta-
wow  z Oddziałami Integracyjnymi nr 36 w Rybniku podczas uroczystej 
ceremonii wr czenia nagród European Innovation in Teaching Award 
(EITA) w Brukseli. W wydarzeniu uczestniczyła na zaproszenie Komisji 
Europejskiej, która doceniła innowacyjne podej cie szkoły i nauczycieli 
do nauczania j zyków obcych poprzez działania realizowane w ramach 
programu Erasmus+. Podczas wizyty w Brukseli odbyły si  liczne wydarze-
nia towarzysz ce ceremonii wr czenia nagród, w tym warsztaty i panele 
dyskusyjne z udziałem ekspertów z ró nych krajów. W trakcie tych sesji 
poruszano tematy zwi zane z innowacyjnymi metodami nauczania, wy-
mian  dobrych praktyk oraz mo liwo ci  dalszego rozwoju kompetencji 

Marzena Ku

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 36 Z RYBNIKA 
wyró niona przez Komisj  Europejsk  nagrod  
EITA w kategorii European Language Label
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nauczycieli w zakresie edukacji j zykowej. Zapre-
zentowano tak e fi lmy o wyró nionych szkołach. 
Po powrocie z Brukseli koordynatorka projektów 
unijnych przekazała nagrod  w r ce dyrektora SP 36, 
pana Krzysztofa Zaika. 
Nagroda EITA 25 za innowacyjno  w nauczaniu 
w kategorii European Language Label jest dla szko-
ły wielkim wyró nieniem, dzi ki niej znale li my 
si  w gronie 100 najlepszych szkół europejskich. 
Nagroda ta jest przyznawana szkołom realizuj cym 
projekty programu Erasmus+ i stanowi dowód na 
skuteczne i nowatorskie metody nauczania j zy-
ków obcych. Zespół nauczycieli j zyków w SP 36, 
w skład którego wchodz  panie mgr Marzena Ku , 
mgr Patrycja Rusin, mgr Ewa Kula-Fizia, mgr Kata-
rzyna Szczechowiak i mgr Martyna Zimny od wielu 
lat si ga po nietuzinkowe rozwi zania w procesie 
edukacyjnym. W ramach projektów Erasmus+ s  
u nas organizowane mobilno ci młodzie y, wyciecz-
ki edukacyjne, obozy j zykowe Euroweek w kraju 
i obozy j zykowe na Malcie. Organizujemy wydarze-
nia takie jak Ameryka skie wi to Dzi kczynienia, 
Dzie  wi tego Patryka, Dzie  Szkocki, Swi to St 
Vincent i Grenadyn, Urodziny Króla Kamahamehy. 
Wprowadzamy te  innowacje pedagogiczne, za-
praszamy native speakerów, edukatorów i eksper-
tów ‒ wszystkie te działania maj  na celu wzmocni  
motywacj  uczniów do nauki j zyków. W nauczaniu 
j zyków wykorzystujemy technologie wirtualnej 
rzeczywisto ci, przykładowo okulary VR zostały 
wykorzystane w interaktywnych aplikacjach i plat-
formach edukacyjnych, w tym w grach edukacyj-
nych, quizach i fi lmach. Podczas realizacji projektów 
eTweening u ywamy narz dzi takich jak Padlet, 
gier edukacyjnych, organizujemy spotkania Zoom 
i konkursy w czasie rzeczywistym, tworzymy fi lmy 
oparte na współpracy oraz słowniki. Dodatkowo 
wykorzystujemy platformy społeczno ciowe, takie 
jak Facebook i Instagram. Uczniowie bior  udział 
w takich działaniach, jak komunikacja za pomoc  
chusty Klanza wył cznie w j zyku obcym, w j zyku 
angielskim tworz  lapbooki na temat zdrowia, plaka-
ty dotycz ce profi laktyki sportowej oraz robi  kartki 
walentynkowe i wi teczne. Dzi ki tym działaniom 
i poprzez wyj cie poza sal  szkoln  udaje si  nam 
zaszczepi  w uczniach pasj  do j zyków obcych 
oraz odkrywania wiata. Wszystkie te nowatorskie 
przedsi wzi cia maj  zach ci  uczniów w aktywny 

sposób do nauki i funkcjonalnego posługiwania si  
j zykami obcymi. 

Boguszowicka podstawówka nr 36 ju  od 18 lat 
realizuje projekty współpracy europejskiej, a Pani 
Marzena Ku  od pocz tku ich implementacji pełni 
rol  ich koordynatora. W ramach projektów unijnych 
szkoła nawi zała wiele ciekawych partnerstw: współ-
pracowali my ze szkołami z całej Europy, Turcji, 
a nawet zamorskimi terytoriami Francji ‒ Martynik  
i Reunion. Daje to okazj  uczniom i nauczycielom 
przede wszystkim doskonali  znajomo  j zyków 
obcych, ale tak e pogł bia  wiedz  o Europie i wie-
cie, uczy  si  w odmienny sposób, zdobywa  nowe 
do wiadczenia, pokonywa  bariery, jednym słowem 
rozwija  si  wymianach uczniowskich. Z czasem roz-
szerzyli my nasze działania o szkolenia polegaj ce 
na obserwacji pracy nauczycieli w innych cz ciach 
Europy, dzi ki czemu mogli my wdra a  najlepsze 
praktyki w naszej szkole. W tym roku rozpoczynamy 
kolejny, wa ny etap ‒ b dziemy go ci  ekspertów 
i nauczycieli z innych krajów, którzy przyjad  do 
nas prowadzi  zaj cia z młodzie  oraz kształci  
nauczycieli. B dzie to dla nas okazja do wymia-
ny do wiadcze  i dobrych praktyk oraz dalszego 
rozwijania współpracy mi dzynarodowej. W bie-

cym roku szkolnym planujemy zrealizowa  a  
55 mobilno ci, w tym 17 mobilno ci uczniowskich. 
Zainteresowanie uczniów udziałem w programie 
jest wi ksze ni  kiedykolwiek ‒ w ostatniej rekrutacji 
zło ono ponad 60 wniosków. To ogromny kontrast 
w porównaniu z pocz tkiem naszej działalno ci 
Erasmus+, gdy w wyjazdach brało udział zaledwie 
kilku uczniów. Dzisiejsze liczby pokazuj , jak bardzo 
program rozwin ł si  w naszej szkole i jak znacz cy 
wpływ ma na społeczno  uczniowsk . Koordy-
nator naszego projektu, pani Marzena Ku , pełni 
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równie  funkcj  lokalnego doradcy dla szkół zain-
teresowanych rozpocz ciem lub rozwijaniem dzia-
ła  Erasmus+. Prowadzi konsultacje dla placówek 
z Rybnika i okolic, udziela wskazówek dotycz cych 
przygotowania projektów, rekrutacji uczestników 
oraz realizacji mobilno ci. 
Dzi ki temu nasza szkoła pełni rol  lokalnego cen-
trum kompetencji Erasmus+, wspieraj c inne pla-
cówki w wej ciu do programu.
Wyra nie wida , e nasza działalno  w ramach 
programu Erasmus+ ewoluowała na przestrzeni lat.
Cieszymy si , e nasze działania zostały zauwa one 
przez Europ , a przyznana nagroda jest inspiracj  
do kontynuowania innowacyjnych działa  edu-
kacyjnych i wymiany do wiadcze  na poziomie 
mi dzynarodowym. Z pewno ci  zaowocuje pomy-
słami i motywacj  do dalszej pracy na rzecz rozwoju 
edukacji j zykowej w naszej placówce i mie cie.

mgr Marzena Ku
‒ nauczyciel j zyka angielskiego oraz francuskiego 

w SP 36 w Rybniku

Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi 
nr 36 im. Czesława Miłosza w Rybniku poprzez 
liczne inicjatywy i działania proekologiczne konse-
kwentnie kształtuje postawy odpowiedzialno ci za 
rodowisko naturalne, tworz c przestrze  edukacji 
przyjaznej naturze i przyszłym pokoleniom. 

W naszej szkole od wielu lat prowadzone s  ró -
ne akcje i zaj cia ekologiczne. Jednak odk d re-
alizujemy mi dzynarodowe projekty Comenius 
i Erasmus+ i współpracujemy ze szkołami z całej 
Europy oraz Turcji i zamorskich terytoriów Francji, 
takich jak Martynika i Reunion, działania te nabrały 

szczególnego rozmachu. Jednym z głównych ce-
lów tych projektów jest podniesienie wiadomo ci 
ekologicznej w ród uczniów. Dlatego podejmujemy 
ró norodne inicjatywy, aby kształtowa  postawy 
odpowiedzialno ci za rodowisko i systematycz-
nie podnosi  wiadomo  ekologiczn  uczniów. 
S  one realizowane w duchu programu Erasmus+, 
który wspiera młodzie  w podejmowaniu działa  
proekologicznych i mi dzynarodowej współpracy 
na rzecz ochrony przyrody.
Nasza ekologiczna przygoda rozpocz ła si  18 lat 
temu od projektu mi dzynarodowego Comenius ‒ 
„Pozna , aby chroni ”. Zajmowali my si  wtedy 

Agnieszka Zaik

OD COMENIUSA DO ERASMUSA+ 
Ekologiczna droga SP 36 

Razem dla Ziemi ‒
mi dzynarodowe projekty i lokalne działania
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monitoringiem zanieczyszczenia powietrza na te-
renie Rybnika ‒ uczniowie oznaczali stopie  zanie-
czyszcze  za pomoc  skali porostowej, badali ilo  
pyłów przy u yciu ta my klej cej na parapetach, 
liczyli nat enie ruchu samochodowego, wpływa-
j cego na jako  powietrza.
Od lat w szkole aktywnie działa koło ekologiczne 
Młodych Odkrywców, anga uj ce si  w ró norodne 
inicjatywy proekologiczne. Członkowie koła zajmuj  
si  problemami ochrony rodowiska, tworz c prace 
i projekty zwi zane z parkami narodowymi, chronio-
nymi ro linami oraz zagro onymi gatunkami zwie-
rz t, poznaj  gatunki ro lin, pracuj  z mikroskopem. 
W ramach swojej działalno ci organizuj  warsztaty, 
konkursy ekologiczne, przygotowuj  audycje eko-
logiczne do radiow zła szkolnego.
Jednym z naszych działa  s  coroczne obchody 
wszystkich wi t ekologicznych. Od lat otrzymu-
jemy certyfi kat akcji Sprz tanie wiata ‒ Polska. 
Tegoroczna akcja odbywa si  pod hasłem „W natur  
z kultur ”. W jej ramach sprz tali my teren wokół 
szkoły oraz pobliskie tereny. Dzi ki temu nie tylko 
upi kszamy nasze otoczenie, ale tak e przyczyniamy 
si  do ochrony rodowiska i promowania odpowie-
dzialnych postaw ekologicznych.

10 pa dziernika wi tujemy Dzie  Drzewa. Posadzi-
li my kilkadziesi t drzew w obej ciu szkoły dzi ki 
wieloletniej współpracy z Nadle nictwem Rybnik. 
Teraz skupiamy si  na tym, aby o te drzewa dba . 
Tegoroczne wi to odbywało si  pod wyj tkowym 
hasłem „Czarodziejskie drzewa”. Czarodziejskie ‒ bo 
daj  nam tlen, cie , schronienie dla zwierz t, a tak e 
spokój, kiedy siadamy pod ich koronami. Uczniowie 
wysłuchali audycji, a na lekcjach biologii rozmawiali 
o znaczeniu drzew dla ycia na Ziemi. 
Jak co roku obchodzili my równie  Dzie  Czystego 
Powietrza, który przypada 14 listopada. To wyj t-
kowy czas, kiedy wszyscy przypominamy sobie, jak 
wa ne jest oddychanie wie ym, czystym powie-
trzem i dbanie o nasz  planet . W tym dniu odbywa-
j  si  u nas najcz ciej happeningi ‒ demonstracje 
plakatowe, audycje, konkursy. W tym roku z tej okazji 
odbył si  szkolny konkurs „Pocztówka dla Ziemi”. 
Uczniowie z ogromnym zaanga owaniem tworzyli 
swoje prace ‒ kolorowe, pełne pozytywnych emocji 
i pi knych słów. Na kartkach pojawiały si  yczenia 
dla naszej planety.

22 marca obchodzimy corocznie Dzie  Wody, po-
wi cony w tym roku ochronie lodowców. Ucznio-
wie na lekcjach biologii, przyrody, chemii dyskuto-
wali o wpływie zmian klimatycznych na topnienie 
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lodowców oraz o sposobach ich ochrony. Dodatko-
wo w szkolnym radiow le nadano audycj  na ten 
temat, w której uczniowie opowiadali o znaczeniu 
lodowców dla globalnego obiegu wody oraz o dzia-
łaniach, jakie ka dy z nas mo e podj , by przyczyni  
si  do ich ochrony.

Dzie  Ziemi to kolejne wa ne wydarzenie w naszym 
ekologicznym kalendarzu. W tym roku obchodzi-
li my go pod hasłem „Nasza moc, nasza planeta”, 
organizuj c gry, konkursy, zabawy i wyj cia w teren 
zwi zane z tym wi tem.

17 pa dziernika w ramach obchodów Dni Erasmusa 
odbył si  konkurs pod hasłem „Recyklingowa rewo-
lucja”, którego celem było promowanie idei zrówno-
wa onego rozwoju, kreatywno ci oraz współpracy 
w duchu programu Erasmus+. Uczniowie praco-

wali w zespołach klasowych, tworz c z materiałów 
przeznaczonych do recyklingu ró ne u yteczne 
przedmioty. W ród prac znalazły si  m.in. ozdobne 
pojemniki, zabawki, organizery i elementy dekora-
cyjne. Konkurs był doskonał  okazj  do rozwijania 
ekologicznej wiadomo ci, umiej tno ci twórczego 
my lenia oraz współdziałania w grupie. Wszyscy 
uczestnicy wykazali si  pomysłowo ci , a ich pra-
ce potwierdziły, e dbanie o rodowisko mo e i  
w parze z zabaw  i nauk .

W grudniu 2022 roku dzi ki wygranej w konkursie 
WFO iGW w Katowicach na zielon  pracowni  i uzy-
skaniu nagrody w wysoko ci 50 000 zł otworzyli my 
przepi kn , przyrodnicz  zielon  pracowni  BOGU-
SZOWICKA OAZA, która jest doskonałym miejscem 
do poznawania tajników biologii i ekologii. Jej wy-
gl d i wyposa enie doskonale nadaj  si  do wszel-
kich działa  ekologicznych.
Nasze działania ekologiczne cz sto oparte s  na do-
wiadczeniach zdobytych w czasie kursów Erasmusa 
o tematyce ekologicznej, np. „Ekologiczne szkoły 
dla zrównowa onego rozwoju” ‒ kurs na Islandii 
lub „Edukacja dla zrównowa onego ycia” ‒ kurs 
na Maderze. Szkolenia te ucz  nowego podej cia 
do wielu zagadnie , pokazuj  nie tylko jak mówi  
o ekologii, ale te  jak inspirowa  uczniów, by rozu-
mieli, czuli i chcieli chroni . Kurs na Maderze zain-
spirował nas do napisania innowacji pedagogicznej. 
W ramach zaj  koła zainteresowa  Młodych Od-
krywców zrealizowali my innowacj  pedagogiczn  
„Madera ‒ Zielona Perła Atlantyku”. Podczas zaj  
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uczniowie poznawali wysp  Mader  ‒ jej pochodze-
nie, klimat, przyrod , ro linno  oraz najciekawsze 
miejsca widziane oczami podró nika, a tak e dys-
kutowali na temat niszczenia bioró norodno ci tej 
pi knej wyspy na skutek przeludnienia turystycz-
nego. Zwie czeniem całego cyklu było stworzenie 
przez uczniów lapbooków po wi conych Maderze. 
Powstały barwne, ró norodne prace, które stały si  
pi knym podsumowaniem całego projektu.
Organizujemy tak e ywe lekcje biologii. Niezrów-
nany pan Andrzej Paj k od lat pokazuje dzieciom 
ró ne grupy zwierz t i opowiada fascynuj ce histo-
rie ‒ były ju  gady, ptaki, ssaki, paj czaki.
Działamy równie  w Edukacyjnej Sieci Antysmogo-
wej. Uczniowie odczytuj  pomiary zanieczyszcze  
powietrza i analizuj  je. W czasie spotka  z rodzi-
cami rozdajemy ulotki ESA, rozmawiamy z nimi 
o problemach zwi zanych z paleniem odpadów czy 
kopceniem, edukujemy, jak dba  o jako  powietrza, 
którym wszyscy oddychamy.

Współpracujemy z innymi instytucjami, szerz c 
proekologiczn  wiedz . W grudniu odbyły si  liczne 
warsztaty ekologiczne. Akcja była cz ci  projektu: 
„Rybnik ‒ w kierunku zielonej przyszło ci”, wspiera-
nego ze rodków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji. Młodzie  wykonywała karmiki dla 
ptaków, domki dla je y, ozdobne choinki, lampiony. 
Rzeczy te wykonywane były wył cznie z materiałów 
z odzysku ‒ odpadków drewnianych, zdemontowa-
nych starych desek, fragmentów płyt i wszystkiego, 
co na co dzie  mogłoby trafi  do mieci. Dzieciaki 

wykazały si  ogromn  kreatywno ci  i zaanga owa-
niem, a efekt ko cowy przeszedł nasze oczekiwania. 
Takie warsztaty ucz  nie tylko troski o zwierz ta, ale 
równie  szacunku do natury. Karmiki i domki dla je y 
trafi ły w okolice budynku szkoły. 

Promujemy tak e udział naszych uczniów w konkur-
sach ekologicznych np. EKO-Rybnik, gdzie młodzie  
uczy si  zdrowej rywalizacji, zasad zrównowa onego 
rozwoju i działa  na rzecz ochrony przyrody.
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Chcemy na ró ne sposoby pokazywa  młodzie y 
zagro enia bioró norodno ci w dzisiejszym wiecie. 
W tym celu organizujemy wycieczki, np. do ZOO lub 
innych miejsc, cz sto robimy to przy okazji innych 
wycieczek. Dzi ki wycieczkom do Ogrodu Zoolo-
gicznego dzieci zaznajamiaj  si  z sensem istnienia 
takiego miejsca. Nasi uczniowie odwiedzaj  równie  
ogrody botaniczne i poznaj  cele tworzenia takich 
placówek. Obowi zkowym punktem wycieczek 
do Wrocławia jest HYDROPOLIS ‒ Centrum wiedzy 
o wodzie, gdzie uczniowie dowiaduj  si  wielu 
ciekawych rzeczy o wodzie oraz zagro e  dla niej. 
Odwiedzamy równie  Arboretum Bramy Moraw-
skiej czy park krajobrazowy Cysterskie Kompozycje 
Krajobrazowe Rud Wielkich.

Dzielimy si  wiedz  z innymi. W poprzednim roku 
szkolnym odbyła si  lekcja biologii dla naszych 
go ci z W gier, którzy przyjechali do nas w ramach 
wymiany młodzie y w programie Erasmus +. Lekcja 
na temat: „Ekologia na co dzie ” odbyła si  w na-
szej zielonej pracowni. Uczniowie mogli ogl da  
zanieczyszczenia przez szkła powi kszaj ce i pod 
mikroskopem. Go cie równie  sami mogli wykona  
preparaty mikroskopowe. Rozmawiali my rów-
nie  o problemach ochrony rodowiska w Polsce 
i na W grzech.
Od 3 lat realizujemy w naszej szkole nowy projekt 
w ramach Akredytacji Erasmusa na lata 1.02.2023‒
31.12.2027 r. Warto  projektu w tym roku szkolnym 

wynosi: 92 979 Euro, nr projektu to: 2025-1-PL01-KA-
121-SCH-000312132. Okres realizacji tegorocznego 
projektu: 01.09.2025‒31.08.2026. Jednym z jego 
głównych celów jest podniesienie wiadomo ci 
ekologicznej w ród uczniów. Aktywnie pracujemy 
nad rozwijaniem u naszych wychowanków postaw 
odpowiedzialno ci za rodowisko oraz pogł bia-
niem ich wiedzy ekologicznej. Realizowane inicja-
tywy pozostaj  w pełnej zgodzie z misj  programu 
Erasmus+, który zach ca młodzie  do działa  na 
rzecz natury i współpracy mi dzynarodowej. Cie-
szymy si , e dzi ki programowi nauczyciele mog  
uczestniczy  w mi dzynarodowych kursach ekolo-
gicznych i innych zwi zanych z edukacj , e nasza 
młodzie  ma mo liwo  uczestniczenia w wyjazdach 
zagranicznych, podczas których poznaj  nie tylko 
j zyk i kultur , ale równie  podej cie do zagadnie  
ekologicznych danego kraju. Młodzi ludzie porów-
nuj , jak zagadnienia zrównowa onego rozwoju s  
traktowane u nas i zagranic . Wyjazdy zagraniczne 
z projektu Erasmus+ ucz , e troska o rodowisko 
jest wspóln  odpowiedzialno ci  wszystkich ludzi, 
niezale nie od granic, kultur i stylu ycia. 

mgr Agnieszka Zaik
‒ nauczycielka w Szkole Podstawowej z Oddziałami 

Integracyjnymi nr 36 im. Czesława Miłosza w Rybniku
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III l ski Konwent Klimatyczny CLIMATE-CON 2025 
pokazał, e edukacja klimatyczna nie jest ju  do-
datkiem do programu, ale kluczowym warunkiem 
bezpiecze stwa i jako ci ycia mieszka ców regio-
nu. Z perspektywy szkoły to gotowy scenariusz, 
jak poł czy  podstaw  programow  z realnymi 
wyzwaniami l ska: wod , energi , zdrowiem, 
przestrzeni  miejsk  i współdziałaniem.  

 Główne idee 
CLIMATE-CON 2025

• Hasło przewodnie „Klimat. Adaptacja. Współdzia-
łanie” odsyła do my lenia o zmianach klimatu nie 
tylko w kategoriach zagro e , ale przede wszyst-
kim przystosowania si  i wspólnego działania 
instytucji, biznesu, nauki i mieszka ców. To na-
turalny punkt wyj cia do budowania szkolnych 
projektów ł cz cych uczniów, rodziców, samorz d 
i lokalnych partnerów.  

• Osi  konwentu był Regionalny Plan Adaptacji 
do zmian klimatu dla województwa l skiego ‒ 
pierwszy taki dokument w Polsce, diagnozuj cy 
zagro enia (upały, susze, gwałtowne opady, po-
wodzie błyskawiczne) i wskazuj cy kierunki dzia-
ła  chroni cych zdrowie, infrastruktur  i przyrod . 
Szkoła mo e traktowa  ten plan jako „podr cznik” 
do lokalnych projektów uczniowskich a nie tylko 
jak urz dowy dokument.  

 Sze  „nitek” do wplecenia 
w podstaw  programow

Podczas konwentu prace skupiały si  wokół sze ciu 
głównych obszarów: woda jako zasób krytyczny, 
wiadomo  klimatyczna, zrównowa eni w działa-
niu, bezpiecze stwo klimatyczne, kapitał naturalny, 

współdziałanie. Ka dy z tych w tków mo na prze-
ło y  na konkretne działania w szkole, wykraczaj c 
poza jednorazowe „festiwale ekologiczne”.  
• Woda jako zasób krytyczny ‒ tematy suszy, pod-
topie , retencji i bł kitnozielonej infrastruktury 
wietnie wpisuj  si  w geografi , przyrod  i che-
mi . Uczniowie mog  bada  retencj  wody na 
terenie szkoły, projektowa  ogrody deszczowe 
czy analizowa  skutki betonowania podwórek.  

• wiadomo  klimatyczna i dezinformacja ‒ pa-
nele po wi cone wiadomo ci klimatycznej oraz 
przeciwdziałaniu dezinformacji otworzyły pole dla 
edukacji medialnej, j zyka polskiego, WOS-u oraz 
biologii i geografi i. Uczniowie mog  pracowa  
nad rozró nianiem faktów od opinii w przekazach 
klimatycznych, analizowa  „fake newsy” i tworzy  
rzetelne materiały informacyjne dla społeczno ci.  
Niezwykle istotnym dla edukacji punktem progra-
mu był wykład dr. Marcina Popkiewicza pt. „Zie-
lone kłamstwa i klimatyczne półprawdy ‒ jak nie 
da  si  zmanipulowa ?”, gdzie skoncentrowano 
si  na zmianach klimatu ‒ ostatnio bardzo kon-
trowersyjnym w tku. 

• Zrównowa eni w działaniu ‒ konwent pokazywał 
przykłady zrównowa onego działania w biznesie 
i administracji, co łatwo przeło y  na szkolne „mi-
krobiznesy” i samorz d uczniowski. Przedsi bior-
czo  i matematyka mog  pracowa  na realnych 
danych: ladzie w glowym szkoły, zu yciu energii 
czy kosztach modernizacji.  

• Bezpiecze stwo klimatyczne ‒ dyskusje dotyczyły 
wpływu ekstremalnych zjawisk pogodowych na 
zdrowie i bezpiecze stwo mieszka ców oraz 
funkcjonowanie miast. Edukacja dla bezpiecze -
stwa i godziny wychowawcze mog  obejmowa  
tworzenie szkolnych procedur na fale upałów, 
burze czy smog.  

Anna Ogrodnik

INSPIRACJE DLA EDUKACJI 
płyn ce z III l skiego Konwentu Klimatycznego 
CLIMATE-CON 2025. Jak mo emy wykorzysta  

zdobyt  wiedz  w praktyce szkolnej?
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• Kapitał naturalny i bioró norodno  ‒ rozmowy 
o ochronie zasobów przyrodniczych regionu za-
ch caj  do traktowania przyrody jako kapitału, nie 
„dodatku”. Biologia, przyroda i zaj cia terenowe 
w parkach, lasach komunalnych i na terenach 
pogórniczych mog  sta  si  stałym elementem 
programu, a nie jednorazow  wycieczk .  

• Współdziałanie ‒ podkre lano, e adaptacja wy-
maga współpracy mi dzyinstytucjonalnej, od hy-
drologów po urbanistów i organizacje społeczne. 
Szkoła idealnie nadaje si  na lokalny „hub” współ-
działania ‒ mo e ł czy  uczniów, rodziców, samo-
rz d, uczelnie i biznes wokół wspólnych projektów.  

 Praktyczne inspiracje 
z form pracy konwentu

Program CLIMATE-CON 2025 ł czył panele eks-
perckie, warsztaty, stref  Expo, konkursy i debaty 
oksfordzkie, co samo w sobie jest inspiracj  meto-
dyczn .  
• „Mozaika klimatyczna” jako model lekcji ‒ in-
teraktywny warsztat oparty na raportach IPCC, 
obecny w programie konwentu, pokazuje, jak 
mo na budowa  z uczniami zrozumienie przy-
czyn i skutków zmian klimatu poprzez układanie 
„puzzli” zale no ci. W szkole mo na zorganizowa  
własn  mozaik , np. w formie gry planszowej, 
escape roomu czy plakatu-infografi ki tworzonej 
przez grupy.  

• Projektowanie bł kitno-zielonej infrastruktury ‒ 
warsztaty o planowaniu przestrzeni na terenach 
pogórniczych i poprzemysłowych mo na prze-
ło y  na prac  projektow  nad terenem szkoły 
lub osiedla. Uczniowie mog  w grupach tworzy  
makiety i koncepcje „szkoły-g bki”, „zielonego 
kampusu” czy „ulicy, która chłodzi”.  

• Trash Art ‒ sztuka z recyklingu ‒ kreatywne dzia-
łania artystyczne z materiałów odpadowych mog  
sta  si  pomostem mi dzy plastyk , technik , 
WOS-em i wychowaniem. Wystawy szkolnego 
Trash Art mog  podnosi  wiadomo  klimatycz-
n  i jednocze nie integrowa  klasy, nauczycieli 
i rodziców.  

• Debaty oksfordzkie o klimacie ‒ fi nał Klimatycz-
nego Turnieju Debat Oksfordzkich Blue Sky 2025 
pokazał, e młodzie  jest gotowa prowadzi  me-
rytoryczne spory o kierunki polityki klimatycznej. 

W szkole mo na stworzy  „klimatyczny klub de-
bat”, w którym uczniowie ucz  si  argumentacji, 
krytycznego my lenia i kultury dialogu.  

• Strefa Expo i wizyty studyjne ‒ obecno  zie-
lonych technologii, aplikacji do monitorowania 
jako ci powietrza i lokalnych inicjatyw w strefi e 
Expo sugeruje potrzeb  „przeniesienia technolo-
gii” do szkoły. Uczniowie mog  testowa  aplikacje 
mierz ce jako  powietrza, energi  zu ywan  
w budynku czy lad w glowy i budowa  na tej 
podstawie własne rozwi zania.  

 Jak zbudowa  szkolny program 
inspirowany CLIMATE-CON?

CLIMATE-CON 2025 był przestrzeni  spotka  na-
uki, samorz dów, biznesu, organizacji społecznych 
i mieszka ców. T  struktur  mo na potraktowa  
jako model do tworzenia lokalnego „mini-konwentu 
klimatycznego” w szkole lub gminie.  
• Szkolny Plan Adaptacji do Zmian Klimatu

 · Zamiast pojedynczych projektów szkoła mo e 
wypracowa  własny plan adaptacji, wzoruj c si  
na regionalnym dokumencie: diagnoza zagro-
e  (np. upały w budynku, podtopienia boiska, 

smog), cele i konkretne działania.  
 · Praca nad planem mo e wej  w ramy projek-
tów uczniowskich w klasach VII‒VIII i szkołach 
ponadpodstawowych, ł cz c geografi , biolo-
gi , informatyk  (praca z danymi) i WOS.

• Klimatyczne projekty mi dzyprzedmiotowe
 · Ka dy z sze ciu obszarów CLIMATE-CON mo e 
zosta  motywem przewodnim rocznego pro-
jektu: jedna klasa (lub grupa) pracuje nad wod , 
inna nad bezpiecze stwem, kolejna nad kapi-
tałem naturalnym.  

 · Efekty mog  przyjmowa  form  raportów, kam-
panii informacyjnych, prototypów rozwi za  czy 
wydarze  dla społeczno ci ‒ podobnie jak sesje 
tematyczne i strefa Expo podczas konwentu.  

• Partnerstwa lokalne
 · Skoro w Climate-Con uczestniczyli przedstawi-
ciele uczelni, instytutów naukowych, organizacji 
pozarz dowych i biznesu, szkoła mo e zaprosi  
tych samych przedstawicieli jako ekspertów 
i mentorów. 

 · Współpraca z gmin , organizacjami ekologicz-
nymi czy lokalnymi fi rmami stosuj cymi zielone 
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technologie zwi ksza autentyczno  działa  
i pozwala uczniom zobaczy  przeło enie wiedzy 
na praktyk .

• Ucze  jako współtwórca polityki klimatycznej 
szkoły
· Konwent pokazał, e głos mieszka ców, w tym 
młodych, ma znaczenie w projektowaniu regio-
nalnej polityki klimatycznej.  

· Samorz d uczniowski mo e mie  realny wpływ 
na decyzje dotycz ce np. ograniczenia plastiku 
w szkole, nasadze  zieleni czy sposobu organi-
zacji przerw podczas upałów.

 Kompetencje kluczowe rozwijane 
dzi ki edukacji klimatycznej

CLIMATE-CON 2025 był nie tylko wydarzeniem eks-
perckim, ale tak e edukacyjnym, kład cym nacisk 
na wiadomo , współdziałanie i praktyczne umie-
j tno ci.  
• My lenie systemowe i krytyczne ‒ analiza zło o-
nych zale no ci mi dzy klimatem, wod , zdro-
wiem, infrastruktur  i gospodark  rozwija zdol-
no  widzenia „całego obrazu”, tak potrzebn  
w edukacji XXI wieku.  

• Kompetencje obywatelskie ‒ udział w debatach, 
projektach i konsultacjach klimatycznych przy-
gotowuje uczniów do aktywnego uczestnictwa 
w yciu publicznym, co podkre lano w kontek cie 
udziału mieszka ców w tworzeniu regionalnego 
planu adaptacji.  

• Współpraca i komunikacja ‒ format konwentu 
(panele, warsztaty, praca w grupach) mo e by  
inspiracj  do metod projektowych w szkole, gdzie 
uczniowie ucz  si  słucha , negocjowa  i szuka  
kompromisów.  

• Sprawczo  i dobrostan ‒ pokazanie realnych 
przykładów działa  (od Trash Art po projekty 
miejskie) pomaga przeciwdziała  bezradno ci 
klimatycznej i wzmacnia poczucie wpływu.  

Wykorzystanie inspiracji z III l skiego Konwentu 
Klimatycznego w praktyce szkolnej oznacza w isto-
cie wł czenie edukacji klimatycznej w rdze  pracy 
szkoły ‒ jako pola, na którym spotykaj  si  wiedza, 
warto ci, kompetencje i realne ycie regionu.

ródła  
https://przywracamyblekit.slaskie.pl/pl/climate-con-2025.html 
https://doradztwo-energetyczne.gov.pl/wydarzenia/climate 

-con-2025-iii-slaski-konwent-klimatyczny/  
https://przyroda.slaskie.pl/pl/aktualnosci/climate-con-2025 

--najwieksze-wydarzenie-klimatyczne-w-regionie.html  
https://www.youtube.com/watch?v=4f6RJ5Wgieo  
https://europerspektywy.eu/climate-con-2025-iii-slaski-kon 

went-klimatyczny/
https://mojchorzow.pl/artykuly/artykul/climate-con-2025-dwa 

-dni-debat-o-przyszlosci-klimatu-na-stadionie-slaskim     
https://www.katowice.uw.gov.pl/aktualnosci/climate-con-2025 

-w-chorzowie-wspolna-przestrzen-dla-przyszlosci-klima 
tycznej-regionu 

ródło ilustracji: https://www.youtube.com/
watch?v=4f6RJ5Wgieo

Anna Ogrodnik
‒ nauczycielka-konsultantka RODN i IP „WOM” w Rybniku



59

RODN i IP „WOM” w Rybniku DIALOG EDUKACYJNY NR 4/2025 r.

18 listopada odbyła si  Gala Finałowa IV Wojewódz-
kiego Konkursu Plastyczno-J zykowego „Moja 
cyfrowa supermoc ‒ jak technologia pomaga mi 
w nauce, bezpiecze stwie i codziennym yciu?”

My Digital Superpower ‒ How Technology Helps 
Me in Learning, Safety, and Everyday Life? Meine 
digitale Superkraft ‒ wie Technologie mir beim 
Lernen, in der Sicherheit und im Alltag hilft?

W tym roku otrzymali my prawie 300 prac (296)!
Wybór fi nalistów był naprawd  trudny ‒ poziom kre-
atywno ci, umiej tno ci j zykowych i artystycznych 
przerósł nasze naj mielsze oczekiwania. Po bardzo 
długim czasie obrad komisji wybrali my 10 najlep-
szych prac w ka dej kategorii wiekowej.
Podczas gali fi nali ci zaprezentowali swoje dzieła 
w j zyku angielskim lub niemieckim, a niektórzy w 
obydwu! Dzi ki otwartej interpretacji tematu prace 

stały si  niezwykł  podró  przez wiat technologii 
widziany oczami młodych ludzi ‒ pełn  pasji, wy-
obra ni i m drego spojrzenia na współczesno .
Wierzymy, e ten konkurs to co  wi cej ni  rywaliza-
cja: to współpraca uczniów, nauczycieli i rodziców, 
wspólne działanie, które buduje pewno  siebie, 
rozwija talenty i daje ogrom satysfakcji. Dzi kujemy 
wszystkim, którzy byli cz ci  tego wyj tkowego 
wydarzenia ❤ 
Nasi laureaci reprezentowali szkoły podstawowe
z Gliwic, So nicowic, Rybnika, Chałupek, Pszowa, 
Czernicy i Rydułtów. 
Pragniemy raz jeszcze przekaza  ogromne gratulacje 
laureatom, wyró nionym fi nalistom, uczestnikom 
oraz wszystkim, którzy ich wspierali: nauczycielom, 
rodzicom i dziadkom.
Jeste cie dowodem na to, e technologia w r kach 
młodych ludzi mo e by  prawdziw  supermoc ! 

Izabela Gojny

FINAŁ, NA KTÓRY WSZYSCY CZEKALI!
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mgr Izabela Gojny
‒ doradca metodyczny RODNi IP „WOM w Rybniku

Bycie nauczycielem to nie tylko zawód. To sposób 
patrzenia na wiat i na drugiego człowieka. To mi-
sja, która cz sto zaczyna si  od marzenia: Chc  
inspirowa , chc  pomaga  innym si  rozwija . 
Jednak z biegiem lat pasja, która była ródłem ra-
do ci, potrafi  przekształci  si  w ródło frustracji. 
Presja wyników, oczekiwania rodziców, zmiany 
programowe, nadmiar obowi zków, brak czasu 
na odpoczynek ‒ to wszystko mo e prowadzi  do 
przem czenia, zniech cenia i utraty sensu.

Pasja jako dar i pułapka

Pasja to ogromna siła. To wewn trzna energia, 
dzi ki której potrafi my dawa  z siebie wi cej ni  
minimum. Pasja sprawia, e nauczyciel staje si  prze-
wodnikiem, inspiracj , kim , kto rozpala ciekawo . 
Ale pasja bywa te  pułapk . Kiedy uto samiamy si  
całkowicie z rol  zawodow , mo emy zacz  zapo-
mina  o swoich emocjach, potrzebach, granicach 
i ograniczeniach.

Sylwia Krause

JAK UCZY  Z PASJ , NIE TRAC C SIEBIE
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Zdarza si , e nauczyciel z pasj  chce by  zawsze 
dost pny, zawsze przygotowany, zawsze u miech-
ni ty. A to prowadzi do przem czenia i poczucia 
winy, gdy nie da si  sprosta  wszystkim oczekiwa-
niom. Tymczasem prawdziwa pasja nie polega na 
perfekcji, lecz na autentyczno ci.

Równowaga mi dzy dawaniem 
a byciem sob

Wielu nauczycieli zapomina, e pasja wymaga piel -
gnacji. Nie mo na bez ko ca dawa  innym, je li nie 
ma si  czasu, by napełni  własne zasoby. To tak jak 
z metafor  dzbana ‒ je li ci gle z niego wylewamy, 
a nigdy go nie napełniamy, w ko cu nie b dzie 
z czego czerpa .
Dlatego warto zada  sobie kilka pyta :
• Co naprawd  mnie zasila?
• Co sprawia, e po lekcjach czuj  satysfakcj , 
a nie wyczerpanie?

• Czy umiem powiedzie  „stop”, gdy czuj , e 
mam do ?

Równowaga nie oznacza egoizmu. Oznacza wiado-
me zarz dzanie energi , tak by móc dawa  z serca, 
nie z obowi zku.

Granice to nie mur ‒ to troska 
o siebie i innych

Cz sto my limy, e „dobry nauczyciel” to ten, który 
zawsze si  po wi ca. Ale prawda jest inna: dobry 
nauczyciel to ten, który zna swoje granice i potrafi  
o nie zadba .
Granice to nie chłód ani dystans. To umiej tno  po-
wiedzenia:
• „Dzi  potrzebuj  chwili ciszy”.
• „Nie mog  teraz wzi  jeszcze jednego projektu”.
• „Zadbam o siebie, eby jutro znów mie  energi  
dla innych”.

Szacunek do własnych granic jest form  szacunku 
do uczniów ‒ bo pokazuje im, e dbanie o siebie 
jest wa ne.

Siła autentyczno ci

Uczniowie nie potrzebuj  doskonałych nauczycieli. 
Potrzebuj  prawdziwych ludzi, którzy potrafi  mó-
wi  o emocjach, przyzna  si  do bł du, po mia  

si  z siebie. Autentyczno  buduje zaufanie. Gdy 
nauczyciel jest sob , uczniowie czuj  si  bezpiecz-
niej, s  bardziej otwarci i zmotywowani.
Uczy  z pasj  to nie znaczy pracowa  bez przerwy. 
To znaczy by  w kontakcie z tym, co nas naprawd  
porusza ‒ z ciekawo ci  wiata, z rado ci  uczenia 
si , z relacj  z uczniami.

Jak piel gnowa  pasj  na co dzie

Nie chodzi o wielkie zmiany, ale o drobne gesty, któ-
re ka dego dnia przypominaj , dlaczego to wszystko 
ma sens.
Oto kilka sposobów, które pomagaj  nauczycielom 
odzyska  równowag  i zapał:
1. Zatrzymuj si  na chwil .

Nawet 5 minut ciszy mi dzy lekcjami potrafi  
przynie  ukojenie.

2. Znajd  co , co jest tylko twoje.
Hobby, spacer, ksi ka, muzyka ‒ co , co nie 
ma nic wspólnego ze szkoł .

3. Doceniaj małe sukcesy.
Nie tylko uczniów, ale te  swoje: „Udało mi si  
dzi  by  cierpliwym”, „Zrobiłem co  inaczej”.

4. Nie b d  sam.
Rozmawiaj z innymi nauczycielami o tym, co 
trudne. Wspólne wsparcie naprawd  działa.

5. Pozwalaj sobie na niedoskonało .
Nie wszystko musi by  idealne. Najlepsze lek-
cje cz sto rodz  si  z improwizacji i humoru.

Uczy  z pasj , nie trac c siebie ‒ 
co to naprawd  znaczy?

To znaczy:
• cieszy  si  nauczaniem, ale nie uto samia  całego 

ycia z prac ,
• mie  w sobie ciekawo  i otwarto , ale te  umie  
powiedzie  „do ”,

• widzie  ucznia jako człowieka, ale te  widzie  
człowieka w sobie.

Bo dobrostan nauczyciela 
to nie luksus ‒ 

to warunek dobrej edukacji

Gdy nauczyciel jest spokojny, uwa ny i spełniony, 
uczniowie to czuj . Ucz  si  od niego nie tylko 
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wiedzy, ale te  postawy wobec ycia ‒ równowagi, 
empatii, szacunku i rado ci z nauki.

wiczenia do pracy własnej 
dla nauczyciela

Inspiracje na kiedy
Przygotuj kartk  A4 i zapisuj na niej pomysły na 
nietypowe działania w klasie: np. lekcja pod chmur-
k , dzie  bez ocen, rozpocznij zaj cia pytaniem 
z ycia, i inne. Wykorzystaj je, kiedy nadarzy si  ku 
temu okazja. 
Inaczej ni  zwykle ‒ mikroeksperymenty dydak-
tyczne
Raz w tygodniu spróbuj poprowadzi  fragment lekcji 
w inny sposób ‒ np. zamiast sprawdzianu stwórz 
quiz dru ynowy, zamiast prezentacji ‒ debat , za-
miast notatki ‒ sketchnotk . Ka da zmiana mo e 
by  pocz tkiem czego  nowego. 
Galeria sukcesów
Galeria to mo e zbyt szumne słowo. Zapisuj w swoim 
notesie, kalendarzu to, co udało ci si  zrobi  dobrze, 
z czego jeste  dumny. Zapisuj te sukcesy ‒ przy-
dadz  si  nie tylko do sprawozdania do dodatku 
motywuj cego, ale te  dla Ciebie ‒ w trudnej chwili, 
gdy wszystko wydawa  ci si  b dzie bezsensowne, 
wró  do sukcesów.
Rytuał zako czenia dnia
Ustal symboliczny gest, który ko czy Twój dzie  
pracy ‒ np. zamkni cie laptopa z my l  „zrobiłem 
dzi  tyle, ile mogłem”. Czasem b dzie to rytuał wyko-
nywany w domu, czasem ju  w szkole. Nie ka dego 
dnia tygodnia musi by  taki sam. Ale warto zamyka  
symbolicznie drzwi w pracy, by wej  w tryb do-
mowy. 
Dzi kuj  w rod
Wdzi czno  jest jednym z wielu sposobów wspomi-
nanych w literaturze w przeciwdziałaniu wypaleniu 
zawodowemu. Wybierz jeden dzie  w tygodniu, 
by wysła  komu  (uczniowi, rodzicowi, współpra-
cownikowi) krótk  wiadomo  z podzi kowaniem 
lub docenieniem. 
Lekcja o pasji
Podziel si  z uczniami swoj  pasj  ‒ poka  im, e 
uczenie si  i ycie to nie tylko obowi zek, ale przy-
goda. Uczniowie nas obserwuj , ucz  si  od nas. 
Mo e kogo  zainspirujemy do pokazania swojej 
pasji na forum klasy. 

Mój nauczyciel - mój ucze
Zamie  si  rolami z uczniami ‒ niech to oni przez 
10 minut ucz  Ciebie czego , co sami potrafi . 
Wzmocni to poczucie sprawczo ci uczniów, a To-
bie pozwoli spojrze  na temat z innej perspektywy. 
Moje ródła energii
Co mnie regeneruje? Co sprawia, e czuj  spokój i ra-
do ? Przykłady: spacer z psem, rozmowa z przyja-
ciółk , muzyka, ogród, cisza, miech uczniów. Zapisz 
3‒5 swoich codziennych ródeł energii i wykorzystuj 
pomysł, gdy zajdzie potrzeba. 
Moje czerwone fl agi ‒ czyli kiedy potrzebuj  pauzy
Zastanów si , po czym poznajesz, e zbli asz si  do 
przeci enia? Przykłady: brak cierpliwo ci, bezsen-
no , dra liwo , poczucie winy, nadmierny perfek-
cjonizm. Zapisz swoje 3‒4 sygnały ostrzegawcze. 
Wtedy powró  do my li o ródłach energii. Pami taj, 
e zm czenie nie jest pora k , ale sygnałem do re-

generacji.
Wylosuj wyzwanie
Wylosuj wyzwanie na dzie / tydzie  i postaraj si  
je realizowa   

https://wordwall.net/resource/105217899/
podejmij-wyzwanie
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Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka 
w Rybniku 
ul. Chrobrego 27 
44-200 Rybnik
tel.: 32 422 20 59

e-mail: pbwrybnik@wom.edu.pl 
www.wom.edu.pl/rybnik
Godziny otwarcia:
pon.-czw.: 8.00-18.00
pt.: 8.00-15.00
sob.: 9.00-13.00

ZAPRASZAMY 
DO KORZYSTANIA ZE ZBIORÓW 
I OFERTY ORAZ WSPÓŁPRACY

INTERNETOWE CENTRUM 
INFORMACJI W RYBNIKU

W Internetowym Centrum Informacji Multime-
dialnej znajduj  si  4 komputery i urz dzenie 
wielofunkcyjne (drukarka i skaner). Korzystanie 
z Internetu i pakietu Microsoft Office jest bez-
płatne.

CZYTELNICY

Z zasobów biblioteki korzystaj  nauczyciele, 
studenci oraz wszyscy zainteresowani proble-
mami o wiaty i kształcenia.

DZIAŁALNO  
EDUKACYJNO-METODYCZNA:

• promowanie edukacji czytelniczej, medial-
nej,

• wspieranie nauczycieli w realizacji cie ek 
edukacyjnych, 

• edukacja regionalna, europejska, ekologiczna.

DZIAŁALNO  INFORMACYJNO-
-BIBLIOGRAFICZNA:

• opracowanie wykazów nowo ci, opracowa-
nie zestawie  bibliograficznych,

• przygotowanie wystaw tematycznych i oko-
liczno ciowych.



RODN i IP „WOM” w RYBNIKU
44-200 Rybnik, ul. Parkowa 4a

tel.: 32 424 74 72
info@wom.edu.pl
www.wom.edu.pl

Skład, łamanie i druk:  www.dtp.studio-noa.pl
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