STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli i Informac;ji
Pedagogicznej ,,WOM” w Rybniku

Dokument ,Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

Preambuta

Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,WOM” w Rybniku jest podejmowanie dziatan
majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Osrodka dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat |
Stowniczek

llekro¢ w dokumencie ,,Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” jest mowa o:

1. polityce ochrony dzieci nalezy przez to rozumieé¢ dokument regulujgcy kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2. dziecku nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

3. pracowniku Regionalnego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji
Pedagogicznej ,WOM” w Rybniku nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, zlecenie lub o dzieto;

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,, WOM” w Rybniku;

5. rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajgcego pod ich witadzg rodzicielsky. Jezeli dziecko pozostaje pod witadzg
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziataé samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

6. opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpic¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe;
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nauczycielu (opiekunie grupy/dziecka) nalezy przez to rozumieé osobe pod ktérej
opieky przebywa dziecko. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem grupy/dziecka
jest nauczyciel;

osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem nalezy przez
to rozumie¢ osobe wyznaczong przez dyrektora RODN i IP ,WOM” w Rybniku
sprawujgcego nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem;

zgodzie rodzica lub opiekuna prawnego dziecka nalezy przez to rozumie¢ zgode osoby
co najmniej jednego z rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy;

danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

krzywdzeniu dziecka nalezy rozumieé ,kazde dziatanie badz jego zaniechanie ze strony
rodzica lub opiekuna prowadzace do Smierci, powaznego uszkodzenia ciata lub
krzywdy emocjonalnej, wykorzystania seksualnego, a takze kazde dziatanie lub jego
zaniechanie powodujace ryzyko doznania przez dziecko powaznej krzywdy;

Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,,WOM”
w Rybniku nalezy rozumiec¢:

1) Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli znajdujacy sie pod adresem
44-200 Rybnik, ul. Parkowej 4A;

2) Pedagogiczng Biblioteke Wojewddzka znajdujgcy sie pod adresem 44-200
Rybnik, ul. Chrobrego 27;

zwanymi w dalszej czesci RODN i IP ,, WOM” w Rybniku.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel RODN i IP
»WOM” w Rybniku jest promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu.

Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajgc o jego godnos$¢ oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka.

Personel zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujgcego prawa oraz wewnetrznych
przepisow RODN i IP ,WOM” w Rybniku w tym zakresie. Zasady tworzenia
bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdéw.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw
RODN i IP ,WOM” w Rybniku moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjonowania RODN i IP
»WOM?” w Rybniku i dotyczg nastepujacych obszaréow:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe
formy takiego kontaktu, to:

a. gratulacje podczas odbierania nagréd, wyrdznien;



b. reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np.
poprzez przytulenie sie do dorostego, itp.; kontakty tego typu sg dozwolone
w obecnosci 0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji;

c. stanowcze interwencje prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: dziatan
z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.);

niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...);

2) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy chocby wyzywajace
spojrzenie);

3) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko —
agresywnych, ztosliwie —ironicznych, wulgarnych nie moze:

1) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

2) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

3) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie);

4) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢;
podteksty o charakterze erotycznym);

rowne traktowanie polegajgcego na obdarzaniu takg samg troska i uwagg wszystkie
dzieci, co oznacza, ze niedozwolone jest:

1) wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

Rozdziat Ill
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci

Pracownicy RODN i IP ,,WOM” w Rybniku posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy w miare dostepnych mozliwosci monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka
przebywajgcego na terenie RODN i IP ,,WOM” w Rybniku.



Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Koniecznos¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury
ochrony dzieci zachodzi, gdy:

a. pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
b. dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c. zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez kogos
z personelu.

W przypadku podjecia przez pracownika RODN i IP ,,WOM” w Rybniku podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, a nastepnie
osoba ta przekazuje informacje dyrektorowi RODN i IP ,WOM” w Rybniku
i nauczycielowi (opiekunowi grupy/dziecka). Osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem sporzadza notatke. W przypadku nieobecnosci
osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem pracownik
przekazuje informacje bezposrednio dyrektorowi placéwki, ktéry sporzadza notatke
z pozyskanych informacji. Wykaz spraw podjetych w zwigzku z ochrong dzieci
przechowuje osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

Nauczyciel (opiekun grupy/dziecka) oraz osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem wzywa rodzica (niekrzywdzgcego), opiekuna prawnego
(niekrzywdzacego) dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
o podejrzeniu krzywdzenia; przekazuje informacje o instytucjach powotanych do
udzielenia pomocy i wsparcia- osrodki pomocy spotecznej, osrodki Interwencji
kryzysowej, PCPR, policja, MOPS, zgtoszenie procedury ,Niebieskie Karty”.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki RODN i IP
,WOM” w Rybniku dyrektor powotuje zespdt interwencyjny do wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy krzywdzenie zgtosili rodzice, opiekunowie prawni dziecka - zespot
interwencyjny wzywa rodzica, opiekundow prawnego dziecka i przedstawia wyniki
postepowania. Z postepowania wyjasniajgcego i spotkania sporzadza sie protokat.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem lub dyrektor
RODN i IP ,WOM” w Rybniku sporzgdza opis sytuacji oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.
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Dyrektor RODN i IP ,WOM” w Rybniku ma obowigzek zgtoszenia podejrzenia
o popetnieniu przestepstwa organom $cigania.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor RODN i IP
»WOM” w Rybniku zawiadamia i wzywa policje, ktéra decyduje o dalszym toku
postepowania.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr stanowi zatgcznik
nr | do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

Wszyscy pracownicy RODN i IP ,WOM” w Rybniku i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

RODN i IP ,WOM” w Rybniku posiada wdrozong Polityke ochrony danych osobowych
i Inspektora ochrony danych.

Dane osobowe dziecka przebywajgcego na terenie RODN i IP ,WOM” w Rybniku
podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych.

RODN i IP ,WOM” w Rybniku, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownik RODN i IP ,WOM” w Rybniku ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktdre przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Pracownik RODN i IP ,WOM” w Rybniku jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i wudostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powofanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik RODN i IP ,WOM” w Rybniku nie udostepnia przedstawicielom mediéw
informacji o dziecku ani jego rodzicu / prawnym opiekunie.

Pracownik RODN i IP ,WOM” w Rybniku nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzicéw / opiekundéw
prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik RODN i IP ,WOM”
w Rybniku jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana;

Osobg uprawniong do kontaktow z mediami w kazdej sprawie jest dyrektor placéwki.
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Zasady ochrony wizerunku dziecka okreslajg odrebne przepisy.

W RODN i IP ,WOM” w Rybniku nie umozliwia sie przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
bez pisemnej zgody rodzica / prawnego opiekuna dziecka.

Upublicznienie przez pracownika RODN i IP ,WOM” w Rybniku wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 4 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. cele promocyjne).

Rozdziat VI

Zasady monitorowania, przegladu i ewaluacja stosowania
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Dyrektor RODN i IP ,WOM” w Rybniku wyznacza pracownika jako osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w RODN i IP ,WOM”
w Rybniku. Jest to wicedyrektor RODN i IP ,,WOM” w Rybniku

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktada oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzuje sie do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem oraz proponowanie zmian w Polityce Ochrony
Dziecka Przed Krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrdéd pracownikéw RODN i IP ,,WOM”
w Rybniku — raz w roku- ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem. Wyniki ankiety przedstawia dyrektorowi
placéwki.

Pracownicy RODN i IP ,WOM” w Rybniku s s$wiadomi swoich praw oraz
odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony
matoletnich.

Rozdziat VI
Standardy zatrudniania pracownikéw

W RODN i IP ,WOM” w Rybniku zatrudnia personel po wczesniejszej weryfikacji
w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
aw przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych



przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia
o niekaralnosci.

Rozdziat Vil
Przepisy Koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem nastepuje poprzez:

1) ogtoszenie jej na stronie internetowej RODN i IP ,,WOM” w Rybniku,

2) przestanie jej nauczycielom konsultantom, nauczycielom doradcom
metodycznym, nauczycielom bibliotekarzom i pracownikom administracji
drogg elektroniczng,

3) upowszechnienie jej w wersji skréconej w na tablicy ogtoszen w holu
osrodka;

4) upowszechnienie jej formy papierowej w petnej wersji pozostatym
pracownikom RODN i IP ,,WOM” w Rybniku oraz zainteresowanym osobom
w sekretariacie placowki.

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone — nie dotyczy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet — nie
dotyczy.

5. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie — nie dotyczy.

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia na
podstawie zarzadzenia nr 8/2024/SB z dnia 14.08.2024 r.



