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PEDAGOGICZNA BIBLIOTEKA
WOJEWODZKA W RYBNIKU

Biblioteka posiada bogaty ksiegozbior nau-
kowy i popularnonaukowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauk pedagogicznych, psycho-
logicznych i socjologicznych.

GROMADZIMY LITERATURE Z ZAKRESU:

e pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych, ma-
teriaty dotyczace problematyki o$wiatowej re-
gionu,

e metodyki nauczania, podreczniki do nauki
jezykoéw obceych, lektury szkolne oraz programy
nauczania,

e nauk spolecznych,

e literatur¢ pickna polska i dzieta klasyki
Swiatowej,

e materiaty dotyczace edukacji regionalnej,
edukacji europejskiej, edukacji ekologicznej.

CZYTELNIA

Warsztat informacyjny czytelni tworza ka-
talogi: alfabetyczny i rzeczowy oraz kartoteka za-
gadnieniowa tworzona z autopsji na bazie prenu-
merowanych czasopism m. in.: regionalna, dyda-
ktyczna, wychowawcza, ekologiczna, literacka.

Posiadamy zbiér programoéw edukacyjnych
zarejestrowanych na kasetach wideo z réznych
dziedzin wiedzy. Materialy te shuzg nauczycielom
i studentom w realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego.

INTERNETOWE CENTRUM
INFORMACJI W RYBNIKU

W Internetowym Centrum Informacji Mul-
timedialnej znajduja si¢ 4 komputery i urzadzenie

wielofunkcyjne (drukarka i skaner). Korzystanie
z Internetu i pakietu Microsoft Office jest bezptatne.

CZYTELNICY
Z zasoboéw biblioteki korzystaja nauczy-
ciele, studenci oraz wszyscy zainteresowani proble-

mami o$wiaty i ksztatcenia.

DZIALALNOSC EDUKACYJNO-
METODYCZNA:

e promowanie edukacji czytelniczej, medialnej,
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e wspieranie nauczycieli w realizacji $ciezek
edukacyjnych; edukacja regionalna, europejska,
ekologiczna.

DZIALALNOSC INFORMACYJNO-
BIBLIOGRAFICZNA:

e opracowanie wykazow nowosci, opracowanie
zestawien bibliograficznych,

e przygotowanie wystaw tematycznych i okoli-
cznosciowych.

ADRESY BIBLIOTEK
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Szanowni Czytelnicy!

Jednym z zadan placowek
doskonalenia nauczycieli jest
wspieranie srodowiska eduka-
| cyjnego w realizacji kierunkéw
polityki oswiatowej panstwa.

W tym celu nauczyciele — kon-
sultanci RODN i IP ,WOM”

w Rybniku, jak réwniez nauczyciele — bibliotekarze przy-

naleznych nam Pedagogicznych Bibliotek Wojewodz-
kich przygotowujg na poczatku kazdego roku szkolnego
prezentacje multimedialne i zestawienia bibliograficzne,
opracowujgc w ten sposoéb kazdy z priorytetow MEN. Za-
checamy nauczycieli i wszystkich zainteresowanych do
korzystania z powyzszych materiatéw, zamieszczonych na
stronie: www.wom.edu.pl oraz stronach PBW w Rybniku
i PBW w Raciborzu.

W ostatnich latach MEN zwrécito szczegdlng uwage na
ksztatcenie zawodowe. Cykl artykutow nadestanych nam
przez szkoty ksztalcgce w zawodach oraz Powiatowy
Urzad Pracy otwiera artykut mojego autorstwa, zwracajacy
uwage na korzysci ptyngce ze stosowania grupowej formy
pracy, ktora uczy wspoétodpowiedzialnosci za efekt, jakze
wazny w zyciu réwniez zawodowym. W biezgcym nume-
rze kwartalnika zamiesciliSmy réwniez ogrom pomystow
na lekcje z wykorzystaniem TIK, artykut omawiajgcy wy-
brane metody aktywizujgce, jak réwniez tresci zwigzane
z zaburzeniami integracji sensorycznej u dzieci. Nauczy-
cieli wszystkich etapow edukacyjnych zachecam do lektu-
ry, jak réwniez nadsytania nam artykutéw mogacych sta¢

sie dla innych inspiracjg do dziatan w dziedzinie edukac;ji.

Sylwia Bloch
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Collaborative Learning............................... 5
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Wystawa twdrczosci oséb

niepetnosprawnych w bibliotece

pedagogicznej...................................... 36
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rozstrzygniety....... ... 38

Technologie informacyjno -
komunikacyjne w nauczaniu........................... 42
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Sylwia Bloch

Gollaborative Learning

Collaborative Education Lab to tytut, realizowanego przez
Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie miedzynaro-
dowego projektu, w ktéorym miatam przyjemnos$¢ uczest-
niczy¢. Zadaniem polskich i zagranicznych decydentow
i specjalistow — praktykdw uczestniczacych w projekcie byt
konstruktywny dialog, prowadzacy do wymiany dobrych
praktyk w zakresie nauczania i uczenia sie przez wspot-
dziatanie.

Czy wspoétpraca jest potrzebna?

Wyobrazmy sobie grupe lekarzy, ktérzy wspdlnie majg
przeprowadzi¢ skomplikowany zabieg, czy operacje,
a kazdy z nich jest indywidualistg nie umiejgcym pracowac
w zespole! Sprébujmy wyobrazi¢ sobie strazakow wezwa-
nych do akcji ratowniczej, ktdrzy sg swietnie wykwalifi-
kowani, ale nie posiadajg kompetencji spotecznych i nie
potrafig wspotdziataé! Wyobrazmy sobie dowolny zaktad
pracy, zatrudniajgcy doskonale wyedukowang kadre, jed-
nak bez umiejetnosci wymiany doswiadczen, dzielenia sie

swojg wiedza, czy realizacji wspolnych zadan!

Brak umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania jest coraz
bardziej zauwazalnym problemem spotecznym, a umie-
jetnos¢ ta jest coraz bardziej ceniona i pozadana przez

pracodawcow, co zauwaza sie, analizujgc dowolne oferty

pracy.

-
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»Potgczenie sit to poczatek,pozostanie razem to postep,
wspolna praca to sukces.”

[Henry Ford]

Do najbardziej cenionych umiejetnosci interpersonalnych
i predyspozycji osobowosciowych na wspoétczesnym rynku
pracy naleza:

*  komunikatywno$c,

*  dyspozycyjnose,

*  systematycznosé,

*  motywacja,

e kreatywnos¢,

. entuzjazm,

*  samodzielnosc,

¢ zaradnos¢,

e zdolnosci analityczne,

. uczciwose,

e chec¢ uczenia sie,

. otwartos¢ na doswiadczenia,

*  umiejetnosc¢ pracy w grupie,

»  stabilno$¢ emocjonalna.

Aspekt wspotpracy w podstawach
programowych

Potrzeba ksztattowania umiejetnosci pracy w zespole sta-
fa sie jednym z zadan nauczycieli realizujgcych podstawe
programowg na poszczegolnych etapach edukacyjnych.
Niezwykle istotne jest nabywanie kompetencji spotecz-
nych, takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie na
kazdym etapie edukacyjnym.

Jednym z zadan np. nauczyciela przedszkola jest ,potrze-

ba tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.”
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,Praca w zespole i skuteczna aktywnos¢” sg natomiast
jedng z najwazniejszych umiejetnosci rozwijanych przez
nauczyciela w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole pod-

stawowe;.

Aspekt wspotpracy w wymaganiach wobec
szkét i placowek

Nie nauczy wspotpracy nauczyciel, ktory sam ma trudno-
Sci w realizacji zadan zespotowych. Niezbedne stajg sie
dziatania np. dyrektora placowki o$wiatowej, zmierzajgce
ku doskonaleniu umiejetno$ci wspotdziatania wsréd grona
pedagogicznego. Z pewnoscig stuzg ku temu prace ko-
nieczne do wykonania w tzw. zespotach przedmiotowych,
czy w zespotach celowo powotanych przez dyrektora pla-
céwki do realizacji pojawiajacych sie zadan, jak rowniez
konieczno$¢ sprostania zapisom rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w spra-
wie wymagan wobec szkot i placowek:

pomagaja
i wspdlnie rozwigzujg problemy”;

* ,Nauczyciele sobie nawzajem
« ,Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania
placéwki wspotpracujg ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu

podejmowanych dziatan.”

Z analizy wynikdw badan prowadzonych przez naukow-
céw, w tym prof. R. Pachocinskiego, wynika, ze najcze-
Sciej popetnianymi przez nauczycieli bledami sa:
*  brak wspotpracy w gronie pedagogicznym,
*  przerost méwienia nad stuchaniem,
»  zbyt czeste stosowanie jednolitej formy pracy,
kiedy to uczniowie pracujg niezaleznie (kazdy
,nNa swoje konto”) czesto w warunkach wspot-
zawodnictwa, w ktoérych ,z géry” wiadomo, ktéry

uczen wygra.
Korzysci wynikajace z pracy w grupie

Uczniowie tatwiej nabywajg wiedze i umiejetnosci w inte-
rakcjach opartych na wspodtpracy niz na rywalizacji. Lepiej
tez wtedy wypowiadajg sie na temat szkoty i nauczycieli.
Uczenie sige w grupie wigze sie z:

- koniecznoscig udzielania pomocy réwiesnikom (by efekt

wspolny byt optymalnie najlepszy)

- samoocena,
- podejmowaniem ryzyka,
- koniecznoscig akceptowania jednostki wraz z jej osobo-

wosciowymi roznicami.

Uczniowie mniej zdolni sg bardziej zmotywowani do zwiek-
szenia wysitku w nauce, uczniowie zdolni rozwijajg umie-
jetno$¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktow,
zdolnos¢ komunikacji i zdolno$ci przywddcze, co réwniez
znajdujemy w zapisach podstawy programowej — jednym
z wymagan stawianych wobec ucznia konczgcego klase
11l szkoty podstawowej jest umiejetnos¢ ,wykorzystywania
pracy zespotowej w procesie uczenia sie, w tym przyjmo-
wania roli lidera.”

Kluczowy aspekt uczenia sie
przez wspotdziatanie

Jednym z istotnych aspektéw nauczania i uczenia sie
przez wspétdziatanie jest wdrazanie uczniow do wspotod-
powiedzialnosci za efekty pracy oraz uczenie sie od siebie
nawzajem. Zespot klasowy czesto pracujgcy w grupach
jest bardziej zintegrowany, uczniowie lepiej sie znajg, co
sprawia, ze chetnie sobie pomagajg. Aktualnie wprowa-
dzana w Polsce reforma oswiaty ktadzie duzy nacisk na
wspotdziatanie ucznidw, poczgwszy od edukacji przed-
szkolnej po wyzsze etapy edukacyjne. Z punktu widzenia
nauczyciela — praktyka, jak rowniez osoby zajmujgcej sie
od 13 lat doskonaleniem warsztatu pracy nauczycieli uwa-
zam, ze nauczyciele potrzebujg tzw. dobrych praktyk, czyli
przyktadow dziatan. Wazne, by uczestniczgc w warszta-

tach szkoleniowych rézne przyktady przecwiczyli.

Przygotowanie zajec, czy lekcji z zastosowaniem grupowej
formy pracy wymaga od nauczyciela przemyslenia sposo-
bu podziatu na grupy, odpowiedniej aranzacji przestrzeni
sali/klasy, przydziatu rél w grupie, ewentualnie sposobow
oceny ucznidw. Czesto wystepuje obawa nauczycieli
przed nadmiernym hatasem w klasie, jak réowniez obawa
przed tym, ze zabraknie czasu na realizacje tematu lekcji.
Z praktyki jednak wynika, ze tam, gdzie jest nieznaczny
hatas w klasie (bo uczniowie wspotpracuija i kontaktujg sie
z sobg) efekty i osiggniecia w nauce sg wyzsze niz w kla-
sach, w ktérych stosuje sie wytgcznie tradycyjne formy

nauczania.

, -
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Ponizej przedstawiam kilka przyktadéw grupowych i zespotowych dziatan z pracy witasnej, jak rowniez innych nauczy-
cieli.
Praca w grupie na przyktadzie dziatan nauczycieli Przedszkola nr 17
im. Majki Jezowskiej w Jastrzebiu — Zdroju
Tecza z cukierkéw

7

A

Badanie efektu kapilarnego — czy rosliny pija wode?

No—
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Wystepy taneczne

Lol &
>

Praca w grupie na przyktadzie dziatan wtasnych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Rybniku

Organizacja wojewddzkich konkurséw dla uczniéw klas Il szkét podstawowych

N
W OM Rybnik
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Tworzenie plakatow na temat Rybnika

.

Praca w grupie na przyktadzie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Pszowie

Zajecia z jezyka angielskiego

Zespotowe dziatania nauczycieli na przyktadzie Regionalnego Osrodka Doskonalenia Na-
uczycieli i Informacji Pedagogicznej ,,WOM” w Rybniku

Seminarium ,Uczgca sie szkota”

L -
WOM Rybnik
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Udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli w grupach miedzynarodowych
Sylwia Bloch — szkolenie w Schwabisch Hall

Realizacja projektu ,Cultural competence toolkit for teachers”

Projekt koordynowany byt przez Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

i

Sylwia Bloch — nauczyciel-konsultant,

dyrektor Regionalnego Os$rodka Doskonalenia

Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,,WOM” w Rybniku

N\ —
W OM Rybnik
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Jadwiga Garcorz

hranzowego od 1wrzesSnia 2019r.

Rozporzgdzenie Ministra
w sprawie ogolnych celow
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa branzowego, ktore uka-
zato sie 15 lutego 2019r. zawiera ogdlne cele i zada-
nia ksztatcenia w 215 zawodach i 254 kwalifikacjach
oraz klasyfikacje zawodéw szkolnictwa branzowego.
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
moze byc¢ realizowane w branzowej szkole | stop-
nia, technikum, branzowej szkole Il stopnia, szkole
policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach zawo-
dowych i kursach umiejetnosci zawodowych. W trak-
cie nauki w szkole uczen moze naby¢ dodatkowe
uprawnienia zawodowe lub kwalifikacje rynkowe
funkcjonujgce w Zintegrowanym Systemie Kwalifika-
cji. Na realizacje dodatkowych zaje¢ przeznacza-
my godziny wynikajgce z réznicy miedzy godzinami
wynikajacymi  z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu ksztatcenia zawodowego (Ramowy
plan nauczania) a minimalng liczbg godzin zawartg
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.
Zawody szkolnictwa branzowego sg uporzgdkowane
alfabetycznie wg 32 branz, uwzgledniajgc wykony-
wane zadania zawodowe. Przyjeto, iz zawody jed-
nokwalifikacyjne sg przede wszystkim w branzowej
szkole | stopnia, zas dwukwalifikacyjne w technikum.
W kwalifikacji okreslono réwniez poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kwalifikacji petnej (dla
zawodu) oraz dla kwalifikacji czgstkowej, wyodreb-
nionej w zawodzie zgodnie z PRK, okre$lono typy
szkot, w ktorych odbywa sie nauka, symbole i nazwy
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. Kod sktada
sie z trzech wielkich liter oraz liczby porzgdkowej np.
AUD.01. — gdzie AUD okresla branze, zas 01. kolej-
ny nr kwalifikacji w danej branzy. Nie dla wszystkich
kwalifikacji w branzowej szkole | stopnia jest mozli-
wos¢ kontynuaciji ksztatcenia w branzowej szkole Il

Edukaciji
i zadan

Narodowej
ksztatcenia

Y-
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stopnia lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
(KKZ). Podziat na jednostki efektow ksztatcenia nie
jest podziatem na przedmioty.

Przy wyborze zawodu, w ktérym chcemy ksztatcic,
nalezy réwniez zwréci¢ uwage na szczegolne uwa-
runkowania zwigzane z ksztatceniem w zawodzie
lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie. Ksztat-
cenie w zawodach szkolnictwa branzowego od 1
wrzesnia 2019r. jest prowadzone w oparciu 0 howe
podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego (Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r.
wie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejet-
nosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw
szkolnictwa branzowego) opisane w formie oczeki-
wanych efektow ksztatcenia. Efekty dotyczg wiedzy,
umiejetnodci zawodowych oraz kompetencji perso-
nalnych i spotecznych. W podstawie programowej
zawarte sg cele ksztatcenia — zadania zawodowe
odrebne dla kazdej kwalifikacji, efekty ksztatcenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, jednost-
ki efektow ksztatcenia typowe dla danej kwalifikacji,
efekty ksztatcenia z zakresu jezyka obcego zawo-
dowego, kompetencji personalnych i spotecznych,
organizacji pracy matych zespotéw (tylko poziom
technika) oraz kryteria weryfikacji efektéw ksztatce-
nia. Przy wyborze zawodu w jakim chcemy ksztat-
ci¢ w placowce, nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na
zawarte w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodzie warunki realizacji ksztatcenia (wyposa-
zenie i sprzet niezbedne do jego realizacji) oraz mi-
nimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie (przy
projektowaniu dodatkowych zaje¢ dla uczniéw). Pod-
stawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkol-
nictwa branzowego postuzy nam do przygotowania
programu nauczania dla uczniéw szkoty branzowej

W spra-
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['i Il stopnia, technikum, szkoty policealnej oraz dla
stuchaczy KKZ. Tresci nauczania wynikajgce z efek-
téw ksztatcenia realizowanych w | kwalifikacji nie sg
powtarzane w Il kwalifikacji (wyjgtek stanowig efekty
ksztatcenia z zakresu jezyka obcego zawodowego
oraz kompetenciji personalnych i spotecznych). Przy
opracowaniu programu nauczania przez nauczycie-
la lub zespdt nauczycieli nalezy przeprowadzi¢ kon-
sultacje z pracodawcami, aby dostosowaé go do ak-
tualnych potrzeb rynku pracy (Rozporzgdzenie z dnia
15 lutego 2019r. w sprawie ogodlnych celow i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacje zawodow szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacje zawoddw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 316). Nalezy zadba¢ o korelacje miedzy-
przedmiotowa, majgc na uwadze zaréwno teore-
tyczne przedmioty zawodowe, zajecia praktyczne,
praktyki zawodowe oraz przedmioty ogdlnoksztat-
cace, w zaleznosci od specyfiki zawodu. Zawarte w
programach nauczania kryteria efektéw ksztatcenia
pozwalajg stwierdzi¢, czy dany efekt z zakresu wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostat
osiggniety. Pozwalajg wiec lepiej przygotowac sie
uczniowi do egzamindéw, a nauczycielowi popraw-
nie opracowac program nauczania, w tym wiasciwie
dobraé tresci ksztatcenia. Kryteria weryfikacji wyste-
puja w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
do czesci kwalifikacji w systemie rzemiosta. Przygo-
towany przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli pro-
gram nauczania przedstawiamy dyrektorowi ( Art.
22a.1. Ustawa o systemie oswiaty).

Jaki wybra¢ program? Przedmiotowy lub modutowy?
W szkolnictwie zawodowym w przewazajgcej czesci
placéwek funkcjonujg programy przedmiotowe. Pro-
gramy modutowe, w ktérych tgczymy teorie z prak-
tykg wystepujg sporadycznie w szkotach dziennych,
natomiast czesciej sg stosowane w szkotach police-
alnych. Struktura programéw przedmiotowych moze
by¢ spiralna lub liniowa. W przypadku programow
spiralnych uczen ma mozliwo$¢ pogtebiania tre-
Sci i nabycia nowych umiejetnosci oraz mozliwosci
utrwalenia tresci juz poznanych na poczatku cyklu
ksztatcenia, a za tym lepszego przygotowania do
egzamindéw wewnetrznych i zewnetrznych, bo do
tych samych tresci wraca sie na coraz to wyzszych

poziomach, przez co rozszerzamy zrealizowany juz
materiat. Kazdy program, a w szczegélnosci progra-
my, ktére przygotowujemy do nowej podstawy pro-
gramowej, nalezy monitorowac i ewaluowac, by méc
w pore nanies¢ zmiany juz na etapie jego tworzenia.
W trakcie realizacji programu, ewaluacji formatywnej
podajemy zaréwno tresci, metody i techniki pracy
oraz weryfikujemy liczbe godzin przeznaczonych na
zajecia. Na koniec etapu ksztatcenia stosujgc ewa-
luacje sumatywna, przy pomocy ankiet, obserwaciji,
wywiadoéw, analizy wynikow egzaminéw zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych dokonujemy ca-
tosciowej oceny programu. Nalezy podjg¢ decyzje,
czy bedziemy kontynuowa¢ program, czy nanosi¢
zmiany.

Zrédta:

Komorowska H. ,O programach prawie wszystko”,
WSIP, 1999r.

Niemierko B. ,Miedzy oceng szkolng a dydaktyka.
Blizej dydaktyki”, WSiP, 1992r.

Dylak S. ,Wprowadzenie do konstruowania szkol-
nych programow nauczania”, PWN, 2000r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018r. poz. 996)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia
15 lutego 2019r. w sprawie ogolnych celdéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. 2019r. poz. 316)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w za-
kresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. 2019r. poz. 991)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planéw na-
uczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2019r. poz.
639).

Jadwiga Garcorz - konsultant Regionalnego Osrod-
ka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedago-
gicznej ,WOM” w Rybniku
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Aleksandra Bienias

Ksztalcenie zawodowe we wspotpracy z pracodawcy - przyktad dobrej praktyki
w Zespole szkot Ekonomicznych w Wodzistawiu Slaskim

Wspoiczesne ksztatcenie zawodowe wymyka sie ramom i standardom proponowanym przez klasyczng

dydaktyke. Przede wszystkim wyraznie zostat przeniesiony ciezar z ksztatcenia teoretycznego na ksztat-

cenie praktyczne, realizowane czesto poza przestrzenig klasy i szkoty. Inspiracja dydaktyczna ma swoje

zrodfo w potrzebach, oczekiwaniach i jakosci lokalnego rynku pracy, wtasciwie rozpoznanego, zdiagnozo-

wanego i oswojonego przez wspotczesng szkofe.

Zespot Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim
ma wieloletnie doswiadczenie we wspoipracy z re-
gionalnymi, ogolnopolskimi i unijnymi pracodawcami.
Ksztattowato sie ono na drodze poszukiwania wspdl-
nych rozwigzan zawodowych, wyznaczania celdw i prio-
rytetéw ksztatcenia praktycznego, tworzenia wspolnej
wizji absolwenta przygotowanego do odgrywania roli
zawodowej. Tak rozumiana i konsekwentnie wdrazana
wspotpraca z pracodawcami umozliwita nam wypraco-
wanie skutecznego modelu wspétdziatania i kreowania
ksztatcenia zawodowego - bedacego dzi$ przyktadem
dobrej praktyki szkolnej.

Wspétpraca z lokalnymi
i regionalnymi pracodawcami.

Od lat wspotpracujemy z wieloma lokalnymi i regional-
nymi pracodawcami, obecnie dodatkowo podpisalismy
10 uméw patronackich i 8 porozumien o wspotpracy.
taczy nas z przedsiebiorcami wspdlna wizja i zaanga-
zowanie w ksztatcenie zawodowe mtodego cztowieka.
Jak podkresla dyrektor ZSE w Wodzistawiu Slgskim
Pani Maria Lach niezwykto$¢ tej wspotpracy polega
na wszechstronnosci, pomystowosci i efektywnosci
w wykorzystaniu form, metod i srodkow ksztatcenia.
Oprécz organizowania obligatoryjnych praktyk propo-
nujemy naszym uczniom warsztaty, lekcje i spotkania

prowadzone przez liderow lokalnego i regionalnego
K e
WOM Ryhnik

biznesu oraz przedsiebiorczosci. Zajecia te odbywajg
sie niejednokrotnie w miejscu pracy, firmie bgdz siedzi-
bie pracodawcy, co czyni je jeszcze atrakcyjniejszymi
dla miodych uczestnikow. Spotkania majg charakter
merytoryczny, dydaktyczny i odzwierciedlajg wiedze
i umiejetnosci praktykow-ekspertow. Dodatkowym atu-
tem jest cyklicznos¢ i systematycznosé¢ tych dziatan,
umozliwiajgcych gtebokie poznanie struktur firmy, wa-
runkow i oczekiwan pracodawcy. Mtody cztowiek nie-
ustannie konfrontuje swoje przygotowanie zawodowe
Z jego praktyczng realizacja, ktora w przysztosci stanie

sie jego udziatem.
Klasy patronackie

Oryginalnym i ciekawym rozwigzaniem dedykowanym
mtodziezy ksztatcgcej sie w Technikum Nr 2 im. Komisji
Edukacji Narodowej sg klasy patronackie, ktorych for-
mat istnieje w ZSE juz od 2016 r. Ich ideg jest obje-
cie wsparciem merytorycznym i zawodowym uczniow
i nauczycieli przez pracodawce, kitory angazuje swoje
srodki i zasoby dla wzbogacenia i urozmaicenia proce-
su dydaktycznego. W roku szkolnym 2018/2019 objeli-
Smy patronatem wszystkie klasy pierwsze Technikum.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢ autentyczne zaanga-
zowanie pracodawcoéw, ich energiczng postawe wyni-
kajgca z gtebokiego przekonania, ze majg realny wptyw
na jakos¢ ksztatcenia, a w perspektywie czasowej na
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wiedze i postawe mtodego pracownika. To rozwigzanie
wzbogacone jest organizowanymi konkursami zawo-
dowymi, ktére oprocz rozbudzania motywacji i ducha
rywalizacji, atrakcyjnych nagrdd, dajg mozliwo$¢ osig-
gniecia wymiernych korzysci w postaci ptatnych stazy
u przedsiebiorcéw, zdobycia doswiadczenia i kompe-
tencji w dziataniach projektowych czy uczestniczenia
w kursach zawodowych. Jak podkresla dyrektor, te
dziatania mobilizujg i osadzajg edukacje w konkretnej,
oczekiwanej przez mtodego cziowieka rzeczywistosci
zawodowej. Ponadto wszelkie inicjatywy realizowane
w miejscu pracy zblizajg ucznia do rynku pracy, konkre-
tyzujg wyobrazenia o nim, kierujg jego dziataniami na
drodze do realizacji kariery zawodowe;.

Szkolne mini-przedsiebiorstwa

Tak liczne, owocne kontakty z przedsiebiorcami za-
inspirowaty mtodziez ZSE do powotania i realizacji
zatozen mini-przedsigbiorstw, ktore oddajg realne
warunki prowadzenia wifasnej dziatalnosci gospodar-
czej, z uwzglednieniem, oszacowaniem i realizacjg
wszystkich jej wymogéw: rachunkowo-ksiegowych,
kadrowych, marketingowych i promocyjnych. Mtodziez
czerpie z nich nie lada satysfakcje, ale takze wiedze
i umiejetnosci, z ktérych niejednokrotnie bedzie korzy-
sta¢ w przysztosci. Proponowany asortyment handlo-
wy mini-przedsiebiorstw opiera sie na formule ,do it
yourself’, tym samym sktania do rozwoju osobistego,
kreatywnosci i elastycznosci w podejmowanych decy-
zjach i dziataniach. Mtodzi ludzie realizujg caty proces
zarzadczo-ekonomiczny zwigzany z prowadzeniem

przedsiebiorstwa.
Wspoétpraca z Unity Line Limited

Poza pracodawcami regionalnymi, szczycimy sie
wspotpraca z jednym z najwiekszych operatorow prze-
wozéw promowych Unity Line Limited. Nasi uczniowie
odbywajg praktyki zawodowe na promach, zachowujgc
wszelkie wymogi i standardy okreslone przez przedsie-
biorce dla swoich pracownikéw. Dla naszych uczniow

to ogromne wyzwanie, przygoda i niezwykle cenne

doswiadczenie zawodowe. Maria Lach zwraca uwage,
ze mitodziez ZSE doskonale spisuje sie podczas rej-
séw Swinoujécie-Ystad, Trelleborg. Firma docenia jej
zaangazowanie, wiedze i umiejetnosci oraz podkresla
dojrzatos¢ i gotowos¢ do nauki. Unity Line Limited nie
ogranicza swojego zaangazowania wytgcznie do or-
ganizacji stazy zawodowych, ale proponuje wsparcie
i rozwdéj w postaci organizacji warsztatow zawodowych
dla miodziezy, szkoty jak i nauczycieli. W ten sposéb
wspolnie budujemy i wptywamy na potencjat zawodowy
mitodego cztowieka. Jednoczesnie pracodawca ten wy-
raza ogromny entuzjazm, zainteresowanie i zaangazo-
wanie w konkursy i przedsiewziecia organizowane na
terenie szkoty. Tak urozmaicone grono pracodawcow
sprawia, ze szkota tetni zyciem, przede wszystkim za$
zmienia sie, rozwija zgodnie z kursem i oczekiwaniami

wspotczesnego rynku pracy.

Staze zagraniczne w ramach
projektu Erasmus+

Jednoczesnie w poszukiwaniu nowych pracodawcow
oraz nowoczesnych propozycji edukacyjnych, odwaz-
nie przekraczamy granice, rowniez w znaczeniu do-
stownym. Proponujemy naszym uczniom staze zagra-
niczne w ramach realizowanego programu Erasmus+.
Do tej pory z tej formy praktyk zawodowych skorzystato
300 uczacych sie, ktérzy szlifowali swojg zawodowg
sprawnos¢, miedzy innymi w Irlandii, Wtoszech, Niem-
czech, Wielkiej Brytanii, Francji, Hiszpanii.

Z zapatem i konsekwencjg nauczyciele szkoty wdraza-
ja miodziez w realia pracy zawodowej poza granicami
Polski, poszerzajgc horyzonty, ksztatcgc kompetencje
jezykowe, otwierajgc perspektywy spoteczno-zawodo-
we. Uczniowie biorgcy udziat w stazach zagranicznych
niejednokrotnie wykorzystujg to doswiadczenie w po-
dejmowaniu przysztych decyzji zawodowych. Miodzi
ludzie wykazujg sie zdecydowanie wiekszg Swiadomo-
Scig, bardziej sprecyzowanymi oczekiwaniami zawodo-
wymi i wiekszym poczuciem witasnej wartosci niz ich
réwiesnicy nie korzystajacy z tej formy praktyk zawo-

dowych.

, -
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Wsparcie zawodowe
dla dorostych stuchaczy

W przyjetej przez nas formule ksztatcenia zawodo-
wego, nie zapominamy rowniez o dorostych, dajgc im
mozliwos¢ uzupetnienia bgdZz poszerzenia wachlarza
kompetencji zawodowych w ramach kwalifikacyjnych
kursow zawodowych. Rowniez nasi petnoletni ucznio-
wie korzystajg z tej formy ksztatcenia. W ten sposob
poszerzajg swoje kwalifikacje zawodowe, co dodatko-
wo buduje ich potencjat pracowniczy.

Szkolne Forum Przedsiebiorczosci

Podsumowanie, omdwienie i zaplanowanie kolejnych
dziatah ma miejsce na cyklicznie od szesciu lat orga-
nizowanym przez Ekonomik Szkolnym Forum Przed-
siebiorczos$ci. Jest to okazja do spotkania Srodowiska
pracodawcow, przedstawicieli wtadz samorzgdowych
i nauczycieli szkoty, wymiany doswiadczen, a przede
wszystkim zas Zzywego, tworczego zaangazowania
w dyskurs edukacyjno-zawodowy. Podczas Forum or-
ganizowane sg panele dyskusyjne, zapraszani goscie
inspirujg swoim doswiadczeniem, zas pracodawcy i na-
uczyciele poddajg ocenie wspodlnie podejmowane dzia-
tania na rzecz mtodziezy. Kazdorazowo organizowane
przedsiewziecie pozwala wypracowac¢ zobowigzujgcy
i rzeczowy plan wspdlnych dziatan. Forum jest rowniez
sygnatem dla pozostatych przedsiebiorcow, mediéw
i wiadz oswiatowych o jakosci i zaangazowaniu Swiata
biznesu w zycie szkoty z powiatu wodzistawskiego.

Targi Mody Fashion Day

To kolejna, oryginalna propozycja jednoczenia $rodo-
wiska pracodawcow ze spotecznoscig szkolng. Wyda-
rzenie ma charakter kulturalno-edukacyjny, wymaga od
naszych uczniéw wielu zabiegéw poczgwszy od zapla-
nowania, logistyki, zarzgdzania projektem, marketingu
po bezposrednig jego organizacje. Wydarzeniu towa-
rzysza réznorodne mniejsze imprezy, podczas ktérych
mtodziez ma okazje do zaprezentowania pracodawcom
swojej kreatywnosci i przedsiebiorczosci. To przedsie-

-
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wziecie zdecydowanie rozni sie od pozostatych atmos-
ferg i charakterem spotkania. Jednoczesnie stwarza
okazje do wyzwolenia pomystowosci mtodych ludzi,
ujawnienia talentow w réznych dziedzinach i pozwala
réwniez zmierzy¢ sie z wyzwaniem organizacyjnym.

Podsumowanie

Wspétpraca z pracodawcami zawsze powinna by¢ wy-
nikiem dyskusji, ustalenia wspoélnych celéw i wypraco-
wania wizji ucznia-fachowca w zawodzie. Tak skon-
kretyzowany plan dziatania, zaangazowanie i odwaga
w podejmowaniu decyzji otwierajg szkote na rynek pra-
cy i wspierajg mtodego cztowieka na drodze do suk-
cesu. Réznorodnos¢ form wspotpracy, promocji szkoty
zorientowanej na rynek pracy, inicjatywnos¢ i wspotdzia-
tanie przynoszg wymierne efekty. Warto w podsumowa-
niu przywota¢ korzysci wynikajgce z takiej wspotpracy
z uwzglednieniem stron procesu edukacyjnego. Korzy-
Sci dla szkoty, to zapewnienie szansy doskonalenia za-
wodowego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
transfer doswiadczen szkota-pracodawca, nieustanne
podnoszenie poziomu praktycznej nauki zawodu, sys-
tematyczne uczestniczenie w obserwacji i diagnozie
zmieniajgcego sie rynku pracy. Przede wszystkim zas
korzystajg uczniowie poprzez nabywanie umiejetno-
sci zawodowych przy uwzglednieniu nowoczesnych
technik, technologii i S$rodkow stosowanych przez
pracodawcow, korzystanie z rzeczywistych warunkéw
pracy, wzmochienie szans na zatrudnienia absolwen-
téw, zwrdcenie uwagi pracodawcow na umiejetnosci
i potencjat jeszcze w okresie nauki szkolnej. Réwniez
pracodawcy czerpig wyrazny zysk z uczestniczenia
w zyciu szkoty: poznaja zakres i jakos¢ ksztatcenia mto-
dych ludzi, szczegdlnie w kierunkach strategicznych
z perspektywy rozwoju firmy. Zdobywajg realny wptyw
na proces ksztatcenia uczniow, ich postawe i gotowosc¢
do petnienia roli pracownika w przysztosci. | wreszcie,
co istotne z perspektywy spotecznego wizerunku firmy,
realizacja polityki CSR.

Aleksandra Bienias — nauczycielka jezyka polskiego
w Zespole Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim
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Katarzyna Wrébel, Mirostaw Czerkawski

KSZTALGIMY (SIE) W ZAWODACH
— SZKOLNICTWO ZAWODOWE OPARTE
NA WIEDZY | UMIEJETNOSCIACH

Ksztatcenie zawodowe to pasja nauczycieli ZSB w Rybniku. Dzielg sie wiedzg i umigjetnosciami praktycz-
nymi z uczniami, rozwijajg ich kompetencje zawodowe i spoteczne. Pokazujg, ze warto mie¢ ,dobry fach

w reku”

Zespot Szkot Budowlanych w Rybniku to szkota, ktora
ciggle sie rozwija. W sktad zespotu wchodzg technikum
i szkota branzowa | stopnia. W Technikum ksztatcimy
w zawodach: technik budownictwa, technik wykonczenia
wnetrz (kierunek wprowadzony w biezgcym roku szkol-
nym), technik geodeta, oraz technik informatyk. Od roku
szkolnego 2019/2020 wprowadzamy kolejny zawod —
technik architektury krajobrazu. W szkole branzowej pro-
wadzimy klasy wielozawodowe.

WSsrdd ucznidw technikum mamy laureatéw olimpiad

i konkurséw przedmiotowych.

Olimpiady: Olimpiada Wiedzy i Umiejetno$ci Budowla-
nych, Olimpiada Wiedzy Geodezyjnej i Kartograficznej,
Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej;
Konkursy: Mtody Mistrz Budownictwa, Geodezja z Pasjg
i wiele innych.

Przygotowanie do olimpiad i konkurséw przedmiotowych
wymaga zaangazowania zardwno uczniéw, jak i nauczy-
cieli, ktérzy poswiecajg swoj czas wolny na przygotowania.
Jednakze wszyscy uczniowie po zakonczeniu szkoty wej-
dg w zycie zawodowe, do ktérego chcemy ich przygoto-
wac tak, aby byli konkurencyjni na rynku pracy.

Uczniowie technikum zdobywajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu budownictwa, w tym wykonczenia wnetrz, geo-
dezji, informatyki. Oprocz czesci teoretycznej uczniowie
majg takze zajecia praktyczne. Niezaleznie od kierunku
ksztatcenia praktyczna nauka zawodu jest realizowana
w pracowniach komputerowych.

Fundamentalna rola szkolnictwa zawodowego we wspot-
czesnym Swiecie zostata rowniez opisana w takich strate-
gicznych dokumentach, jak: Europa 2020 i Slgskie 2020+.
Jedng z przewodnich inicjatyw zapisanych w dokumencie
Europa 2020 jest ,Program na rzecz nowych umiejetnosci
i zatrudnienia: dziatania majgce na celu modernizacje ryn-
kéw pracy, poprzez utatwianie mobilnosci pracownikow
i poszerzania kwalifikacji przez cate zycie — w kierunku
zwiekszenia wspotczynnika aktywnosci zawodowej i lep-
szego dopasowania popytu i podazy pracy.

Z kolei w dokumencie Slgskie 2020+ méwi sie o dgzeniu
do dobrze rozwinietego i dostepnego system szkolnictwa
na wszystkich poziomach, zapewniajgcego wysokg jakos¢
ksztatcenia i dostosowanego do potrzeb rynku pracy, pod-
niesieniu jakosci i poprawie dostepu do oferty edukacyjne;j
odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy, o koniecznosci
ksztattowania postaw przedsiebiorczych i kreatywnych,
a takze o rozwijaniu kluczowych umiejetnosci i kompeten-
Cji uczniow.

19 lutego 2019r. w Dzienniku Ustaw (poz. 316) zostato
opublikowane Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogolnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Wie-
le méwi sie w nim o tym, ze szkofa powinna przygotowac
,=uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej na zmie-
niajgcym sie rynku pracy” (str.2 rozporzgdzenia), o tym,
ze szkota ,prowadzaca ksztatcenie zawodowe moze row-
niez zaoferowac¢ uczniowi przygotowanie do nabycia do-
datkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych
zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (str. 2 rozporzadzenia). W rozporza-
dzeniu mozna tez przeczyta¢ o zadaniach szkoty prowa-
dzgcej ksztatcenie zawodowe. Jak czytamy w rozporzg-
dzeniu (str.2) realizacja zadan szkoly jest uwarunkowana
,Zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spo-
tecznym, na ktére wptywajg w szczegodlnosci: nowe tech-
niki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, glo-
balizacja procesdéw gospodarczych i spotecznych, rosngcy
udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficz-
na i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow
w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow”.
Dla kazdego pedagoga brzmi to pieknie, tylko gdzie znaj-
dziemy odpowiedzi na pytanie gdzie znalez¢ srodki na fi-
nansowanie tych dziatan? A koszty sg ogromne. Kierunki,
w ktoérych ksztatcimy w naszej szkole wymagajg duzych
naktadow finansowych. Dla przyktadu, na kierunkach ta-
kich jak budownictwo ogodlne, czy wykonczenie wnetrz
zajecia praktyczne realizowane sg na warsztatach szkol-
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nych (murowanie $cian, tynkowanie, roboty ciesielskie,
betoniarsko-tynkarskie, montaz konstrukcji budowlanych,
montaz ,suchej zabudowy” wnetrz pomieszczen, to jest
obudowy $cian z ptyt gipsowo-kartonowych i innych mate-
riatdw, budowy scian dziatowych i sufitéw podwieszanych,
malowanie, tapetowanie i prace glazurnicze, czyli klejenie
ptytek ceramicznych do $cian i podtdg, roboty posadzkar-
skie) i w pracowniach komputerowych, gdzie uczniowie
nabywajg umiejetnosci z zakresu projektowania obiektow
budowlanych, organizacji rob6t budowlanych, kosztory-
sowania. Aby mozna prowadzi¢ zajecia w pracowniach
komputerowych potrzebny jest nie tylko sprzet wysokiej
jakosci, ale réwniez profesjonalne programy, na co nie
ma srodkdéw w budzecie szkoty. Ksztatcenie na kierunku
geodezja, gdzie zajecia praktyczne odbywajg sie w szkole,
wymaga zakupy profesjonalnego sprzetu do zaje¢ w tere-
nie. Szkolenie praktyczne prowadzone jest takze w pra-
cowniach komputerowych w oparciu o profesjonalne opro-
gramowanie, ktoére jest bardzo drogie. | na koniec kierunek
informatyka. Aby ksztatci¢ uczniéw zgodnie z potrzebami
rynku pracy konieczne jest ciggte doposazanie pracowni
i zakup nowoczesnych sprzetow.

Aby przygotowac¢ ucznia do wymagan wspotczesnego
rynku pracy konieczne jest systematyczne podnoszenie
wiedzy i umiejetnosci nauczycieli. Udziat w profesjonal-
nych szkoleniach, ktére pozwalajg na zdobycie dodatko-
wych kwalifikacji to ogromne koszty finansowe, ktdrych nie
udzwignie budzet szkoty.

Na wszystkie te dziatania i wiele innych nauczyciele pozy-
skujg srodki piszgc projekty, ktére pozwalajg na pozyska-
nie srodkéw z funduszy unijnych. Obecnie Zespot Szkot
Budowlanych w Rybniku realizuje projekt w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Sla-
skiego, ktérego wartos¢ to prawie 1 200 000,00 ztotych.
Projekt zostat napisany przez nauczycieli, w ich wolnym
czasie i bez wynagrodzenia. W ramach projektu przewi-
dziane sg miedzy innymi nastepujgce dziatania:

» szkolenia dla uczniéw prowadzone przez profesjo-
nale firmy szkoleniowe, co pozwoli uczniom na zdo-
bycie dodatkowych kwalifikacji (szkolenia zakonczo-
ne certyfikatem, np. Microsoft, CISCO), wsrdd nich:
kosztorysowanie, projektowanie w AUTOCAD, VLOS,
C-GEO, Microstation, obrobka cyfrowa zdje¢, Corel-
Draw, Adobe llustrator, programowanie w HTMLS5, Ja-
vaScript, oraz wiele innych)

+  platne staze dla uczniow (150 godzin);

* szkolenia dla nauczycieli dajgce dodatkowe upraw-
nienia i kwalifikacje

«  zakup sprzetu, oprogramowani i licencji dla wszyst-
kich kierunkéw ksztatcenia.

Wazne jest, aby nasz uczen potrafit swobodnie porusza¢
sie po rynku pracy, w tym miedzynarodowym. Dlatego tez
w ramach projektu RPO WSL nasi uczniowie bedg uczest-
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niczy¢ w kursach jezyka angielskiego ukierunkowanego
zawodowo. Elementem przygotowania mtodych ludzi do
funkcjo nowania we wspotczesnym Swiecie sg takze staze,
ktore organizujemy dla uczniéw w ramach projektéw unij-
nych Erasmus+ oraz PO WER. Obecnie w naszej szkole,
w Zespole Szkét Budowlanych w Rybniku realizujemy dwa
projekty w ramach programu Erasmus+.

Gléwnym celem projektow jest udziat ucznidw i nauczycieli
w stazach zagranicznych.

Uczniowie wyjezdzajg na miesieczne lub dwutygodnio-
we praktyki (zgodnie z kierunkiem ksztatcenia) do takich
krajow jak: Hiszpania, Wtochy, Portugalia, Niemcy, Wiel-
ka Brytania. Wszystkie koszty zwigzane z realizacjg stazy
pokrywane sg ze $rodkéw Unii Europejskiej. Uczniowie
pracujg w firmach budowlanych, geodezyjnych, informa-
tycznych zdobywajgc doswiadczenie pracy w firmie, w $ro-
dowisku miedzynarodowym. W ramach przygotowania
ucznidw do stazu organizujemy zajecia jezykowe (jezyk
angielski, oraz jezyk kraju docelowego), zajecia z peda-
gogiem, oraz zajecia kulturowe. W projektach realizujemy
wymaog ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych.
Projekty Erasmus+ obejmujg rowniez nauczycieli przed-
miotow zawodowych, kitdrzy uczestniczg w zajeciach przy-
gotowawczych i stazach zagranicznych — pracujg w tych
samych firmach co uczniowie, poznajg nowe technologie,
metody pracy stosowane w innych krajach. Dzieki temu
zdobywajg praktyczne doswiadczenie, ktdre wykorzystujg
na zajeciach z mtodziezg. W biezgcym projekcie nasi na-
uczyciele bedg prowadzili zajeciach w szkotach w Hiszpa-
nii i Portugalii.

Podobnie jak w przypadku projektéw RPO WSL, projekty
Erasmus+ i PO WER pisane sg przez naszych nauczycieli.
Wiemy jak wazne jest przygotowanie mtodego cziowieka
do oczekiwan wspotczesnego rynku pracy. To dzigki zaan-
gazowaniu nauczycieli, ktérzy pozyskujg dodatkowe $rod-
ki finansowe, mozemy zaproponowa¢ mtodym ludziom
staze, kursy, dodatkowe kwalifikacje.

Bez zaangazowania nauczycieli wszystkie te dziatania nie
bylyby mozliwe.

Katarzyna Wrébel — ZSB Rybnik

Mirostaw Czerkawski — ZSB Rybnik
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Elzbieta Jabtonska, R6za Wiodarz

OFERTA EDUKACYINA
ZESPOLU SZKOL TECHNICINYCH
W MIKOLOWIE WOBEC POTRZEB

RYNKU PRACY | OCZEKi-

WAN PRACODAWCOW

Tradycje ZST w zakresie wspobtpracy
z pracodawcami

Historia Zespotu Szkét Technicznych siega roku 1924, kie-
dy to powstata w Mikotowie Publiczna Szkota Doksztatca-
jaca, ksztatcgca gtéwnie dla potrzeb rzemiosta. W latach
powojennych, wraz z zapotrzebowaniem lokalnego i regio-
nalnego rynku pracy na wysoko wykwalifikowanych pra-
cownikow i kadre techniczng, powstawaty nowe typy szkoét
— zasadnicza szkota zawodowa, liceum zawodowe, tech-
nikum, szkoty dla dorostych, tgczac sie ostatecznie w Ze-
spot Szkot Technicznych. Zmienita sie nazwa szkoty, ale
jej idea, tj. rzetelne i fachowe przygotowanie zawodowe
absolwentéw i wysoki poziom ksztatcenia ogélnego, pozo-
stata niezmienna. Dobre tradycje ksztatcenia zawodowego
sg dla nauczycieli ZST mocnym fundamentem do tworze-
nia wspotczesnego oblicza szkoty, przed kiérg stojg nowe
wyzwania i oczekiwania. Aby zachowaé prestiz szkoty
i utrzymac jej pozytywny wizerunek w $rodowisku lokal-
nym, nalezato opracowac¢ wtasng strategie marketingowg
i skutecznie zainteresowac swojg ofertg zaréwno uczniéw,
ich rodzicow, jak i pracodawcow.

Oferta edukacyjna Zespotu Szkot
Technicznych wobec potrzeb rynku pracy

Tworzgc oferte edukacyjng ZST, mamy przede wszyst-
kim na uwadze fakt, iz wspotczesna szkota zawodowa
musi nadgzy¢ za wymaganiami rynku pracy i potrzebami
gospodarki. Bezdyskusyjna staje sie potrzeba sprosta-
nia oczekiwaniom pracodawcow i wyposazenia uczniow
w profesjonalng wiedze, umiejetnosci i wlasciwosci osobo-

we, konieczne do wykonywania dziatalnosci zawodowe;.
Prawdziwym wyzwaniem jest jednak dla nas takie ksztat-
cenie, ktére pozwala niejako wyprzedza¢ aktualny stan
rzeczy i projektowac przysztos¢. W tym celu podejmujemy
szereg dziatan i inicjatyw. Przedstawiamy niektére z nich.

Scista korelacja miedzy kierunkami ksztat-
cenia a potrzebami rynku pracy

Oferta edukacyjna naszej szkoty konsultowana z Woje-
waodzkim i Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami
i organem prowadzacym jest na biezgco aktualizowana
i modyfikowana, tak aby dopasowac jg do potrzeb rynku
pracy. Badajac losy absolwentéw, preferencje wsrod mio-
dziezy, monitorujgc biezaca sytuacje i analizujgc mozli-
wosci dydaktyczne szkoty, wycofujemy niektére zawody,
wprowadzajgc nowe propozycje. Obecnie w sktad Zespotu
Szkot Technicznych wehodzg dwa typy szkot: technikum
i branzowa szkota | stopnia.

W technikum ksztatcimy w zawodach: technik elektryk,
technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych,
technik mechatronik, technik informatyk, technik handlo-
wiec, technik organizacji reklamy, natomiast w branzowej
szkole | stopnia poza klasami wielozawodowymi, oferuje-
my nauke w zawodach operator obrabiarek skrawajgcych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych i mechanik
pojazdow samochodowych. W roku szkolnym 2019/20
planujemy uruchomienie w technikum 5-letnim zawodoéw
technik ekonomista i technik rachunkowosci, a w szkole
branzowej | stopnia: kierowca mechanik i $lusarz. Pro-
wadzimy rowniez kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktore
stwarzajg mozliwos$¢ zdobycia nowych kwalifikacji w mysl
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Programu LLP ,Uczenie sie przez cate zycie”, a jednocze-
Snie podwyzszenia kwalifikacji dla absolwentow szkoty
branzowej | stopnia.

Sprawny system doradztwa zawodowego

Sprawny system doradztwa zawodowego jest obligato-
ryjnym wymogiem okreslonym w aktualnych przepisach
prawa os$wiatowego. U nas funkcjonuje juz od 2005 roku
w ramach dziatalnosci Szkolnego Osrodka Karier (SzOK),
prowadzonego przez doradce zawodowego. Jego celem
jest przygotowanie miodziezy do aktywnego poszukiwania
i prezentowania sie na rynku edukacyjnym i rynku pracy.
Dziatalno$¢ SzOK-u obejmuje poradnictwo indywidualne
i grupowe, wspotprace z uczelniami wyzszymi i pracodaw-
cami. Umozliwia profesjonalne badanie predyspozycji za-
wodowych uczniéw, swiadome planowanie kariery i podje-
cie roli zawodowej. Roznorodne formy dziatan okreslone
w szkolnym systemie doradztwa zawodowego majg za
zadanie rozwija¢ umiejetnosci rozpoznawania wiasnych
mozliwosci, predyspozycji i zainteresowan, zacheca¢ do
aktywnosci, przezwyciezania biernosci i radzenia sobie
w sytuacjach trudnych. SzOK zaopatrzony jest w infor-
macyjne programy komputerowe z bazg danych, posiada
fachowe publikacje, informatory, podreczniki i materiaty
dydaktyczne. Doradca zawodowy, bedacy jednoczesnie
pedagogiem szkolnym, $cisle wspotpracuje z nauczycie-
lami przedsiebiorczosci, przedmiotéw ekonomicznych
i wychowawcami klas. Wspotpracuje réwniez z PPP, Po-
wiatowym Urzedem Pracy, Cechem Rzemiost i Przedsie-
biorcow, co daje wymierne efekty i pozwala stwierdzi¢, ze
nasi absolwenci dobrze funkcjonujg na rynku pracy i rynku
edukacyjnym.

Doswiadczenia SzOK-u w ZST przeniosty sie na rynek lo-
kalny, swiadczac ustugi doradcze dla mtodziezy, rodzicéw
i nauczycieli szkét ponadpodstawowych powiatu mikotow-
skiego.

Ksztalcenie umiejetnosci kluczowych

Ksztatcenie kompetencji kluczowych, ktére stanowig po-
taczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, uwazanych za
niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobiste-
go, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia, traktujemy jako jeden z podstawowych kie-
runkéw edukacji, dlatego tez stale doskonalimy warsztat
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metodyczny w tym zakresie. Aktualnie uczestniczymy
w projekcie ,Szkota kompetencji — wojewoddztwo $lgskie”,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020 wspdifinansowanym z EFS, a realizowanym
przez Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie w partnerstwie
z OSWIATA i BIZNES sp. z 0.0. pod nadzorem Minister-
stwa Edukacji Narodowej. Szczegdlny nacisk kfadziemy
na kompetencje uczenia sie, aby przygotowa¢ mtodziez
do dalszej nauki, dorostego zycia spotecznego

i zawodowego. Nasze doswiadczenia w tym zakresie sie-
gajg roku szkolnego 2009/2010, kiedy wspdlnie ze Sta-
rostwem Powiatowym w Mikotowie i Stowarzyszeniem
DOGMA rozpoczelismy realizacje projektu w programie
Comenius Regio pt. ,Kompleksowe rozwigzania na rzecz
podniesienia umiejetnosci zawodowych uczniow”. W ra-
mach tego projektu uczniowie naszej szkoty brali udziat
w zajeciach warsztatowych z jezyka angielskiego, przed-
siebiorczosci oraz kursie komputerowym zakonczonym
certyfikatem ECDL. W tym samym roku uczniowie klas 2
i 3 technikum przystgpili do projektu ,Akademia kluczo-
wych kompetencji”, ktérego zatozeniem byto wyréwnanie
szans edukacyjnych, rozwdj kompetencji kluczowych,
a w efekcie zwigkszenie szans na zatrudnienie lub konty-
nuacje nauki. Uruchomili§my réwniez program aktywizacji
zawodowej ucznidw ZSZ o nazwie ,tatwiej wchodzi fach
do gtowy, gdy jest program rozwojowy” w ramach projektu
,Nauka bez granic”’. Od 2010 roku ksztatcenie kompeten-
cji kluczowych wpisato sie na state w oferte edukacyjng
ZST m.in. dzieki udziatowi w projektach zainicjowanych
przez Starostwo Powiatowe w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Byly to projekty: ,Kompetencje
TAK, Stereotypy NIE. Program Rozwoju Szkét Zawodo-
wych i Technicznych Powiatu Mikotowskiego na lata 2010-
20127, ,Kompetencje TAK, Stereotypy NIE Il (...) na lata
2012-2014”, ,Efektywne Funkcjonalne Szkoty. Program
Rozwoju Szkét Zawodowych i Technicznych Powiatu Mi-
kotowskiego na lata 2014-2015". Obecnie realizujemy
kolejne projekty wspotfinansowane przez Starostwo Po-
wiatowe: ,Efektywne Funkcjonalne Szkoty — Program Roz-
woju Szkét Zawodowych i Technicznych Powiatu Mikotow-
skiego” i ,Naukowiec Zawodowiec — Program Wsparcia
Ksztatcenia Ogoélnego w Powiecie Mikotowskim”, ktére sg
wspoffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.
Dziatania projektowe wzbogacity oferte edukacyjng szkoty
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o atrakcyjne zajecia dodatkowe, doskonalgce umiejetnosci
kluczowe.

Obejmowaly takie formy jak:

»  zajecia z kompetencji kluczowych: matematyka, fizy-
ka, j. angielski, przedsiebiorczos¢, ECDL, kurs szyb-
kiego uczenia sie,

»  zajecia z kompetencji zawodowych: blok informatycz-
ny, blok elektryczno-elektroniczny, blok mechaniczno-
-mechatroniczny, blok przedmiotéw samochodowych,
blok ekonomiczno-handlowy,

»  kursy zakonczone uzyskaniem certyfikatow: prawo
jazdy, kurs spawania, SEP, AutoCAD, programowanie
i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie, ob-
stuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych,
obstuga wézkéw widtowych,

»  staze wakacyjne i praktyki zawodowe w przedsiebior-
stwach,

*  kursy przygotowawcze na wyzsze uczelnie,

*  wizyty studyjne i zajecia laboratoryjne na uczelniach.

Warto doda¢, ze wszyscy uczestnicy projektéw, a byto ich
juz ponad 1500, objeci zostali wsparciem doradcéw zawo-
dowych, czes¢ z nich otrzymata dodatkowo indywidualne
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz uczestniczy-
ta w programach prewencyjnych. Projekty przewidywaty
réwniez doskonalenie zawodowe nauczycieli i doposaze-
nie bazy szkoty w niezbedne pomoce naukowe pozwalajg-
ce ksztatci¢ umiejetnosci kluczowe mtodziezy.
Ksztatcenie umiejetnosci kluczowych wymaga wysoko
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, stgd otwarto$é
naszych nauczycieli na dziatania innowacyjne, autorskie
inicjatywy edukacyjne, state doskonalenie i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych w formie studiow podyplomo-
wych, kurséw doksztatcajgcych, stazy i wizyt studyjnych
w krajach Unii Europejskiej, wspétpracy ze Stowarzysze-
niem Aktywnych Szkét Ponadgimnazjalnych oraz placéw-
kami naukowymi.

Uczenie przedsigbiorczosci

Od wielu lat wspodtpracujemy z Fundacjg Miodziezowe;j
Przedsiebiorczosci, w ramach ktérej organizujemy projek-
ty: ,Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci — Otwarta Firma
— Biznes przy Tablicy” i ,Dzien Przedsigbiorczosci”. ,Dzien
Przedsiebiorczosci” sprzyja podejmowaniu przez mtodziez

trafnych decyzji w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowej. Uczniowie mogg sprawdzi¢ swoje umiejetno-
Sci i skonfrontowa¢ marzenia o przysztym zawodzie z re-

aliami, odwiedzajac wybrane firmy i instytucje. Goszcza

w jednostkach handlowych, bankach, Urzedzie Skarbo-
wym, Statystycznym, Urzedzie Miasta, Sadzie, Starostwie
Powiatowym, przedszkolach, w firmach i réznych instytu-
cjach, by pod okiem indywidualnych opiekunéw maoc spro-
bowac¢ swoich sit jako handlowcy, doradcy klienta, referen-
ci czy ksiegowi.

Moga réwniez zapoznac sie z organizacjg i zarzgdzaniem
firmy, a przede wszystkim pozyska¢ informacje o samych
sobie, swoich umiejetnosciach i predyspozycjach niezbed-
nych do wykonywania okreslonego zawodu. Z kolei wspot-
praca z Fundacjg Viribus Unitis zaowocowata dwoma
kolejnymi projektami: ,Moja firma w mojej gminie” i ,Bgdz
Przedsigbiorczy”, ktorych celem byta aktywizacja mto-
dziezy, rozw6j kompetencji w zakresie przedsiebiorczo$ci
oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych. Dziatania
edukacyjne obejmowaly gtéwnie szkolenia e-learningowe
w zakresie strategii rozwoju regionalnego i lokalnego oraz
szkolenia tradycyjne, przy wsparciu nowoczesnych form
nauczania. Projekt realizowany byt przy wspétpracy z wy-
ktadowcami Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
ktorzy opracowali materialy merytoryczne oraz podjeli
z nami wspotprace w zakresie przeprowadzenia szkolen
tradycyjnych nt. przedsigbiorczosci i podejmowania inicja-
tyw gospodarczych.

Uczac przedsiebiorczosci, oferujemy mtodziezy ponadto
lekcje o podatkach i lekcje z ZUS-em, prowadzone przez
specjalistéw. Lekcje o podatkach poszerzajg wiedze na te-
mat podatkéw w Polsce, pozwalajg poznac¢ tajniki pracy
doradcéw podatkowych i podstawy prawa podatkowego.
Lekcje z ZUS-em, stanowigce projekt autorski ZUS oraz
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zrodzity sie z po-
trzeby budowania $wiadomosci mtodych ludzi nt. roli ubez-
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pieczen spotecznych w aspekcie ich przysztego zycia.
Projekt ma za zadanie przekazywac praktyczng wiedze
przysztym przedsiebiorcom, ale takze ma uczy¢ zasady
solidaryzmu spotecznego i wskazywac konsekwencje za-
niechania ubezpieczenia.

Efektem opisanych form i metod uczenia przedsigbiorczo-
$ci w ZST jest udziat ucznidow w wielu olimpiadach

i konkursach przedmiotowych. Nalezy tu wymieni¢ m. in.:
Olimpiade Handlowo-Menedzerska, Olimpiade Przedsie-
biorczosci, Olimpiade Ekonomiczng i konkursy: ,Zarza-

dzanie firmg”, ZUS, Konkurs PIP — ,Poznaj swoje prawa”.

Nauczanie modutowe

Pierwszym krokiem do nauczania modutowego w ZST
byto wejscie w program UPET-IMPROVE, finansowa-
ny przez UE. Program ten przygotowat nas do udziatu
w latach 2002-2005 w projekcie pilotazowym Leonardo da
Vinci ,Europejski Bank Rozwoju Programéw Modutowych
i Technologii Edukacyjnych -EMCET de Bank”, a w latach
2005-2008 do realizacji projektu ,Przygotowanie innowa-
cyjnych programoéw dla ksztatcenia zawodowego, cz. Il, 111,
IV”. Aktualnie prowadzimy ksztatcenie modutowe w zawo-
dach technik mechatronik, technik mechanik, technik infor-
matyk, w przysztym roku szkolnym planujemy wprowadzi¢
ksztatcenie modutowe w zawodzie technik reklamy.

Istotg ksztatcenia modutowego jest réwnoczesne pota-
czenie teorii z praktykg. Umozliwia ono indywidualizacje
procesu ksztatcenia. Nauczyciel moze dostosowac spo-
séb pracy, poziom trudnosci zadan do indywidualnych
mozliwo$ci uczacego sie. Dzieki indywidualizacji pracy
i stosowaniu metod stymulujgcych aktywnos$¢ uczestnikow
procesu uczenia, mozliwy jest ciggly rozwdj umiejetnosci
uczgcych sie. Takie nauczanie pozwala na duzg mobil-
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nos¢, nastawione jest na szerokie umiejetnosci i daje moz-
liwos¢ szybkiego przekwalifikowania sie, dlatego wydaje
sie by¢ skutecznym sposobem przygotowania do wejscia
na rynek pracy i uczenia sie przez cate zycie.

State doposazanie pracowni technicznych
i sal dydaktycznych w specjalistyczny
sprzet, w tym sprzet komputerowo-informa-
tyczny

W ksztatceniu zawodowym istotng kwestig jest nauczanie
oparte na $cistej korelacji teorii z praktyka. Aby zrealizo-
wac ten cel, szkota musi by¢ wyposazona w najnowsze
narzedzia, sprzet techniczny i komputerowo-informatycz-
ny. Pierwsze pracownie tj. hydrauliki i pneumatyki czy
elektrotechniki i elektroniki, pozyskaliSmy juz na poczatku
lat 90-tych, realizujgc projekt ,Modelowe Centrum Szkole-
nia Zawodowego w Polsce”. Z kolei uruchomienie pracow-
ni CNC — obrabiarki sterowane numerycznie, zwigzane
byto z realizacjg programu ,Szkolenie Dorostych TOR#9”
pod patronatem Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Udziat w projekcie PHARE 2000 pozwolit na dalsze do-
posazenie szkoty. Nawigzanie wspétpracy z Firmg Ford
i otwarcie na terenie szkoty Centrum Szkolenia i Obstugi
Technicznej Forda wzbogacito szkote

o mozliwosc¢ ksztatcenia uczniéw na najlepszym sprzecie
tej firmy. Ogromnym wsparciem w zakresie doposazenia
bazy dydaktycznej szkoty sg programy pomocowe i projek-
ty unijne wspoifinansowane ze srodkéw EFS we wspotpra-
cy z organem prowadzgcym tj. Starostwem Powiatowym
w Mikotowie. W ramach projektu ,Nowoczesna Szkota”
w latach 2017-2019 ZST pozyskato 12 zmodernizowa-
nych pracowni dydaktycznych, wyposazonych w nowo-
czesny, specjalistyczny sprzet. Nalezy tu wymieni¢ m.in.
pracownie: obrébki skrawaniem, rysunku technicznego,
montazu i eksploatacji maszyn i urzgdzen elektrycznych,
elektrotechniki i elektroniki, eksploatacji urzadzen i sys-
temoéw mechatronicznych, montazu urzadzen i systemow
mechatronicznych, mechatroniki samochodowej, czy pra-
cownie plastyczno-technicznag.

Z kolei Scista wspotpraca z OKE w Jaworznie zaowoco-
wata otwarciem na terenie warsztatéw szkolnych Osrodka
Egzaminacyjnego do przeprowadzania egzaminéw ze-
wnetrznych w 14 zawodach.
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wych zrédet pozyskania funduszéw na

Stale szukay n
doposazenie szkoty i jesteSmy otwarci na wszelkg dziatal-
nosc¢ innowacyjng oraz szeroko rozumiang wspotprace ze
srodowiskiem, zapewniajgcg nowoczesne ksztatcenie na
sprzecie umozliwiajacym realizacje podstawy programo-
wej ksztatcenia w zawodach w warunkach zblizonych do
rzeczywistego srodowiska pracy zawodowe;.

Europejskie doswiadczenia uczniow ZST

Uczy¢ mozna sie takze, czerpigc z doswiadczen innych
krajow. Nasza przygoda z zagranica rozpoczeta sie w 2007
roku od wspotpracy miedzyszkolnej ze Srednig Przemy-
stowg Szkotg Elektroniczng w Koszycach, ktéra polegata
na organizacji praktyk zawodowych i wymianie mtodziezy.
W tym samym roku uczniowie ZST uczestniczyli rowniez
w praktykach zawodowych w Niemczech i Portugalii w ra-
mach programu Leonardo da Vinci ,Praktyki zawodowe
w europejskich obszarach partnerskich”. Projekt realizo-
wany byt przez Starostwo Powiatowe w Mikotowie. Tak
zdobyte doswiadczenia zaowocowaty kolejnymi projek-
tami, takimi jak w programie Leonardo da Vinci: ,Slascy
technicy na zagranicznych praktykach”, ,Europejskie prak-
tyki potwierdzeniem kompetencji zawodowych polskich
uczniow”, ,Staze w UE szansg na sukces miodych techni-
kow”. Staze na Stowacji, w Niemczech i we Wtoszech byty
dobrg okazjg doskonalenia umiejetnosci zawodowych, je-
zykowych, jak réwniez pozwalaty pozna¢ kulture i obycza-
je krajow partnerskich. To motywowato nas do szukania
doswiadczen w kolejnych krajach Unii Europejskiej. Pro-
jekt ,Europejskie praktyki kluczem do sukcesu”, realizo-
wany w latach 2015-2017 w ramach programu Erasmus+,
umozliwit 40 uczniom praktyki w Butgarii, Niemczech,
Hiszpanii i Wtoszech. W latach 2018-2019 praktyki zagra-

niczne kontynuowane sg w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Proponujemy
uczniom dwa kolejne projekty wspoitfinansowane z EFS:
»Twoja praktyka, Twéj zawdd, Twoja przysztos¢” — skiero-
wany do 57 ucznidéw klas trzecich technikum oraz ,Uczen
polskiej szkoty branzowej w niemieckim systemie dual-
nym” — obejmujgcy 16 uczniéw klas drugich i trzecich bran-
zowej szkoty | stopnia. Po zakonczeniu praktyk uczestnicy
otrzymujg certyfikat wydany przez instytucje partnerska
oraz miedzynarodowy dokument Europass-Mobilnos¢, po-
twierdzajgcy szkolenie odbyte w innym kraju europejskim.
Uczniom szkoty branzowej umozliwilismy réwniez udziat
w nowym projekcie ,Zawodowcy z Mikotowa — podniesie-
nie jakosci nauczania i zwiekszenie szans na zatrudnienie
uczniow ZST”, projekcie realizowanym w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego
na lata 2014-2020. W ramach tego projektu 30 uczniow
ZST ukonczy bezptatne kursy prawa jazdy na kategorie C
i CE oraz kwalifikacje wstepng niezbedng do kierowania
pojazdami cigzarowymi.

Réwnolegle realizujemy projekty poszerzajgce zaintereso-
wania matematyczne i techniczne oraz wzbogacajgce wie-
dze i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technologii
informatycznych. Za najciekawsze nalezy uznaé projekty
w ramach programéw COMENIUS oraz Erasmus+:

. .Mathematics: E-learning and Math-Projects for Stu-
dents and Teachers Acro:ss Europe” (2011-2013),
obejmujacy wspotprace ze szkotami z Austrii, Czech,
Stowaciji, Litwy, Norwegii, Finlandii, Turcji, Islandii, Da-
nii, Portugalii, Hiszpanii i Rumunii) i Projekt ,Educa-
tional Software and E-learning in Math for European
Students” (2011-2013), w ktérym rozszerzono wspot-
prace o partnerskie szkoty w Irlandii i Szwecji. Projek-
ty byly skierowane do uczniéw i nauczycieli zaintere-
sowanych wykorzystaniem réznego typu programow
komputerowych w nauczaniu i uczeniu sie¢ matematy-
ki i innych przedmiotéw Scistych;

+ ,CESME Consumption and Energy Sources in Modern
Education” — projekt majacy na celu popularyzacje
zachowan zmierzajgcych do ograniczenia konsumpcji
energii elektrycznej oraz podnoszenia poziomu wie-
dzy na temat procesu jej produkcji, realizowany w la-
tach 2016-2018 we wspotpracy z partnerami z Czech,
Finlandii i Norwegii,

»  ,Projekt Learning for better Establishmennt on Labor
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market”, obejmujgcy wspotprace w latach 2017-2019
ze szkotami w Stowenii, Czechach, na Wegrzech i na
Stowacji w zakresie opracowania i tworzenia projek-
téw uczniowskich skoncentrowanych na takich dzie-
dzinach nauki jak: elektrotechnika, mechatronika, in-
formatyka oraz automatyka.

Doswiadczenia europejskie gromadzone w ZST prze Kil-

kanascie lat dajg wymierne efekty w postaci takich kompe-

tencji i umiejetnosci jak:

*  poznanie europejskich rynkéw pracy i nowoczesnych
technologii w konfrontacji z polskimi doswiadczenia-
mi,

* uzyskanie doswiadczen zawodowych w Srodowisku
migdzynarodowym,

* umiejetnos¢ miedzynarodowej wspotpracy zespoto-
wej,

*  praktyczne zastosowanie jezyka obcego, w tym jezy-
ka zawodowego,

*  przyrost wiedzy nt. warunkéw zycia i rzeczywistosci
szkolnej w krajach partnerskich.

Udziat w praktykach i stazach zagranicznych jest waznym
krokiem w poznaniu Europejskich Ram Kwalifikacji Zawo-
dowych, co $cisle powigzanie jest z klasyfikacjg zawoddéw
szkolnictwa zawodowego i rynku pracy. W tym miejscu na-
lezy wspomnie¢, ze kadra pedagogiczna réwniez uczestni-
czy w réznych formach mobilnosci zagranicznych, podno-
szgc swoje kompetencje zawodowe zgodnie z potrzebami
szkoty, co ma bezposrednie przetozenie na jakos¢ procesu

nauczania.

WOM Rybnik

Wspétpraca z wyzszymi uczelniami

Jest obowigzkiem szkoty ponadpodstawowej, szczegdlnie
szkoty technicznej, ktérej zadaniem jest przygotowanie do
studiow wyzszych oraz wyréwnanie szans edukacyjnych
mtodziezy poprzez popularyzacje nauki i zapoznanie jej
ze specyfikg studiowania. Wychodzac z tego zatozenia,
zabiegamy o jak najszerszg wspotprace z wyzszymi uczel-
niami, gtownie technicznymi. Wspétpraca ta obejmuje
roznorodne formy. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ po-
pularyzacje osiggnie¢ naukowych uczelni, udziat uczniow
w wyktadach wyjazdowych, warsztatach i zajeciach labora-
toryjnych, udziat w dniach otwartych i wizytach studyjnych.
Obecnie blizej wspotpracujemy z szescioma uczelniami
Slaskimi. Naszymi partnerami sg Wydziat Mechaniczny
Technologiczny, Instytut Informatyki, Wydziat Inzynierii
Biomedycznej i Wydziat Transportu na Politechnice Sla-
skiej oraz Wyzsza Szkota Technologii Informatycznych
i Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach. Wspétpracu-
jemy réwniez z Uniwersytetem Slgskim, Uniwersytetem
Ekonomicznym w Katowicach czy Wyzszg Szkotg Banko-
wosci w Chorzowie.

Wspétpraca z uczelniami, stuzgca poszerzaniu wiedzy,

pogtebianiu zainteresowan oraz utatwieniu swiadomego
dokonywania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, jest
waznym elementem w szkolnym systemie doradztwa za-
wodowego. Ponad potowa naszych absolwentéw podej-
muje studia wyzsze w formie stacjonarnej lub zaoczne;.
Badania loséw absolwentéw wskazuja, ze znajomosc¢ sys-
temu i form edukacji na wyzszych uczelniach w znaczny
sposoéb utatwita im planowanie wtasnego rozwoju i podje-
cie dalszych decyzji edukacyjno-zawodowych.
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Kierunki wspétpracy ZST z pracodawcami

Trudno sobie wyobrazi¢ szkolenie zawodowe, ktére odby-
wa sie w oderwaniu od rynku pracy. Nasza szkota wspot-
pracuje z wieloma firmami i zaktadami rzemieslniczymi.
S3 to zaréwno duze zaktady produkcyjne, jak i mate firmy
ustugowe. Wspotpraca ta odbywa sie na poziomie szko-
ty branzowej, gdzie uczniowie ucza sie zawodu u praco-
dawcow, jak i na poziomie technikum w postaci praktyk
zawodowych. Przyktadowo w roku szkolnym 2009/2010
praktyki zawodowe odbywaty sie w 51 zaktadach pracy,
a nauka zawodu w 70, obecnie liczba pracodawcéw, z kté-
rymi wspétpracuje szkota wynosi 143. Jak widaé, skala
wspotpracy z lokalnym srodowiskiem pracy jest naprawde
duza i stale rosnie.
Z wieloma zaktadami ZST wspétpracuje juz od lat, sg to
nasi stali, wyprébowani partnerzy. Co roku pojawiajg sie
tez nowe kontakty. Czes$c firm sama deklaruje che¢ wspot-
pracy z nami. Czesto uczniowie przy pomocy swoich ro-
dzicow znajdujg atrakcyjne miejsca odbywania praktyki
zawodowej. Oczywiscie nowe firmy wymagajg weryfika-
cji, ale jezeli ich baza techniczna, charakter produkcji czy
ustug, odpowiadajg naszym potrzebom edukacyjnym, wia-
czamy je do bazy firm-partnerow.

Zmieniajgce sie preferencje uczniéw, zmiany na rynku

pracy i nowe kierunki ksztatcenia powodujg konieczno$¢

rozszerzania form wspotpracy z pracodawcami, niejedno-
krotnie wykraczajgc poza przyjete standardy. Za najwaz-
niejsze nalezy uznac:

*  umowy patronackie i porozumienia o wspotpracy zawar-
te pomiedzy szkotg i pracodawcami,

»  ksztatcenie dualne w klasach patronackich w zawodzie
operator obrabiarek sterowanych numerycznie, stypen-
dia fundowane,

* organizacja stazy wakacyjnych dla ucznibw w zakita-
dach pracy miasta i regionu,

* udziat pracodawcéw w wydarzeniach szkolnych typu:
Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych, Dzien
Techniki, Dzien Przedsiebiorczosci, Powiatowe Targi
Edukaciji i Pracy,

*  zaangazowanie pracodawcéw w proces wychowawczy,
szczegolnie w klasach wielozawodowych, odbywaja-
cych zajecia praktyczne w firmach i zaktadach pracy.

Podjete dziatania stuzg uelastycznieniu szkolnictwa zawo-

dowego w taki sposob, by ksztatcito absolwentéw potra-

figcych sprawnie dostosowac swojg wiedze, kompetencije

i umiejetnosci do potrzeb konkretnego pracodawcy, a jed-
noczesnie, majgc na uwadze zachodzgce zmiany w go-
spodarce, by ksztatcenie zawodowe nie zamykato drogi do

dalszego rozwoju lub przekwalifikowania.

Strategia rozwoju ZST w kontekscie zmian
w szkolnictwie zawodowym

W strategii rozwoju szkoty uwzgledniamy wzbogacenie

i doskonalenie wspotpracy z pracodawcami, co wynika
nie tylko z reformy szkolnictwa zawodowego, ale zwigza-
ne jest z autentycznymi potrzebami szkoty. Uruchomienie
branzowej szkoty Il stopnia, planowanie nowych kierun-
kéw ksztatcenia zawodowego zgodnych ze zintegrowa-
nym systemem kwalifikacji zawodowych i wdrazanie no-
wych podstaw programowych wymaga przede wszystkim
wspottworzenia programow nauczania z pracodawcami
i wspolnego planowania organizacji kursow umiejetnosci
zawodowych oraz kwalifikacyjnych kurséow zawodowych.
Nowym doswiadczeniem bedg rowniez staze doskonala-
ce umiejetnosci zawodowe nauczycieli w zaktadach pracy,
cho¢ to niewatpliwie wielkie wyzwanie zaréwno dla na-
uczycieli jak i pracodawcéw. Tym bardziej, ze tak jak wigk-
szo$¢ szkét w Polsce, mamy problemy z zatrudnieniem
miodych nauczycieli-specjalistéw, bedacych na biezgco
ze zmieniajgcym sie rynkiem pracy, nowoczesnymi tech-
nologiami i praktyka gospodarczg.

Waznym aspektem rozwoju szkoty zawodowej, tj. techni-
kum i branzowej szkoty | i Il stopnia jest podniesienie rangi
szkolnictwa zawodowego w skali ogélnopolskiej, uswiado-
mienie, ze jest ono fundamentem rozwoju ekonomiczne-
go, gospodarczego i podstawg postepu technologicznego,
dlatego edukacja zawodowa na poziomie szkoty ponad-
podstawowej musi sta¢ sie wspdlng sprawg panstwa, sa-
morzgdow, pracodawcow i nauczycieli.

Ré6za Whodarz, Elzbieta Jabtoriska — Zespot Szkot Tech-
nicznych w Mikotowie.
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Sabina Ficek

METODY AKTYWNE W PRAGY
DORADCY EDUKAGYINO-ZAWODOWEGO

Od samego poczatku pracy jako doradca zawodowy w szko-
le podstawowej wypracowuje swoj wlasny warsztat pracy.
Nieustannie szukam metod, ¢wiczen, technik pracy, aby za-
interesowac uczniow tematykg, a jednoczesnie aby nie byta
to kolejna ,przegadana” lekcja. Pracujac w szkole, jak i pro-
wadzac Sie¢ Nauczycieli Doradcéw Zawodowych

w naszej placowce, zauwazam coraz wiekszy impas w po-
konywaniu kolejnych stopni samopoznania. Uczniowie za-

przeczajg postawie gotowosci na zmiane, jest to ich mecha-

Zatem czy metody aktywne w pracy
doradcy zawodowego s3a skutecznym narze-
dziem do pracy
z uczniami szkot podstawowych?

Uwazam, ze tak, bo czuje to i zauwazam podczas swoich
zaje¢. Aktywne metody pracy ozywiajg tradycyjna, szkolng
formute prowadzenia zaje¢, dzieki czemu s3g ciekawsze,
bardziej angazujgce, bardziej tworcze. Mozna zaobserwo-
wacé ucznioéw z catkiem innej perspektywy i czesto uczniowie
Lprymusi” sg wycofani, bierni a ,stabi” uczniowie sg zaanga-
zowani i przejmujg kontrole. Oczywiscie, na poczatku jest
opor jednostek w grupie, jednak z czasem coraz chetniej
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~Sami musimy stac sie zmiang, do ktérej dgzymy w $wiecie

”

Mahatma Gandhi

i z wigkszym zaangazowaniem biorg udziat w ¢wiczeniach.
Niektdre techniki pobudzaja do refleksji, do wyciggania wnio-
skéw, inne do kreatywnosci, logicznego myslenia, pozwala-
ja lepiej zrozumie¢ omawiane tematy, utrwali¢ wiedze, czy
pocwiczy¢, doskonali¢ umiejetnosci. Dla mnie nawet wtedy,
gdy uczniowie nie wyciggajg wnioskoéw, a tylko potrafig sie
oderwac¢ od schematu dziatania, bawi¢ sie, usmiecha¢, by¢
zaangazowanymi, to wielka warto$¢ dodana. Wedtug mnie
najbardziej wartosciowe w procesie rozwoju ucznia jest na-
bywanie kompetencji poprzez zabawe i doswiadczanie.

Przy doborze metod aktywnych do pracy z grupg nalezy

pamieta¢ o postawionych celach, o zaspokojeniu potrzeb

odbiorcéw, jak i o programie nauczania. Bardzo wazne jest

przygotowanie zajec, ktére moze mie¢ posta¢ nastepujgce-
go schematu:

1. Pomysl, cel, realizacja, czyli jak ciekawy pomyst na re-
alizacje tematu da sie zrealizowac¢ na jednej jednostce
lekcyjnej. Duzg role w doborze realizacji petni poziom
uczestnikow;

2. Czas. Najwiekszym btedem prowadzgcego jest préba

przekazania jak najwiekszej ilosci wiedzy w krotkim

czasie. Warto tak zaplanowac¢ warsztat, aby méc go
modyfikowac i dostosowywaé do uczestnikéw i czasu;
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3. Materialy dopasowane do poziomu grupy, warun-
kow lokalowych, do tego, co chcemy osiggng¢. War-
to materiaty drukowane zastepowaé multimedialnymi
narzedziami, ktére przede wszystkim sprawdzajg sie
z miodziezg. Wsréd moich materiatdbw mozna znalezé
piteczki, pocztowki, pudetko zapatek, gwozdzie, kostki
domina, tyczki bambusowe, woreczki z ryzem, chustki,
zadrukowane kartki xero, stomki do napojéw, wykatacz-
ki, wydrukowane pienigdze, pionki do gry, itp.

Moje sprawdzone metody i formy aktywnej pracy to:

*  Metody projekcyjne z wykorzystaniem dowolnych kart
np. na ,rundke zapoznawczg”, gra na emocjach, dixit,
memory, karty mocy, zawody, storybits, pocztowki, karty
metaforyczne synapsa;

»  Niedokonczone historie: do ktérych mozemy uzy¢ kart,

kostek, aplikacji komputerowych: wyzej wymienione

oraz story cubes, apka sekretne drzwi, weavesilk;

*  Gryizabawy tzw. lodotamacze, np. bambus, bezludna
wyspa, przedmioty z mojej torby, 2 prawdy i klamstwo,
gwozdzie, gorgce krzesto (ziemniak);

* Role w grupie, komunikacja, budowanie zaufania np.
fabryka samolotow, kladka zaufania, koto wspdtpracy,
zagadka Einsteina, budowanie wiezy;

*  Multimedia przykladowo: mapa karier, kalejdoskop ka-
riery, filmy i karty zawodéw ORE, 16personalities, ¢wi-
czenia interaktywne np. na LearningApps, kompeten-
cjometr;

*  Myslenie wizualne, bo ,uwielbiamy obrazy” mapy mysli,
notatki wizualne, ,flipowanie”.

Zainteresowanie aktywnymi metodami pracy wsrod dorad-
céw edukacyjno-zawodowych, ale réwniez nauczycieli jest
bardzo duze. Dlatego w Regionalnym Osrodku Doskonale-
nia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,WOM”

w Rybniku zostata stworzona ,Sie¢ nauczycieli doradcow za-
wodowych”. Nasza sie¢ jest formg samodoskonalenia, miej-
scem wymiany dobrych praktyk a takze nowosci w zakresie
szeroko rozumianego doradztwa zawodowego. Spotykamy
sie na zajeciach stacjonarnych, ale réwniez prowadzimy
Jkurs” na platformie Moodle naszego osrodka, na ktorym
zamieszczamy materiaty, artykuty, ogtoszenia o innych kur-
sach i wymieniamy sie doswiadczeniami. Spotkania stajag
sie inspiracjg do wdrazania i stosowania poznanych nowych
metod, form pracy z grupg, a takze pozwalajg na biezacg
modyfikacje swojego warsztatu pracy. Sie¢ i jej tematyka
dostosowane s3g do potrzeb grupy specjalistéw, a formy pra-
cy zblizone do tych, ktére odzwierciedlajg proces grupowy,
a takze potrzeby indywidualne. Na spotkania zapraszamy
rowniez ciekawych gosci. Zachecam zatem chetnych do-
radcéw, ale i nauczycieli innych specjalnosci na dotgczenie
do naszej grupy. Zapisy na stronie osrodka http://wom.edu.
pl w kalendarzu szkolen. Sprawmy, aby ,nauka” doradztwa
edukacyjno-zawodowego, ,nauka” poznawania siebie byta
dla uczniéw atrakcyjna, pobudzata emocje i uczucia, anga-
zowata uczestnikéw, by diugo i dobrze wspominali nasze za-
jecia. A efektem koncowym niech bedzie znalezienie przez
nich swojego miejsca w $wiecie edukacyjno-zawodowymi
nie tylko.

Sabina Ficek — nauczyciel przedmiotéw zawodowych
i pedagogicznych w szkole dla dorostych, przedmiotéw
informatycznych i technicznych oraz doradca zawodowy
w szkole podstawowej, nauczyciel-konsultant w RODNIIP
SWOM” w Rybniku. Ciggle poszukujgca nowych inspiracji
do dziatania i odkrywania skutecznych metod pracy.

N\ —
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Aleksandra Szafranska

MALE KROKI W DOBRYM KIERUNKU
— 0 EFEKTYWNOSCI WSPOLPRACY
MIEDZYINSTYTUCJONALNE] W ZAKRESIE
PORADNICTWA CALOZYCIOWEGO

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku inicjatorami lokalnego
partnerstwa na rzecz poradnictwa edukacyjno-zawodowegoMahatma Gandhi

Pierwsze kroki, w kierunku rozwoju zintegrowanego do-
radztwa zawodowego, postawili doradcy, zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, ktérzy w latach
90-tych, jako pierwsi zwrdcili uwage na deficyt specjalistow
z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach. Prowadzo-
ne éwczesnie, przez rybnicki urzad pracy, badania socjolo-
giczne, wykazaty niedostateczne przygotowanie miodzie-
zy, konczacej nauke szkolng do wymagan rynku pracy.
Zdiagnozowanie tego problemu, byto dla urzedu bodzcem
do wyjscia poza ustawowo okreslony obszar dziatalnosci
i nawigzania wspétpracy z lokalnymi szkotami. Warto przy-
pomnie¢, ze w 1997 roku, pomocy doradczej m.in. w for-
mie zaje¢ zawodoznawczych, udzielono az 1508 uczniom.
Doradcy, w petni zaangazowani w wykonywanie dodatko-
wych obowigzkdw, przyczynili sie do zwigkszenia swiado-
mosci mtodych ludzi na temat planowania kariery. Stali sie
inspiracjg dla pracownikéw z wielu sektoréw, majgcych
wptyw na krajowy rynek edukacyjno-zawodowy".

Rybnicka Platforma Poradnictwa
Zawodowego — pomostem do kariery

Cykliczne spotkania rybnickich doradcéw zawodowych,
podczas ktorych bilansowali oni swoje mozliwosci, w 2008
roku doprowadzity do utworzenia Rybnickiej Platformy
Poradnictwa Zawodowego (RPPZ), koordynowanej przez
PUP Rybnik. Od ponad dziesieciu lat, Platforma stanowi
centrum, ktére usprawnia integracje doradcéw oraz umoz-
liwia realizacje wspdlnych celéw. Jest przyktadem realnie
funkcjonujgcej sieci doradczej, fgczgcej potencjat wielu
specjalistéw z kilkunastu lokalnych instytuciji.

Od poczatku swojego istnienia, RPPZ przeprowadzita wie-
le efektywnych dziatan na rzecz promowania poradnictwa
edukacyjno-zawodowego. Jej zaangazowanie w organiza-
cje réznorodnych przedsiewzie¢ w ramach lokalnych ini-
cjatyw — Rybnickich Dni Kariery — stale przyczynia sie do
wzrostu zainteresowania mtodziezy doradztwem zawodo-
wym oraz mozliwosciami edukacji w regionie.

Platforma wydata réwniez dwie edycje Zeszytu Metodycz-
nego, zawierajgcego gotowe scenariusze zaje¢ zawo-
doznawczych dla réznych grup odbiorcow oraz Biuletyn

1 Biuletyn,Jubileuszowy Powiatowego Urzedu Pracy, Rybnik 2010.
J——
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Informacyjny, ktéry stanowi kompendium wiedzy o zawo-
dach oferowanych przez rybnickie szkoty zawodowe.

W celu wspierania lokalnych inicjatyw informacyjnych

i doradczych, popularyzacji zawodu doradcy szkolnego
oraz zapobiegania wykluczeniu zawodowemu mtodych
0s0b,

Platforma zrealizowata projekt Azymut — moja pasja, moja
szkota, méj zawdd, moja praca. W efekcie dziatan projekto-
wych, tgcznie 2200 ucznidéw Il klas rybnickich gimnazjéw,
wzieto udziat w zajeciach dotyczgcych planowania kariery
zawodowej, czes$¢ ucznidw uczestniczyto w obozach pro-
filaktyczno-edukacyjnych, a niektorzy w wolontariacie. Na-
tomiast, ukonczenie przez pedagogow szkolenia z zakre-
su poradnictwa zawodowego, dato im mozliwos¢ odbycia
stazu w tym kierunku. Szkoty uczestniczagce w projekcie
wyposazono w praktyczne materiaty dydaktyczne, przy-
datne w pracy szkolnego doradcy zawodowego?.

Nowy poczatek — doradztwo zawodowe
w dobie reformy edukacji

Kwestie doradztwa zawodowego w placéwkach oswiato-
wych regulujg dziatania Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
Zgodnie z najnowszym rozporzgdzeniem, zajecia z tego
zakresu, prowadzone majg by¢ réwniez na etapie eduka-
cji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. O tej potrzebie caty
czas sygnalizowato srodowisko rybnickich doradcow za-
wodowych. Preorientacja zawodowa, wdrazana od naj-
mtodszych lat, to podstawa. Takie dziatania umozliwiajg
dzieciom zapoznanie sie z zawodami obecnymi w ich naj-
blizszym otoczeniu, znaczeniem pracy w zyciu cztowieka
oraz pomagajg w okresleniu zainteresowan. Realizacja
zaje¢ w formie gier i zabaw dydaktycznych, wycieczek
zawodoznawczych oraz praktycznych warsztatéw wspo-
maga rozw¢j uzdolnien wychowankéw. Wazne jest po-
budzanie wyobrazni i kreatywnosci u dzieci np. poprzez
odgrywanie rol zawodowych. Witedy przedszkolaki ucza
sie opowiadania o sobie, swoich marzeniach, o tym, kim
chciatyby zosta¢ w przysztosci.

Szczegdlng role w zyciu ucznia odgrywa sSrodowisko

2 Biuletyn Jubileuszowy — X-lecie Rybnickiej Platformy Poradnictw Zawo-
dowego, Rybnik 2018.
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szkolne, gdzie podejmuje on swoje pierwsze decyzje edu-
kacyjno-zawodowe. W ramach lekcyjnych zaje¢ z doradz-
twa zawodowego, warto inicjowa¢ wydarzenia np. kon-
kursy, sprzyjajgce prezentacji talentéw i pasji. Natomiast,
informacji o zawodach warto dostarcza¢ uczniom poprzez:
cykle spotkan z przedstawicielami zawoddw, warsztaty
zawodoznawcze, uczestnictwo w happeningach, dniach
otwartych instytucji rynku pracy oraz targach edukacyjno-
-zawodowych. Przy organizacji doradztwa zawodowego
szkofa powinna pracowac¢ w szczegoélnosci z pracodaw-
cami, placowkami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,
uczelniami wyzszymi, poradniami psychologiczno-pe-
dagogicznymi oraz instytucjami rynku pracy. Wazne jest
rowniez dawanie sposobnosci kazdemu uczniowi do ko-
rzystania z indywidualnego poradnictwa zawodowego.
W sprzyjajacych dobrej komunikacji, warunkach, mogtby
on otwarcie rozmawia¢ z doradcg zawodowym o swoich
problemach zwigzanych z wyborem zawodu.

Sprawna realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego,
sukcesywnie moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia liczby
absolwentow, ktorzy nie posiadajg odpowiednich kwalifika-
cji lub nie chcg pracowaé w danym zawodzie.

Praco-dawca rzetelnej wiedzy — korzysci
ptynace z bezposredniego kontaktu
miodziezy z lokalnymi przedsiebiorcami

Niejednokrotnie wyobrazenia mtodych ludzi o pracy w da-
nym zawodzie znacznie odbiegajg od jej rzeczywistych
warunkoéw, dlatego warto zadba¢ o kontakt uczniéow z au-
torytetami zycia zawodowego. Jesli uczen ma stycznosé
z realiami pracy, poznaje strukture organizacyjng firm,
potrzebne kwalifikacje, kompetencje do wykonywania
obowigzkéw oraz technologie XXI wieku, jest mu tatwiej
oceni¢ swoje szanse na sukces zawodowy. Inicjowanie ta-
kich przedsiewzie¢, dziata z obopdlng korzyscig — uczniom
pomaga w dokonywaniu przemyslanych wyboréw eduka-
cyjno-zawodowych, a pracodawcom — w szerszej perspek-
tywie — w znalezieniu kompetentnych pracownikéw. War-
to, by pracodawcy angazowali sie w spotkania z uczniami,
uczestniczyli w targach edukacyjnych czy dniach kariery
oraz umozliwiali organizacje wycieczek do zaktadow pracy
— w ten sposéb, wptywajgc réwniez na rozwdj i promocje
swoich firm.

W tym miejscu, warto wspomnie¢ o przeprowadzonych
przez Rybnickg Platforme Poradnictwa Zawodowego
— w latach 2016-2018 — debatach z udziatem ucznidw,
pracodawcéw i doradcow zawodowych, ktore zwiekszyty
Swiadomos¢ mtodych ludzi o mechanizmach wspoétcze-
snego rynku pracy. Podczas takich wydarzen uczniowie
mogg konfrontowaé swoje umiejetnosci z oczekiwaniami
pracodawcéw. Doradcy zawodowi zrzeszeni w RPPZ, za-
uwazyli pozytywng zmiane w mysleniu mtodziezy o plano-
waniu kariery, dzieki tego typu inicjatywom.

Nowe horyzonty — eksploracja mozliwosci
poradnictwa kariery

Zmiany zachodzgce we wspoétczesnym Swiecie spowo-
dowane gtéwnie postepem technologicznym i oddziaty-
waniem medidw spotecznosciowych — szczegdlnie na
miodziez, nieustannie sktaniajg osoby zatrudnione w re-
sortach: edukaciji i pracy, do refleksji nad rozwojem porad-
nictwa edukacyjno-zawodowego. Z powodu zwigkszone-
go zapotrzebowania na nowe zawody oraz mnogosc¢ ofert
edukacyjnych, koniecznoscig staje sie udzielanie porad
klientom, dotyczgcych wyboru kolejnych etapow i kierun-
kéw ksztatcenia, mozliwosci przekwalifikowania sie, czy
w sytuacji utraty pracy — ponownego zatrudnienia. Porad-
nictwo zawodowe zaczyna odgrywac¢ coraz wigkszg role.
Doradca towarzyszy osobie radzgcej sie na réznych eta-
pach jej zycia. W tym wypadku jego rola nabiera szersze-
go znaczenia — staje sie on doradcg zyciowym, ,szeroko
pojmowanej kariery a nawet biografii™.

Wigze sie to z ciggtym pogtebianiem wiedzy oséb dziata-
jacych w tym obszarze. Istnieje wachlarz mozliwosci do-
ksztatcania specjalistow z wykorzystaniem np. webinariow
(internetowych seminaridow, prowadzonych przez eksper-
tow w formie np. wideokonferencji). Platformy szkolgce
i zarazem jednoczace doradcow zawodowych, oferujg
réwniez pakiety praktycznych narzedzi dydaktycznych,
ktore znajdujg swoje zastosowanie w poradnictwie indy-
widualnym i grupowym. Niezaprzeczalnie, organizowane
— stacjonarnie czy online — kursy, konferencje, pomagaja
doradcom zawodowym, pedagogom i nauczycielom w do-
skonaleniu zawodowym i dzieleniu sie bagazem doswiad-
czen. Roéwniez dziatania sieci doradczej, polegajgce na
statym monitorowaniu przyktadéw dobrych praktyk, stoso-
wanych w réznych czesciach kraju i $wiata oraz cyklicz-
nej ewaluacji poprzez rozmowy z uczniami, absolwentami
szkot, mogg przyczynic sie do poprawy jakosci ustug do-
radczych.

Zdajac sobie sprawe z trudnosci i niejasnosci zwigzanych
z reformg edukac;ji i wielu niedoskonatosci systemu — nad-
miarem obowigzkdow zawodowych, a przede wszystkim
ograniczen czasowych i finansowych, chwilami naprawde
frustrujgca bywa mysl o koniecznosci ciggtego podnosze-
nia kwalifikacji, kompetencji i pogoni za trendami. Jako
dana jednostka nie jestesmy w stanie sprosta¢ wszystkim
oczekiwaniom. Dziatamy dla ludzi, ale tez jesteSmy ludz-
mi, wiec potrzebujemy siebie nawzajem, zeby podotaé
priorytetowym zadaniom. We wspotpracy mozna wiele
zdziata¢. Warto zastanowi¢ sie nad obszarami wymagajg-
cymi usprawnienia. W jakim kierunku ma rozwijac sie sie¢
poradnictwa zawodowego? Czy odczuwamy potrzebe su-
perwizji, zeby nie popadac¢ w rutyne? W tak podzielonym
Swiecie, bycie kreatywnym i zmotywowanym, na czasie
i na czacie — to trudne zadania. Zastanéwmy sie wiec, co
tak naprawde jest najwazniejsze.

Aleksandra Szafraniska — doradca zawodowy Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Rybniku.

3 B. WOJTASIK: Podstawy poradnictwa kariery. Przewodnik dla nauczy-
cieli. Warszawa 2011, s.35
& —
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Matgorzata Mokrosz

METODA WORLD CAFE
W PRACY RADY PEDAGOGICZNE)

Dyrektor, jako przewodniczgcy rady pedagogicznej, jest
m.in. odpowiedzialny za wspotprace zespotu nauczyciel-
skiego w opracowywaniu wnioskéw i dokumentéw szkoty.
Mysle, ze do lamusa odchodzg juz konferencje prowa-
dzone w taki sposéb, ze jeden (zwykle dyrektor) moéwi,
a reszta z mniejszym lub wiekszym zaangazowaniem stu-
cha. Wiem, czasem tak prosciej i szybciej, ale czy podanie
wszystkiego na tacy jest dobrym rozwigzaniem? Metoda
World Café, o ktdrej chce napisac, nie jest odkryciem, ale
by¢ moze skioni niejednego dyrektora do uaktywnienia
grona pedagogicznego.

Tak, jak do kazdego zadania, rowniez w tym przypadku
konieczne jest przemyslenie tematéw dyskusiji, przygoto-
wanie odpowiednich warunkéw do jej prowadzenia wspo-
mniang metodg. Metoda World Café sprawdza sie na ze-
braniach rad pedagogicznych podsumowujgcych prace
dydaktyczno-wychowawczg. Jest to dobra okazja, aby
przyjrze¢ sie naszej pracy w roznych aspektach i z punktu
widzenia wszystkich oso6b zaangazowanych w ten proces.
Jest wtedy szansa, ze zrodzi sie cos$, co z powodzeniem
bedzie mozna wykorzystac¢ do pracy w przyszto$ci.

Dyrektorze, zacznij od siebie!

Jak zawsze zaczg¢ musi dyrektor. To on przeciez jest lide-
rem i prekursorem wszelkich zmian w szkole. Z pewnoscig
problemu nie bedzie miat ten przewodniczacy rady peda-
gogicznej, ktory stosuje nowatorskie rozwigzania w strefie
zarzgdzania. Tych za$, ktérzy uwazajg, ze z powodzeniem
prowadzili do tej pory posiedzenia w tradycyjny sposoéb,
namawiam do sprobowania innej formy. Mysle, ze ta forma
w zdecydowany sposob moze utatwi¢ prace samemu dy-
rektorowi. Oczywiscie, nie zwalnia go to od przemyslenia
spotkania. tatwiej jest tym, ktérzy sami przepracowali te
forme na sobie w ramach szkolen czy spotkan dyrektorow.
Kazda innowacja budzi obawy i lek, ale kiedy osobiscie
jej doswiadczymy, sami przekonamy sie, na ile skuteczna
bedzie ona w pracy w naszym srodowisku. Warto zatem
uczestniczy¢ w takich szkoleniach, ktére uczg nas wspot-
pracy w sposob inny niz zwykle.

Przygotuj tematy do dyskusji

Aby skutecznie pracowac, trzeba zna¢ tematyczny zakres
naszych rozmow. Nalezy pamieta¢ o tym, zeby tematy do
dyskusji nie byly zbyt szczegdtowe i zamkniete (moze to
spowodowac¢ szybkie wyczerpanie kreatywnych pomy-
stéw), powinny natomiast dotyczy¢ uczestnikow, odwoty-
wac sie do ich wiedzy i doSwiadczen (wtedy ro$nie szansa
na rozpatrywanie danego zagadnienia z wielu punktow wi-
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dzenia). W przypadku zebrania podsumowujgcego naszg
prace w danym czasie ($rédroczne czy roczne), czesto
pochylamy sie nad tym, co sie udato i nad czym musi-
my jeszcze popracowac¢ w przestrzeni dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej, wspotpracy ze srodowiskiem,
organizacji przestrzeni, zarzadzania. Wskazana tematyka
moze by¢ wykorzystana do dyskusji w poszczegolnych
grupach. Mozna tez wykorzystac¢ inne tematy do dyskusiji,
ktére sg dla nas wazne. Warto czasem pomysle¢ réwniez
o tym, czy nie wykorzystac¢ tej formy na spotkaniu kilku
organow szkoty — rada pedagogiczna, rada rodzicow, sa-
morzad uczniowski. W takim przypadku dobrze jest, aby
grupy pracujgce nad problemem byty ,wymieszane”.

Organizacja przestrzeni spotkania

Jak podczas kazdego zebrania wielu osob, zadbac trzeba
o przygotowanie miejsca. Forma ustawienia kilku stolikow
(6-10, w zaleznosci od liczby uczestnikow; chodzi o to,
zeby na jeden stolik przypadato $rednio nie wiecej niz 6-8
0so6b). Kazdy stolik powinien by¢ nakryty ,obrusem” (pla-
kat, na ktérym beda robione notatki). Oczywiscie inwencja
w aranzacji tych miejsc jest dowolna. Moze to by¢ papie-
rowy obrus lub duza kartka papieru (na tyle duza, zeby
pomiescita pomysty kilku grup). Liczba ustawionych przy
stolikach krzesel bedzie wskazywata na ilo$¢ oséb biora-
cych udziat w dyskusji. Nalezy unikngc takiej sytuacji, kie-
dy przy jednym stoliku jest wiecej oséb niz wyznaczonych
krzeset. Mito, kiedy przy takim dyskusyjnym stoliku bedzie
mozna napi¢ sie kawy czy przekasic¢ cos drobnego. To jed-
nak warto$¢ dodana tych spotkan, ale nie kluczowa. Niech
~worczy obrus” bedzie mimo wszystko w centrum naszej
uwagi tak, aby spedzonego wspdlnie czasu nie przegadac
bezowocnie. Kazdy stolik to miejsce na rozmowe na jeden
z tematow (przy kazdym stoliku inny temat, ale jesli licz-
ba uczestnikow jest duza, to przy 2 stolikach moze toczyc¢
sie rozmowa na taki sam temat). W widocznym miejscu
dobrze jest zawiesi¢ plakat z ponumerowanymi tematami,
a na stolikach oznaczy¢ numer, ewentualnie takze temat.

Gospodarz spotkania

Prowadzgcym spotkanie moze by¢ dyrektor, ale czasem
warto te role odda¢ komus z nauczycieli. Oczywiscie wy-
bér nie powinien by¢ przypadkowy i nie powinien zaleze¢
od osobistych sympatii dyrektora. Wybor gospodarza spo-
tkania oparty powinien by¢ na kompetencjach osoby, kté-
ra sama uczestniczyta juz w tej formie wspotpracy i jest
przede wszystkim przekonana do niej. Doskonale, jesli jest
to profesjonalny trener z zewnatrz, ale nie jest to absolut-
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nie konieczne. Wystarczy, ze sami bedziemy przekonani
o celowosci naszych dziatan i wprowadzenia takich zmian,
a nasz przekaz z pewnoscig zacheci innych do dziatania.

Prowadzenie spotkania

Przed rozpoczeciem rozméw prowadzacy przedstawia
zasady uczestnictwa w World Cafe. Kazdy z uczestni-
kéow decyduje sie, na ktéry z tematéw chce dyskutowac
w pierwszej kolejnosci. Zajmuje wtedy miejsce przy sto-
liku z numerem tematu, waznym dla niego na dany mo-
ment. Istotne, aby prowadzacy nie narzucat uczestnikom,
do ktérego ze stolikbw majg zasigs¢ i w jakiej kolejno-
$ci. Wybdr miejsca powinien by¢ dobrowolny. Zadaniem
prowadzgcego jest jedynie czuwanie nad tym, aby przy
jednym stoliku nie znajdowato si¢ wigcej 0sob niz krze-
setl. Nawet, jesli przy stoliku jest maksymalna ilos¢ osob,
a przy innym sg braki, prowadzacy nie interweniuje w wy-
bor rozmoéwcow. Dobrze jest ustali¢ czas rozméw na dany
temat, ktory konczy¢ sie bedzie uméwionym dzwiekiem
(dzwoneczek, gong). Ustalenie czasu musi by¢ tez prze-
myslane. Nie moze on by¢ zbyt krotki, aby nie ograniczac
inwencji rozmoéwcow, ale nie moze tez by¢ zbyt dtugi, aby
rozmowy nie potoczyty sie w kierunkach niezwigzanych
z tematem. Optymalny czas trwania dyskus;ji przy stoliku
to ok. 15 minut. Ustalony na poczatku czas powinien by¢
przestrzegany przez uczestnikow, a prowadzacy nie po-
winien dopuszczaé, by uczestnicy ten czas przedtuzali.
Warto w tym celu na 5 minut przed uméwionym dzwie-
kiem wspomnie¢, ze wkrotce czas sie skonczy. To powin-
no zmobilizowac uczestnikow do podsumowania dyskusji
w danym gronie. Stolik, a jednoczes$nie temat, zmieniamy
2-3 razy (dwukrotna zmiana oznacza uczestniczenie w 3
rozmowach, zmiana trzykrotna to w efekcie 4 rozmowy).
Optymalnie jest, aby wszystkie tury rozméw zamknety sie
w 60 minutach.

Mozliwe jest ustanowienie przy poszczegoélnych stolikach
tzw. gospodarzy tematu. Osoby te nalezatoby wczesniej
zaznajomi¢ z tg metoda. Ich rola jest pozadana w przy-
padku duzej grupy uczestnikdw. Przy matych grupach nie
sg konieczni. Gospodarz stolika moze zapisywa¢ wnioski
wylaniajgce sie w trakcie dyskusiji. Kiedy pojawia sie kolej-
na grupa, krétko przedstawia on, co juz zostato na dany
temat powiedziane w poprzedniej grupie/grupach. Jesli
nie wyznaczyliSmy takich osob, kazdy kolejny zespét przy
stoliku, po zmianie, czyta, co jest na plakacie i kontynuuje
dyskusje na dany temat.

Po zakonhczeniu wszystkich tur prezentowane sg wyniki
rozmoéw na poszczegolne tematy. Wnioski zapisujemy na
widocznej tablicy, eliminujgc tresci powtarzajace sie badz
podobnie brzmigce. Oczywiscie, jest to mozliwe wytgcznie
przy zgodzie wszystkich uczestnikow.

Korzysci metody World Café:

1. Angazuje wszystkich uczestnikdéw spotkania.

2. Przyjazna atmosfera stuzy prowadzeniu rozméw, ale
réwniez stuchania innych.

3. Mozliwo$¢ réznorodnego spojrzenia na dany temat
z perspektywy réoznych osob.

4. Tworcze pomysty do podejmowania kolejnych dziatan.

5. Zbiorowy potencjat ma ogromne znaczenie w tworze-
niu wspolnych kierunkéw dziatan.

6. Wypracowane wnioski i kierunki przez zespét sg bar-
dziej przyswajalne, a skutecznosc¢ ich realizacji jest
wieksza anizeli w przypadku odczytania ich przez dy-
rektora.

7. Kazda runda podnosi z reguty jako$¢ proponowanych
rozwigzan

Trudnosci w prowadzeniu spotkania metodg World Café:

1. Brak przekonania prowadzgcego co do skuteczno-
Sci tej metody. Jesli prowadzacy (dyrektor, wybrany
nauczyciel, trener) nie jest przekonany do tej formy
wspotpracy, to swoim zachowaniem nie przekona
uczestnikow do aktywnosci.

2. Trzeba czuwac na tym, aby rozmowy nie schodzity na
,boczne tory”, ale by rozméwcy trzymali sie wytyczo-
nego tematu.

3. Konieczne jest przypominanie uczestnikom o zapi-
sywaniu wspolnie wyciggnietych wnioskow. Czesto
w ferworze dyskusji zapominajg o zapisie, a mijajgcy
czas uniemozliwi im zapisanie by¢ moze jakiejs istot-
nej mysli.

4. Bywajg bardzo silne osobowosci w gronie uczestni-
kéw. Nalezatoby tak pokierowaé¢ dyskusja, aby te po-
staci nie zdominowaty zespotu, ale by umozliwity wy-
powiedzenie si¢ wszystkim cztonkom grupy.

Sadze, ze urozmaicanie zebran rad pedagogicznych jest
konieczne. Przedstawiona forma jest jedng z wielu, ktére
stosujemy w naszej szkole. Dla mnie, jako dyrektora, jest
bardzo wartosciowa, bo mobilizuje wszystkich uczestni-
kéw zebrania. Najwazniejsze zas jest to, ze wypracowane
wnioski sg rezultatem pracy catej grupy. To zobowigzuje
ich do realizacji wytyczonych kierunkéw, okreslonych za-
dan. Nie mozna oczywiscie przesadzi¢ z czestotliwoscig
jednej formy, bo albo straci swojg istote, albo zwyczajnie
znudzi uczestnikéw. Rolg dyrektora jest wiec poszukiwanie
ciagle nowych form pracy zespotowej po to, aby uzyskane
efekty byly przede wszystkim korzystne dla procesu dy-
daktyczno-wychowawczego w szkole. Na koniec jeszcze
chce podkreslié, ze podana metoda przyniesie wieksze
efekty, jesli potaczymy réznego rodzaju grupy wspotodpo-
wiedzialne w szkole za realizacje wytyczonych kierunkéw
dziatan. Tak wiec nauczyciele, rodzice, uczniowie, perso-
nel administracyjny powinni wspdlnie wypracowac takie
whnioski, ktére bylyby realnym odzwierciedleniem potrzeb
szkoty. Nie zamykajmy sie szczelnie w gronie pedagogow,
czasem gtos przedstawicieli innych organéw szkoty rzuci
nowe $wiatto na rzeczywistos$¢ szkolna.

Matgorzata Mokrosz - dyrektor
Szkoty Podstawowej Nr 4 im. G. Morcinka w Radlinie

, -
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Sabina Synowiec

PROFILAKTYKA ZABURZEN SI
W GRUPIE PRZEDSZKOLNE) -
SENSORYGZNE TORY PRZSZKOD
METODA ,,ZROB TO SAM”

Wielu nauczycieli wychowania przedszkolnego zwraca
uwage na wzrastajgce z roku na rok pobudzenie psycho-
ruchowe i deficyty uwagi dzieci. Apogeum pojawia si¢ wia-
Snie w okolicach wczesnej wiosny, co wytltumaczy¢ mozna
m.in., wykorzystujgc podstawy teorii integracji sensorycz-
nej.

Organizm ludzki odbiera i przetwarza bodzce pochodzgce
z siedmiu zmystow ciata — kazdy z nas reaguje na sygna-
ty wzrokowe, wechowe, smakowe, stuchowe, dotykowe,
przedsionkowe (ruch liniowy np. na hustawce i rotacyjny
na karuzeli, potozenie ciata w przestrzeni) oraz proprio-
ceptywne (mocniejszy nacisk np. podczas przytulania,
masowania ciata czy pracy fizycznej). Jesli wszystkie sys-
temy zmystowe otrzymujg odpowiednig do potrzeb dawke
stymulacji i wspotpracujg ze sobg, mozemy sie prawidtowo
rozwija¢, uczy¢ nowych umiejetnosci i odpowiednio reago-
wac na otoczenie. Kiedy jednak uwazniej przeanalizuje-
my srodowisko sensoryczne przecietnego dziecka przed-
szkolnego, moze okazac sie, ze — paradoksalnie — jest ono
bardzo ubogie w réznorodne bodzce sensoryczne. Bo jak
kilkulatek ma sie prawidtowo rozwija¢, kiedy czas w domu
niejednokrotnie spedza przed ekranem telewizora, kompu-
tera lub telefonu? Kiedy bawi sie pieknymi zabawkami —
ale zrobionymi z jednego rodzaju tworzywa (wszechobec-
nego plastiku)? Kiedy caty czas styszy: ,nie dotykaj, bo sie
ubrudzisz!” albo ,nie $ciggaj skarpetek, zatéz kapcie, bo
zaraz bedziesz chory!”? Coraz czesciej zauwazy¢ mozna,
ze pomimo szerokiego asortymentu zabawek, gier i akce-
soriow dla dzieci, o ktérych nasze pokolenie mogto tylko
pomarzy¢ — dzieci sg coraz bardziej ,gtodne” nowych do-
Swiadczen sensorycznych... co objawia sie niestety nad-
wrazliwoscig i ostabiong na nie tolerancjg. Tak, jakby mozg
myslat sobie: ,jesli czegos nie znam, nie doswiadczytem
tego wczesniej — to na wszelki wypadek lepiej by¢ ostroz-
nym, mimo, ze moge tego potrzebowac”. Stgd mozemy
obserwowac konsternacje dzieci na plazy, na trawniku czy

N\ —
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w wodzie — niejednokrotnie nie chcg chodzi¢ ,na bosaka”,
narzekajg na dyskomfort. Wiele dzieci, mimo szerokiej
obecnie oferty spozywczej — prezentuje wybiérczo$¢ po-
karmowa. Niektore ptaczg w reakcji na obiektywnie nie-
szkodliwe dzwieki (i nie mowimy tu o dzieciach np.

z autyzmem, ktorych profil sensoryczny zazwyczaj jest
charakterystyczny, ale o dzieciach tzw. neurotypowych —
bez globalnych zaburzen rozwoju).

Przyktady mozna mnozyc...Niestety, rodzice nie zawsze
zdajg sobie sprawe z tego, jak wazna jest stymulacja poli-
sensoryczna matego dziecka — plastelina, farby do malo-
wania palcami czy ryz do przesypywania, ktory jest czesto
w domu zakazany, ,bo brudzi”. Kiedy proponujemy rodzi-
com przedszkolaka z ostabiong sprawnoscig manipulacyj-
ng i grafomotorykg zabawy z masami przeksztatcalnymi
czy materiatami sypkimi — czesto napotykamy peten kon-
sternacji wzrok i styszymy uwagi o braku czasu i ,bataga-
nie”. Szlaczki sg przeciez znacznie ,czystsze”. Taka jest
specyfika naszych czaséw — pedzimy do przodu, czasem
ciezko nam wygospodarowac¢ czas na najpilniejsze prace
domowe, dlatego rozumiem, ze kazda dodatkowa gars¢
rozsypanego ryzu moze by¢ duzym obcigzeniem... | dla-
tego coraz czesciej to przedszkole jest jedynym miejscem,
gdzie dziecko moze doswiadczaé $wiata polisensorycznie.
Oczywiscie znaczne zaburzenia S| wymagajg terapii na
specjalnie przystosowanej sali, gdzie znajdziemy m.in.
hustawki, materace i zapas ,brudzgcych” materiatéw syp-
kich...
wyzej trudnosci mozna rozpoczgé podczas zabaw gru-

ale przeciwdziatanie pojawieniu sie opisywanych

powych w sali przedszkolnej. Zasada jest prosta — dzieci
ustawiajg sie ,gesiego”, sciggajag kapcie i skarpetki, i bosy-
mi stopami chodzg wolnym krokiem po ustawionym ,torze
przeszkod”. Do budowy takiego toru mozna wykorzysta¢
pomoce Sl takie jak gumowe ,jezyki” czy plastikowe ,ka-
myczki” i ,ktadki” zakupione w sklepach oferujgcych profe-
sjonalne artykuty do terapii integracji sensorycznej. Je$li
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jednak nie mamy do dyspozycji gotowych elementéw, pro-
ponuje wykonac je samodzielnie.

Prezentowane zdjecia pokazujg autorskie elementy toru
przeszkod - zajecia takie prowadze z dzie¢mi w réznych
przedszkolach juz od kilku lat pod nazwg ,Chodz, poba-
wimy sie razem w co$ nowego, cos innego, cos$ fajnego
— sensoryczne tory przeszkdd”. Najwygodniejsze oka-
zaty sie dla mnie pomoce stworzone na bazie dywanika
— wycieraczki zakupionej w cenie ok. 3zt w lkea Kristrup
(wczesniej tworzytam elementy na bazie dykty, ale sg one
znacznie ciezsze, niewygodne w transporcie i przecho-
wywaniu, poza tym trzeba je uktada¢ na dywanie, bo na
gtadkiej podtodze sie $lizgaja, co jest niebezpieczne. Za-
miast dywanikow mozna tez wykorzysta¢ np. podtogowe
puzzle piankowe, cho¢ lepiej z boku sprawdzi¢ czy klej
ich nie roztopi). Taka wycieraczka jest prgzkowana i lek-
ko podgumowana, co zapewnia przyczepnos¢ do gtadkiej
podtogi i dobrg baze dla kleju na goraco, ktérym mocowa-
tam wierzchnie elementy — w tym wypadku gabki, pidrka,
klocki piankowe czy kawatki materiatu. Sam klej na gora-
co, zwlaszcza z drobinkami brokatu rowniez swietnie sie
nadaje do tworzenia zygzakoéw, kropek czy paskow, po
ktérych chodzg dzieci. Dodatkowg atrakcjg moze byc¢ tu-
nel z materiatu, skakanka do przechodzenia ,tip - topem”

(ja uzywam w tym celu fancucha choinkowego — takiego
miekkiego i ,puchatego”), woreczki z materiatami sypkimi
w $rodku (te warto roztozy¢ na dywanie) czy materace
do czotgania sie. Dobrze jest wykorzysta¢ to, co akurat
mamy do dyspozycji w przedszkolu — moze duze klocki
piankowe? Moze mamy réwnowaznie? A moze wystarczy
tasma klejgca, po ktorej dzieci przejdg ,stopa do stopy”?
W cieplejsze dni mozna taki ,tor przeszkéd” utozy¢ na ko-
cach na podworku, wsypujgc do wiekszych misek piasek,
groch, trawe i wlewajgc wode. Jedyne, na co trzeba zwré-
ci¢ szczegdlng uwage to — jak zwykle — bezpieczenstwo.
Dziewczynkom warto tez zaproponowac przyjscie tego
dnia do przedszkola w spodniach, bez rajstopek — zapewni
to wiekszg swobode ruchow.

Gorgco zachecam do przeprowadzenia takich zaje¢ np.
raz w miesigcu. Ja poprzedzam je jeszcze zabawg w ko-
teczku na dywanie z wykorzystaniem ,gniotkdbw senso-
rycznych” i rozgrzewka taneczng. Przy okazji Sciggania
kapci mozna tez skontrolowac nie tylko stan stép naszych
milusinskich, ale tez i rozmiar kapci, jakich uzywaja,ponie-
waz rodzice bywajg czasami zdziwieni faktem, ze stopki
urosty albo kapcie sie skurczyty.

Sabina Synowiec - psycholog, terapeuta SI.

Matgorzata Pyszny

BLIZE) SLASKICH LEGEND

Ziemia $lgska jest tak bardzo piekna, tak bardzo podobna do tego usmiechu zamyslonej dziewczyny miodej, iz niedzi-

wota, ze zamieszKat jg nie tylko cztowiek, ale cate grono przerdéznych duszkow i bozat.

W styczniu 2019 r. w Centrum Kulturalno-Edukacyjnym

w Czerwionce odbyta sie konferencja metodyczna ,Slgskie
legendy z kalendarzem w tle”, w ramach ktoérej nauczyciele
mogli zapoznac sie z ,Kalendarzem gminnych legend

i opowiesci” stworzonym przez mieszkancow miasta i gmi-
ny Czerwionka-Leszczyny, pozna¢ roéznych bohaterow
slaskich legend, dowiedzie¢ sie jakie miejsce w podstawie
programowej zajmuje legenda oraz jak w ciekawy sposéb
wprowadza¢ dziedzictwo kulturowe regionu w ramach za-
je¢ edukacyjnych w szkole i przedszkolu.

Podczas konferencji ogtoszone zostaty konkursy dla dzie-
ci, mtodziezy i nauczycieli dotyczgce legend. Przedmiotem

Gustaw Morcinek

konkursow byto:

« stworzenie pracy plastycznej,

*  napisanie opowiadania,

e opracowanie przez nauczycieli scenariusza zaje¢
edukacyjnych.

Organizatorami konkurséw byli: Urzad Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczyny, Regionalny Osrodek Doskonale-

nia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,WOM” w Ryb-

niku oraz Szkota Podstawowa nr 5 w Czerwionce .

Na konkurs wptyneto: 117 prac z 18 placéwek edukacyj-

nych z: Czerwionki-Leszczyn, Rybnika, Knurowa, Nedzy,

L —
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Ryduttéw, Zwonowic. Jury postanowito wyréznié: 24 prace
plastyczne, 7 opowiadan, 3 scenariusze zaje¢ edukacyj-
nych.

Organizatorzy konkursu pragng wyrazi¢ serdeczne po-
dziekowanie wszystkim uczniom, nauczycielom, opieku-
nom, rodzicom, czionkom jury za wspotprace, pobudzanie
aktywnos$ci tworczej, rozwijanie kreatywnosci uczniow,
a nade wszystko promocje dziedzictwa kulturowego regio-
nu. Mamy nadzieje, ze konkurs stanie sie inspiracjg nie
tylko do wymiany doswiadczen artystycznych dzieci i mto-

dziezy, ale tez bedzie stanowit zachete do zgtebiania $lg-
skiej kultury i literatury oraz odbywania wycieczek slgskimi
szlakami i bezdrozami.

Malgorzata Pyszny — nauczyciel-konsultant Regional-
nego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pe-
dagogicznej ,WOM” w Rybniku oraz nauczycielka jezyka
polskiego w Zespole Szkét w Czerwionce-Leszczynach.

Ponizej zamieszczamy wyrdzniony w konkursie scenariusz zaje¢ edukacyjnych

Scenariusz zajeé¢ edukacji wczesnoszkolnej
(klasa l)

w ramach realizowanego cyklu zaje¢ ,O slaskim Utopku,
co zyje w Bierawce”stworzony przez panig Gabriele Gali-
ce-Uszczyknauczyciela SP 5 w Czerwionce-Leszczynach.

CEL OGOLNY:
*  Promowanie kultury i dziedzictwa regionu

CELE SZCZEGOLOWE :

Uczen:

« stucha z uwagg wypowiedzi nauczyciela, innych oséb
»  z otoczenia, w réznych sytuacjach zyciowych, wyma-
gajacych komunikacji i wzajemnego zrozumienia,

«  zadaje pytania w sytuacji braku rozumienia lub braku
pewnosci zrozumienia stuchanej wypowiedzi,

*  stucha z uwaga tekstoéw czytanych przez nauczyciela,
uczniéw i inne osoby,

*  omawia tres¢ przeczytanych tekstow i ilustraciji, potrafi
udzieli¢ odpowiedzi na zadane pytania,

* wyodrebnia postacie i zdarzenia w utworach literac-
kich, ustala kolejnos¢ zdarzen, ich wzajemng zalez-
nos¢,

*  pisze odrecznie, czytelnie, ptynnie, zdania, sprawdza

* | poprawia napisany tekst,

* wykorzystuje nabyte umiejetnosci do rozwigzywania
problemow i eksploracji $wiata,

» identyfikuje sie z grupg spoteczna, do ktérej nalezy:
rodzina, klasa w szkole, spotecznos¢ lokalna, naréd,

* opowiada ciekawostki dotyczgce regionu wyrdzniajgc

*  w nich postaci fikcyjne i realne — zna lokalne legendy

. o utopku,

e szanuje zwyczaje i tradycje swojego regionu,

*  rozpoznaje i wyrdznia cechy ekosystemow takich jak:
taka, rzeka, staw,

L -
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* planuje, wykonuje proste obserwacje dotyczgce
obiektéw

* izjawisk przyrodniczych, tworzy notatki z obserwaciji,

«  wskazuje na mapie fizycznej Polski Slgsk i swojg miej-
scowosé,

» ilustruje sceny i sytuacje (realne i fantastyczne) inspi-
rowane wyobraznig, basnig, opowiadaniem za pomo-
cg wybranej techniki plastyczne;.

CZAS REALIZACJI:

Tematyka realizowana jest w czasie od 24.01.2019r. do
17.05.2019r. (Swieto Szkoly i Dzien Patrona) w ramach
akcji ,Czytanie na dywanie” realizowanej w klasach |-
podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej, w czasie poza-
lekcyjnych zajeé kota plastycznego, wyjscia na wycieczke
programowg ,Szukamy zwiastunéw wiosny” oraz imprezy
$rodowiskowej ,Swieto Szkoly i Dzien Patrona”

METODY PRACY:

podajace: rozmowa kierowana, pogadanka, objasnianie
nauczyciela,

poszukujace: rozmowa, praca z tekstem, problemowa:
dyskusja w grupach,

wartosciujgce (ekspresyjne): ekspresja stowno-rucho-
wa, zabawa pantomimiczna

praktycznego dziatania: ¢wiczenia praktyczne, wykony-
wanie zadan,

aktywizujace: burza mézgéw, krzyzéwka.

FORMY PRACY: zbiorowa jednolita, indywidualna jedno-
lita i zr6znicowana, grupowa zréznicowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE: karty pracy, kalendarz gmin-
nych legend i opowiesci na rok 2019, ksigzka Marka
Szottyska ,Bojki slaskie”, projektor i tablica multimedialna
— prezentacja artykutu Martyny Ochojskiej z czasopisma
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regionalnego ,Nowiny” pt. ,Jak to kiedy$ utopki ludzi stra-
szyty”, kartoniki z wyrazami z ,z” i ,rz’, materiaty plastycz-
ne tj. bloki, kredki, filc, cekiny itp., filmik z muzyka relak-
sacyjng ,Wiosna” prezentujgcy wczesne wiosenne kwiaty,
mapa fizyczna Polski.

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Zabawa powitalna w parach ,Powitanie baijtli”.
Nauczyciel sprawdza zrozumienie $lgskich stow ,bajtel”,
.Sztapa”. Wyjasnia ich znaczenie, jesli ktéres dziecko nie
wie, co oznacza. Nastepnie prosi dzieci, aby przywitaty
sie ich: ,prawe rynce”, ,lewe rynce”, ,prawe sztapy”, ,lewe
sztapy”, ,prawo papla” ,lewo papla”. Na hasto ,bajtle” dzie-
ci wymieniajg sie w parach. Jesli uczniow jest nie do pary,
w zabawie uczestniczy takze nauczyciel.

2. Rozwigzywanie krzyzdéwki.

Uczniowie rozwigzujg krzyzoéwke, ktérej hastem jest nazwa
rzeki przeptywajgcej przez Czerwionke — Bierawka (karta
pracy nr 1). Poszczegdlne nazwy w krzyzéwce zwigzane
sg z nadejsciem wiosny, naszg ojczyzng i regionem.

3. Praca z mapa fizyczng Polski

Nauczyciel przypomina dzieciom kierunki na mapie, wska-
zuje granice Polski, Wyzyne Slaskg oraz miejscowo$é
Czerwionka-Leszczyny. Chetni uczniowie podchodzg do
mapy i samodzielnie wskazujg raz jeszcze to, co pokazat
nauczyciel. Wspdlne zauwazenie, ze Czerwionka-Lesz-
czyny lezy na Slgsku, a region ten jest potozony na potu-
dniu Polski.

4. Stuchanie ze zrozumieniem.

Kazdego kolejnego dnia w ramach akgji ,Czytanie na dy-

wanie” nauczyciel przedstawia uczniom posta¢ utopka

w jednej odstonie, czyli z wybranych opracowan, legend:

* glosne czytanie przez nauczyciela informacji ,,Utopek”
z tytu kalendarza gminnego na rok 2019

e glosne czytanie tekstu ,Jak to kiedy$ utopki ludzi stra-
szyly™

*  gtosne czytanie tekstu ,Jak utopki wygladajg?

*  glosne czytanie tekstu ,W chatpie u slgskich utopkow™

*  glosne czytanie tekstu ,Co utopki porobiajg bez zima?™

*  gtosne czytanie tekstu ,Kaj sie dzisioj podzioty utopki?™

1 https://www.nowiny.pl/107705-jak-to-kiedys-utopki-ludzi-straszyly.html
2 Marek Szottysek: Bojki $lgskie, s. 62
3 Marek Szottysek: Bojki $lgskie, s. 63
4 Marek Szoftysek: Bojki $laskie, s. 65
5 Marek Szottysek: Bojki $lgskie, s. 67

5. Rozmowa kierowana.
Nauczyciel zadaje dzieciom pytania majgce na celu
sprawdzenie stopnia zrozumienia wystuchanych tresci:
a) Kim sg utopki?
b) Jak wygladajg?
c) Gdzie mieszkajg?
d) Czy spotkanie z utopkiem jest bezpieczne dla ludzi,
dzieci?

6. Jesli utopki istniejg nadal, to co teraz robig? — burza
mozgoéw na podstawie wystuchanych tekstéw, oglada-
nych ilustracji, wiasnych doswiadczen i przemyslen —
praca w grupach.

Prezentacja pomystéw w formie zabawy pantomimiczne;.
Uczniowie catej klasy dobierajg sie w grupy wedtug wylo-
sowanych kolorow karteczek (4-5 koloréw).
Kazda grupa otrzymuje kartke formatu A-3 oraz przybory
do rysowania. Dzieci spontanicznie rysuja, co teraz moga
robi¢ utopki. Nastepnie nauczyciel prosi, aby chetne dzie-
ci odegraty scenke pantomimiczng i pokazaty czynnoéci,
ktérymi zajmujg sie utopki w ich grupie. Stworzone prace
rysunkowe z pomystami dzieci zostajg wyeksponowane na
klasowej gazetce.

7. Indywidualne wykonanie pracy plastycznej dowolng
technikg pt. ,Utopek Bierawek” podczas zaje¢ kota
pozalekcyjnego.

Dzieci przygotowuja kartki formatu A-3 z bloku techniczne-

go oraz przygotowane materiaty plastyczne niezbedne do

wykonania pracy plastycznej ,Utopek Bierawek”. Po skon-
czonej pracy nastepuje prezentacja

i wybor najciekawszych prac plastycznych, ktére wezmg

udziat w rejonowym konkursie plastycznym.

8. Ortograficzna zabawa ruchowa ,z czy rz” (litery ,z”
i dwuznak ,rz” sg juz wprowadzone).
Dzieci swobodnie poruszajg sie po sali do muzyki relak-
sacyjnej (https://www.youtube.com/watch?v=xAPDXOLD-
4nA&list=RDxAPDX0LD4nA&start_radio=1&t=140.)
Nauczyciel w pewnym momencie gtosno wymawia wyraz
z gtoska ,2” i jednoczesnie podnosi kartonik z tym wyra-
zem. Dzieci odwracajg gtowe w jego kierunku i sprawdzajg
pisownie tego wyrazu. Jezeli w wyrazie jest litera ,,z” dzieci
przykucajg i skaczg jak zabki, jesli jest dwuznak ,rz” — f3-
czg sie w pary i stajg para za parg tworzac rzeke.
Wyrazy: zaba, rzesa, rzeka, brzoza, zuk, zyrafa, rzodkiew-
ka, zur, brzuch, warzywa, jezyny, brzoskwinia, Marzanna,
marzec, Jerzy

, -
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9. Spacer nad pobliski zalew ,Tama”. Obserwacje przy-
rodnicze, szukanie sladéw wiosny i utopka Bierawca.

Nauczyciel przedstawia cel wycieczki, rozdaje karty pracy

i krotko omawia gtdéwne zasady pracy:

Idziemy parami. Stuchamy polecen nauczyciela. Prowa-

dzimy obserwacje i uzupetniamy zadania, gdy nauczyciel

o to poprosi (karta pracy nr 2).

Uczniowie na podstawie kart pracy ustalajg, czego majg

szukac¢, np. pagkéw lisci lub kwiatéw, ptactwa wodnego,

owadodw, ryb, sladéw utopka.

10. Powrét do klasy. Podsumowanie wycieczki.
Dzieci dzielg sie informacjami zanotowanymi na karcie
pracy oraz wrazeniami z wycieczki, ktérej celem byto od-

nalezienie $ladéw wiosny oraz dowodéw na istnienie utop-
ka Bierawca.

»,O SLASKIM UTOPKU,

KARTA PRACY NR 1

Rozwiagz krzyzowke.

1 C Y
2 o)
3 w
4 u
5 0
6
7 | | A
8 Al

. Ich przylot zwiastuje nadejscie wiosny.

. Pora roku po zimie.

. Miejscowos¢, w ktorej mieszkasz.

. Fioletowe lub Zétte, zakwitajg wczesng wiosna.
. Jedna nie czyni wiosny.

. Duzy ssak hodowlany, daje mleko.

. Moja ojczyzna.

0 N o g B~ ON -

. Znajdziesz na niej miasta, gory, rzeki itp.

-
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Zapisanie zdan w zeszycie:

Dzisiaj byli§my nad zbiornikiem wodnym ,Tama” utworzo-
nym na rzece Bierawka. ZobaczyliSmy kaczki krzyzowki
z matymi kaczetami. Wedkarze rozpoczeli sezon wedkar-
ski. Utopka Bierawca nie udato nam sie zobaczyc.

11. Praca nad inscenizacjg ,Jak zech nad Tamom utopka
Bierawca spotkot” — praca w ramach zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej i plastycznego kota pozalekcyjnego.

Na zajeciach pozalekcyjnych kota plastycznego nauczyciel

wraz z uczniami przygotowuje scenografie do inscenizacji

,~Jak zech nad Tamom utopka Bierawca spotkot’. Chetni

uczniowie z klasy otrzymujg role wg scenariusza opraco-

wanego przez nauczyciela w oparciu o poznane opowiesci

o utopku. Uczniowie uczg sie rol na pamiec, przygotowujg

w domu rekwizyty oraz stroje do odegrania scenki podczas

festynu z okazji Swieta Szkoty.

CO ZYJEW BIERAWCE”

KARTA PRACY NR 2

1. Narysuj usmiechnietg buzke przy opisie zjawisk
przyrodniczych, ktére udato Ci sie zauwazy¢:
Kietkujg nowe rosliny.
Drzewa majg malutkie, jasnozielone listki.
Na wierzbach kwitng bazie, kotki.
Po stawie ptywajg kaczki krzyzéwki z matymi
kaczetami.
W wodzie ptywajg ryby.
Po Sciezce chodzg mrowki.
Gasienice zerujg na lisciach.
Owady zapylaja kwiaty.
Po stawie ptywajg tabedzie.
Na brzegach wida¢ zeschite, zesztoroczne tra-
wy.
Niebo jest bezchmurne, swieci stonce.
Jest zachmurzenie czesciowe.
Pada $nieg z deszczem.
Wieje lekki wiatr.
2. Czy udato Ci sie znalez¢ jakies dowody na istnienie
utopca Bierawca?
Jesli tak, narysuj je.
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Agata Sliwicka

WYSTAWA TWORCZOSCI
0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH
W BIBLIOTECE PEDAGOGIGZNEJ

W dniu 3 grudnia obchodzony jest Miedzynarodo-
wy Dzieh Osob Niepetnosprawnych. Celem sSwieta
ustanowionego przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
w 1992 roku jest przyblizenie spoteczenstwu pro-
bleméw oso6b niepetnosprawnych, upowszechnia-
nie idei tolerancji, otwartosci i szacunku dla innosci,
a takze ukazanie korzysci ptyngcych z petnej inte-
gracji osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym.

ja metody dos¢ niekonwencjonalne. Jedni uzywajg
ust, inni ndg, po to, by przenies¢ na papier i ptétno
sSwoje wrazenia, uczucia, czy zaobserwowang rze-
czywistos¢. Nie jest istotne, Zze trzymajg otdwek, czy
pedzel w zacisnietych ustach lub tez w palcach sto-
py. Swojg tworczoscig udowadniajg, ze do tworzenia
wspaniatych dziet sztuki niezbedne sg wrazliwosc,
wytrwato$¢, determinacja w dgzeniu do celu, czas
i cierpliwos¢, a nie sprawne dtonie.

Biblioteka Pedagogiczna w Raciborzu od kilkunastu
lat witgcza sie w obchody swieta, prezentujgc w swo-
ich wnetrzach wystawy prac niepetnosprawnych ar-
tystow skupionych wokdt Wydawnictwa AMUN (Arty-
Sci Malujgcy Ustami i Nogami).

Wydawnictwo to powstato w 1993 roku w Raciborzu
i jest jedng z 46 dziatajgcych na Swiecie (i jedyng
w Polsce) placowkg Swiatowego Zwigzku Artystow
Malujgcych Ustami i Nogami, ktére od 1956 roku
zajmuje sie publikacjg reprodukcji obrazéw artystow
malarzy tworzgcych ustami lub stopa.

Sa ludzie, ktoérzy nie uzywajg rgk podczas malo-
wania. Tworzenie pieknych artystycznych obrazéw
jest dla nich normalnoscig, nawet wtedy, gdy stosu-

Nasze pierwsze spotkanie z tworczoscig osob nie-
petnosprawnych miato miejsce w roku 2010, kiedy
goscilismy w murach biblioteki pana Stanistawa
Kmiecika. Podczas wernisazu w ciggu kilku minut,
rozmawiajac jednoczes$nie z publicznoscia, dat popis
swojego kunsztu malarskiego, malujgc stopg fascy-
nujgcy obraz, ktéry przekazat w darze dla biblioteki.
Az trudno uwierzyé¢, ze takie dzieta mogg wyjs¢ spod
pedzla trzymanego stopg! ByliSmy swiadkami nie-
zwyktego, tworczego spektakliu.

Od roku 2011 wystawa prac niepetnosprawnych ar-
tystow na state wpisata sie w harmonogram dziatan
naszej placowki. Na wystawy prezentowane w bi-
bliotece skfadajg sie miedzy innymi pejzaze, kwiaty

L —
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i martwa natura. Wsrod technik najczesciej stosowa-
nych przez artystow mozemy zauwazyc olej, paste-
le, akwarele, tempere czy rysunek otdéwkiem. Obrazy
wykonane sg bardzo precyzyjnie, z wielkg staran-
noscig i dbatoscig o szczegoty. To zdumiewajgce,
z jakg precyzjg mozna oddac¢ detale, kiedy trzyma
sie pedzel w palcach stop. Te prace udowadniajg, ze
niepetnosprawnos¢ nie musi by¢ przeszkodg w re-
alizowaniu marzen czy pasji. Te niezwykte obrazy,
ktore co roku wypetniajg wnetrza naszej biblioteki, sg
z zachwytem i podziwem oglgdane przez wszystkich
odwiedzajgcych nas czytelnikéw. Zapraszamy takze
uczniéw gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych. Dla
wszystkich oglgdajgcych jest to wielka lekcja pokory,
skfania do refleksji, do zastanowienia sie, jak czesto,
bedac w petni sprawnym, narzekamy na drobne nie-
dogodnosci.

W 2018 roku wnetrza Biblioteki Pedagogicznej staty
sie rowniez przestrzenig dla twérczosci Podopiecz-
nych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Raciborzu.

Arok 2019 rozpoczelismy wystawg prac osob niepet-
nosprawnych Niepodlegta bez barier — od morza do
Tatr. Prace sg poktosiem XVI edycji Ogdlnopolskie-
go Konkursu Plastycznego SZTUKA OSOB NIE-
PELNOSPRAWNYCH dla uczestnikow warsztatow
terapii zajeciowej, oraz niepetnosprawnych miesz-
kancow doméw pomocy, organizowanego przez

N\ —
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych. Celem Konkursu jest popularyzacja sze-
roko rozumianej idei integracji poprzez promowanie
i nagradzanie tworczosci artystycznej osob niepet-
nosprawnych. Na ekspozycje ztozyly sie wybrane
prace pokonkursowe w czterech kategoriach: foto-
grafia, malarstwo i witraz, rysunek i grafika, tkanina
i aplikacja.

Wystawy prezentujgce tak réznorodng dziatalnosé
artystyczng osob z niepetnosprawnoscig na state
wpisaly sie w kalendarium dziatan naszej biblioteki.
Udowadniajg, ze niepetnosprawnos¢ nie przeszka-
dza w tworzeniu. A promocja twérczosci 0sob niepet-
nosprawnych wzbogaca takze $wiat przezyé oséb
zdrowych, ma ogromny wpltyw na ich zachowanie,
uczy toleranciji i akceptaciji.

Agata Sliwicka — nauczyciel-bibliotekarz PBW

w Rybniku, filia w Raciborzu.
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Jadwiga Garcorz

, KONKURS
,SLADAMI POWSTAN SLASKICH"
ROZSTRZYGNIETY

W zwigzku z uchwaleniem przez Sejmik Wojewddztwa Slg-
skiego roku 2019 Rokiem Stulecia Wybuchu | Powstania
Slgskiego Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli
i Informacji Pedagogicznej "WOM” w Rybniku, we wspot-
pracy z Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegaturg

w Rybniku, zorganizowaty konkurs plastyczny dla uczniéw
szkot podstawowych, ponadpodstawowych i ponadgimna-
zjalnych.

Gitéwnym celem konkursu byto ksztattowanie postaw pa-
triotycznych wsrod dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez zaan-
gazowanie ich w zgtebianie wiedzy z zakresu historii regio-
nu, poznawanie czynoéw ludzi tworzgcych historie regionu,
ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci kluczowych. Cho-
dzito o umozliwienie nauczycielom zastosowania

w praktyce wiedzy o niestandardowych dziataniach

i metodach dydaktyczno-wychowawczych w ksztattowa-
niu kompetencji kluczowych uczniéw. W celu poszerzenia
wiedzy historycznej uczniowie wykorzystywali rozne formy
reportazu.

Konkurs polegat na wykonaniu pracy metodg projektu,

a jej efektem miat by¢ w przypadku uczniow szkoty:

*  podstawowej klas I-lll — reportaz plastyczny,

* podstawowej klas IV-VIIl — reportaz plastyczny, re-
portaz literacki (np. wywiad z cztonkiem rodziny po-
wstanczej) lub reportaz fotograficzny; mogta tez byc¢
prezentacja multimedialna,

*  ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej reportaz pla-
styczny, reportaz literacki (np. wywiad z cztonkiem ro-
dziny powstanczej) lub reportaz fotograficzny; mogta
tez by¢ prezentacja multimedialna.

| powstanie pod wodzg Alfonsa Zgrzebnioka wybuchto
samorzutnie 16 sierpnia 1919 r. w zwigzku z aresztowa-
niem $laskich przywoédcéw Polskiej Organizacji Wojskowe;j
i niezadowoleniem ludnosci polskiej z terroru i represji

niemieckich, ktorych przejawem byta m.in. masakra w My-
stowicach. Powstanie objeto gtéwnie powiaty pszczynskie
i rybnicki oraz cze$¢ okregu przemystowego.

17 sierpnia o godz. 1.00 w nocy dziatania podjety oddziaty
POW pod dowddztwem ppor. Stanistawa Krzyzowskiego
w potnocnej czesci powiatu pszczynskiego. Opanowano
Tychy, a pod Paprocanami zdobyto dziata, bron reczng
i wzieto ok.100 jencéw do niewoli.

18 sierpnia ruszyli powstancy w powiecie rybnickim. Po-
wstancy, ktorymi dowodzili J. Wyglenda i M. Witczak,
odniesli sukces pod Godowem, niestety, nie opanowano
Wodzistawia, a miedzy Ligotg a Gotartowicami poniesio-
no porazke. W powiecie tarnogorskim powstancy, pod
dowodztwem J. Zajera, opanowali jedynie Radzionkéw
i Piekary. W powiecie katowickim opanowano Szopienice,
Dagbréwke Matg, Rozdzien, Jandw i Nikiszowiec, oraz za-
blokowano garnizon niemiecki w Mystowicach.

20 sierpnia Niemcy przystgpili do szerokiego natarcia,
uderzyli na Dgbréwke Mata, Szopienice, Nikiszowiec

i Janow. Wskutek wycofania sie Niemcow z Giszowca po-
wstancy opanowali te osade. 21-23 sierpnia po zacietych
walkach powstancy opanowali potudniowg czes¢ Mystowic
wraz z dworem, dzieki czemu mogli swobodnie przej$¢ na
terytorium Polski.

24 sierpnia Alfons Zgrzebniok wydat rozkaz zaprzestania
walk.

Powstanie sttumione zostato przez Niemcéw do 26 sierp-
nia 1919 r. Rzad Polski, ktory byt zaangazowany militarnie
w wojne polsko-bolszewicka, nie mogt wesprzeé powsta-
nia. Jedynym celem, jaki osiggnieto, byto zmuszenie wtadz
niemieckich do ogtoszenia amnestii, za$ na obszarze ple-
biscytowym wcigz panowaty siejgce terror bojowki.

L —
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WYNIKI | EDYCJI REGIONALNEGO KONKURSU
»SLADAMI HISTORII REGIONU SLASKIEGO”
TEMAT NA ROK SZKOLNY 2018/2019:
~SLADAMI POWSTAN SLASKICH”

LP Szkota Klasa Imie i nazwisko Opiekun Miejsce

Zespot Szkolno-Przedszkolny
nr 8 w Rybniku

Zespot Szkolno-PrzedszkoIny
nr 8 w Rybniku

SP Urszulanek w Rybniku VIl b Oliwier Korus Ewa Roter

Kinga Rézalska Barbara Skupien

Anna Nowak Izabela Majewska wyréznienie

Zespot r?fls(ox]oR;/Pbrrff(ﬂSZkomy Katarzyna Siwak Jolanta Niebrzydowska
I_I__-
SP w Kornowacu Ewa Adamczyk Barbara Stawinoga
l_l__-

SP nr 5 w Czerwionce - Leszczynach  VIII Wojciech Pluta Matgorzata Pyszny wyréznienie
I_I_--
Zespot SZkolno-PrzedszkoIny Gl Patrycja Mazur Izabela Gaszka -Kwoka  wyréznienie

nr 8 w Rybniku

Zespot Szkot Technicznych

Katarzyna Dranczuk

w Mikotowie tukasz Pawtowski Barbara Sznober
ILO w Wodzistawiu Natalia Dzierzega Izabela Skrobak

A\
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Na konkurs wptyneto wiele ciekawych i oryginalnych prac.

Ewa Adamczyk kI.VII Szkota Podstawowa w Kornowacu 1 MIEJSCE

Zuzanna Tworek kl.I Zespot Szkot Technicznych w Mikotowie 1 MIEJSCE

o szybko, Potnie pan opowiadai nam o brrt

|
Katarzyna Siwak kI.VII Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Rybniku II MIEJSCE

Oliwia Kucal kI.VII Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 8 w Rybniku - WYROZNIENIE

o
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Podsumowanie konkursu SLADAMI POWSTAN SLASKICH odbyto sie w Powiatowym Centrum Konferencyjnym w Wo-
dzistawiu Slgskim.

Slgski Wicekurator O$wiaty Dariusz Domanski i Alicja Bartkowiak Dyrektor Kuratorium O$wiaty w Katowicach Dele-
gatura w Rybniku oraz wice dyrektor RODNIIP w Rybniku Jadwiga Garcorz wregczyli nagrody wyréznionym uczniom
i opiekujgcym sie nimi nauczycielom.

Nagrodzona uczennica z ZSZP nr 8 w Rybniku

Grupa Rekonstrukcji Historycznej z Wodzistawia

W trakcie uroczystosci $piewano historyczne piesni,
przedstawiono inscenizacje.

sq nasz
Tylko przy

Czes¢ artystyczng przygotowali uczniowie Zespotu Szkot
Technicznych z Wodzistawia Slgskiego.
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Anna Wegrzyn, Katarzyna Gozdawa-Grajewska

TECHNOLOGIE
INFORMAGYINO - KOMUNIKACYINE
W NAUCZANIU

Komputer to dzisiaj doskonate narzedzie nauki, ktére znaj-
duje sie w kazdej szkole. Oferuje szereg aplikac;ji i narze-
dzi TIK, ktdre zwiekszajg efektywnos¢ procesu nauczania-
-uczenia sie. Mogg by¢ wykorzystywane przez nauczycieli
w celu uzupetnienia i uatrakcyjnienia lekcji, ciekawego
przedstawienia tematu czy materiatu, przekazywania infor-
macji zwrotnej. Motywujg i zachecajg uczniéw do nauki,
przez co lepiej rozumiejg materiat i efektywniej go przy-
swajajg. Poszerzajg swojg wiedze i jg stosujg. Rozwijajg
kompetencje przydatne w zyciu.

Ponizej zostaty omowione aplikacje TIK, ktére mozna
wykorzysta¢ na réznych zajeciach lekcyjnych i pozalek-
cyjnych na kazdym etapie edukacji. Zostaty podzielone
wedtug kategorii: opowiesci, plakaty, prezentacje on-line,
obraz i dzwigk, testy, krzyzéwki, famigtowki oraz wirtual-
ne tablice. Niektére z nich wymagaija rejestracji, wéwczas
prace mozna roztozy¢ w czasie. Czes$¢ oprocz wersji bez-
ptatnej posiada wersje ptatna, jednak w procesie naucza-
nia doskonale sprawdza sie wersja bezptatna.

Aplikacje te mozna wykorzystac¢ do tworzenia prezentaciji,
plakatow, folderéw, zaproszen, filmikow promujgcych pla-
céwke oswiatowg lub przedstawiajgcych wydarzenia z zy-
cia klasy czy szkoty. Ponadto mozna tworzy¢ komiksy, wir-
tualne ksigzeczki, kolaze zdje¢ czy mowigce zdjecia oraz
quizy, krzyzéwki lub testy do wspdlnego rozwigzywania
w grupach. Wypracowane materiaty sg rowniez ciekawg
formg promocji szkoty lub innej placowki.

Tog

1. Opowiesci
ToonyTool — mini komiks

oYol%
| -

https://www.toonytool.com/

Bezptatne narzedzie do tworzenia jednoklatkowych komik-
séw. Praca nie moze by¢ roztozona w czasie, poniewaz
serwis nie wymaga rejestracji. Mozliwe jest pobranie goto-
wych elementéw oraz wstawianie wiasnych zdjec.

Wystawa pokonkursowa

Photo Story 3 dla Windows — tworzenie multimedialnych
pokazow zdjeé

Photo Story 3 dla Windows — Zapraszamy!

Program Photo Story ulatwia tworzenie fascynujacych istori wideo, umoiniajac
dodawarie do obrazow efek tow kadrowania i prybizania.

Frogram Photo Story umodiwia nagrywani brazow oraz
dodawanie do histori tytuléw | muzyki tha, Utwarzona historie mozna takte udostepniad

Wybierz jedng z nastgpujgcych opcji, a nastepnie kliknij
przycisk Dalej.

(@) Rozpocznij nowa historig
Oedvtus projekt
O dtwérz historie

Program, ktory pozwoli tworzy¢ cyfrowe opowiesci. Przy

jego pomocy mozna opracowac¢ multimedialny pokaz, uto-

zy¢ historyjke obrazkowag na dowolny temat. Pozwala na

podstawowg obrdbke zdje¢, opatrzenie ich napisami, do-

danie muzyki lub wiasnej narracji. Gotowg prace mozna

zapisa¢ w formie pliku video lub w formacie przeznaczo-

nym do urzgdzen mobilnych lub wysta¢ pocztg elektronicz-

na.

Aplikacja jest bezptatna, mozna jg pobra¢ przy legalnych

systemach Windows ze stron:

*  https://www.dobreprogramy.pl/PhotoStory,Progra-
m,Windows,11739.html

*  https://microsoft-photo-story.softonic.pl/

*  https://microsoft_photo_story.pl.downloadastro.com/

N
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Story Jumper — wirtualna ksigzeczka

. storyjumper
~llli"

https://www.storyjumper.com/

Jest to bezptatne narzedzie przeznaczone do tworzenia
i udostepniania elektronicznych ksigzeczek. Wymaga reje-
stracji. Mozna w nim wykorzysta¢ wtasne zdjecia lub goto-
we elementy, ktére program udostepnia. Posiada podsta-
wowe narzedzia do formatowania tekstu.

o

©Book (download/print)
$299

Hardcover
$24.99

Paperback
$1299

eBook (download/print)
$2.99

g
Translate
EDIT COMMENT SHARE PRINT

2. Plakaty
Easel.ly — wizualizacja informacji

easelly

https://www.easel.ly/

Jest to narzedzie pozwalajgce w ciekawy oraz zwiezly
sposob zaprezentowac rézne tresci. Aplikacja umozliwia
tworzenie oraz wymiane infografik w Internecie. Posiada
15 gotowych szablonéw i 10 kategorii grafik. Mozna do-
dawac¢ wiasne zdjecia, obrazy, edytowac kolor grafiki lub
tekstu a takze wprowadzaé test z polskimi znakami dia-
krytycznymi. Pomimo braku polskiej wersji jezykowej jest
prosty i intuicyjny w obstudze. Narzedzie bezptatne, ale
wymaga rejestracji.

N —
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Specyfika biblioteki
Pﬂdﬂgﬂgicznsl!o biblioteki

Od pisarza

do

bibliotekarza
Katalog alfabetyczny i ‘(‘)nz‘;?;;plsmo - zrodiem aktualnej
rzeczowy

3. Prezentacje on-line
Prezi

11
=,

(S
-
-
-
~
£, )
s

Prezi
https://prezi.com/

Program do tworzenia prezentacji w ,chmurze”. Tworzy-
my jg i przechowujemy w sieci. Narzedzie komercyjne ale
posiada takze wersje bezptatng. Wymaga rejestracji. Nie
posiada polskiej wersji jezykowe;j.

Rybnilk: czyla dzieciom

4. Obrazidzwigk
BeFunky — sieciowy edytor fotografii
https://lwww.befunky.com/

ocfinky

tatwy w obstudze, darmowy edytor zdje¢ on-line. Umoz-
liwia zmiane wielkosci zdjecia, kadrowanie jego czesci,
zmiane koloru, dodawanie réznych elementéw (tekst, ram-
ki, grafika, chmurki). Mozna tworzy¢ kolaze graficzne. Nie
wymaga rejestracji.




RODNiIIP ,,WOM” w Rybniku

DIALOG EDUKACYJNY NR 1-2/2019 r.

Blabberize — méwigce zdjecie.

https://blabberize.com/
MAKE BROWSE MY STUFF

Program umozliwia stworzenie méwigcych postaci (tzw.
Blabber), ktére wygtaszajg dowolne teksty. Mozna uzyc¢
wiasnego zdjecia oraz nagra¢ swdj gtos. Wymaga rejestra-
cji. Przydaje sie w nauce jezykdw obcych oraz podczas
innych zajec.

Tagxedo — chmura wyrazéw
http://www.tagxedo.com/

PEDAGOGICZNA

Ten bezptatny, niewymagajgcy rejestracji program umoz-

liwia stworzenie graficznej kompozycji ze stéw. Moze by¢
wykorzystany w zaleznosci od pomystu twércy i wydarze-
nia, ktére chcemy przedstawi¢. Pozwala na utrwalenie
stownictwa z jezyka obcego. Jest narzedziem statycznym,
ktére umozliwia sprawdzenie, ktore ze stow jest najczesciej

wykorzystywane w danym fragmencie. Dostepny w angiel-
skiej wersji jezykowej ale prosty i intuicyjny w obstudze.
Pozwala tworzy¢ chmury wyrazéow w roznych ksztattach
i kolorach, takze z wtasnych zdjec.

Voki — awatar w sieci
https://www.voki.com/

Narzedzie do tworzenia animowanych postaci, ktére wy-
bieramy z dostepnych opcji. Mozna dobra¢ im ubiér, fry-

zure, gesty, to, itp. Mozna takze wgra¢ wiasny gtos lub

wpisac tekst i wybra¢ gtos z dostepnych opcji. Wygenero-
wana postac, ktorej dodamy swadj gtos, moze wyraza¢ nas
samych (awatar), np. powita¢ uczestnikéw zaje¢. Program
wymaga rejestracji, niektore postacie sg edytowalne tylko
w wersji ptatnej.

Animoto — krétki filmik
https://animoto.com/

To prosta aplikacja umozliwiajgca tworzenie kroétkich, dar-

N
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mowych filmoéw z wykorzystaniem wiasnych zdjec¢, po do-
daniu ktérych automatycznie generowany jest film. Znaj-
dujg sie tu pliki muzyczne, ktére mozna wykorzystac jako
tto. Wersja darmowa pozwala stworzy¢ film sktadajgcy sie
z okoto 12 zdjec¢ i trwajacy do 30 sekund. Do filmu mozna
dodac¢ krétki tekst oraz wybrac¢ proponowane tto.

5. Testy, krzyzéwki, tamigtéwki
LearningApps — nauka, zabawa, rozwgj
https://learningapps.org/

LearningApps.org
k

Qrzesaie) spliace | =8 Przegladaj aplikacie | # Stworz aplikacie = Moje klasy | % Moj

Rozwiaz zadania

@

strawberry

raspberry

orange

Hymn Polski:

e Dabrowsmego

© Polski

Ustawiena konta:powkasia. &

LearningApps.org
-

Q Praesauie plkace 32 Przegladaj aplikacje | & Stworz aplikacie = Moje klasy | % Moje aplikacje

Calineczka
@
Pytanie 1 (pionowo): ®

Imig giownej bohaterki basni
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|
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LearningApps.org =
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Q pracsauiaj apikocie | 32 Przegladaj aplikacie | & Stworz aplikacie

Ustawienia konta: powkasia &
= Moje klasy | % Moje aplikacje

Polscy Laureaci Nagrody Nobla

@

&

>
°

>

®

o
&

o
&

L

i
§

Polecenie

Przyporzadkuj portret osoby do daty
otrzymania Nagrody Nobla

nia sie i nauczania za pomocg interaktywnych modutéw.
Aplikacje uatrakcyjniajg przebieg zaje¢, sg pomocne przy
utrwalaniu materiatu, utozone wedtug kategorii tematycz-
nych np. angielski, matematyka, chemia, astronomia itp.
Do wyboru mamy wiele mozliwosci stworzenia zadan np.
test, grupowanie, milionerzy, os liczbowa, kolejno$¢, pa-
sujgce pary, zadanie z lukami, krzyzéwka, wykreslanka,
znajdz pary i inne.

6. Wirtualne tablice
Pinterest — kolekcjonowanie materiatéw wizualnych
https://pl.pinterest.com/

Aplikacja umozliwiajgca zbieranie i przechowywanie infor-
macji o stronach internetowych, ktére zawierajg interesu-
jace nas tresci (obrazy lub filmy). Materiaty te mozna prze-
chowywac na tablicach tematycznych oraz kolekcjonowaé
w jednym miejscu wraz z linkiem, co umozliwia szybki do-
step.

® Qs

Aktualnosci

+ 7 4

Katarzyna G-G

1 obserwujacy - 1 obserwujacy

Tablice Piny  Wyprébowania

KTURA
oz

Budowa ksiazki Kwiaty

0 Pinéw 12 Pinéw

Przyroda

10 Pinéw

Anna Wegrzyn — nauczyciel- bibliotekarz, kierownik Peda-
gogicznej Biblioteki Wojewddzkiejw Rybniku.

Katarzyna Gozdawa-Grajewska — nauczyciel - bibliotekarz
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Rybniku.
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lwona Zakrzewska

UMILOWANIE MADROSCI

Tak postawiony problem we wspétczesnym swiecie, w XXI
wieku, dobie globalnej informatyzacji, wszechobecnej
technologii a nade wszystko racjonalnego myslenia, kal-
kulowania wydaje sie by¢ pozbawiony relewantnosci.
Nieco staroswieckie brzemiennie stow ,umitowanie” oraz
zahaczajgce o biblistyke stowo ,madros¢” nie sg nadmier-
nie eksponowane tak ze wzgledu na brzemiennie jak i na
tre$¢, ale czy stusznie? Czym jest bowiem umitowanie;
mozna to chyba interpretowac jako forme uwielbienia
araczej szacunku bez jakiegokolwiek zniewazania, bez eli-
minowania, bez wykluczania. Taka szczegdlna, bo bezwa-
runkowa akceptacja z nutkg estymy. Moze to stowo, jako
znak, nie jest dzis powszechnie uzywane, ale jego znacze-
nie bez watpienia jest nam bliskie i pozgdane, chociaz tak
incydentalnie osiggane w odniesieniu do przedmiotu jak
i podmiotu. Podobne jest z desygnatem stowa madrosc,
jest ono pragnieniem wielu, sensem ksztattowania swoje-
go bycia w $wiecie niestety dla niewielu. Znacznie wigcej
raczej pozornych korzysci przysparzajg informacje. Czy
mozna zatem twierdzi¢, ze madro$¢ w zestawieniu z gro-
madzeniem informacji jest bankrutem? Wspdtczesny Swiat
uwarunkowany jest informacjg zwtaszcza aktualng, tylko
taka bowiem jest cenna, to jednak éw bank informacji jest
tylko zasobem wiedzy deklaratywnej — ,wiem, ze”, bez za-
sobu wiedzy proceduralnej i kapitatu madrosci, co nalezy
identyfikowa¢ jako efektywne i twércze operowanie wszel-
kg wiedzg potgczong z doswiadczeniem zgromadzone
informacje niewiele wniosg do zycia podmiotu.

Mozna w tym miejscu pokusi¢ sie o wigczenie psycholo-
gicznych analiz dotyczacych ksztattowania twérczego pro-
cesu myslenia, ktory odgrywa niebagatelna role w efek-
tywnym operowaniu wiedzg i doswiadczeniem wiasnych
jak i innych ludzi, z ktérymi dane jest cztowiekowi wspot-
pracowaé. Wniosek jednak wynika sam z siebie madros¢
jest elementem niezbednym do budowania szczesliwego
i petnego zycia jednostkowego cztowieka. Tu jednak poja-
wia sie problem jak uczy¢ owego szacunku i jednoczesnie
pragnienia wobec madrosci, jak zaszczepi¢ w cziowieku
che¢ do permanentnego watpienia i poszukiwania? Wat-
pienie wszak to stan niepokoju, niepewnosci, a tego nikt
z nas nie pragnie, kazdy stara sie podazac drogg wzgled-
nej harmonii, bez koniecznos$ci narazania sie na jakiekol-
wiek ryzyko.

Znacznie tatwiej i wygodniej jest wybiera¢ utarte szlaki, go-
towe procedury, schematy myslenia i dziatania, niz ciggle

szuka¢ nowych rozwigzan, podejmowac préby, nie majgc
pewnosci jaki bedzie efekt. Gdyby jednak przeanalizowac¢
ryzyko zwigzane z wyborem rozwigzan czy dziatan poza
standardem, ktére cho¢ niepewne rezultatow zawsze
mogag jednak przynies¢ korzysci ponadstandardowe. Jesli
jednak okazg sie fiaskiem to przeciez pozostaje lekcja po-
kory, nowych doswiadczen, umiejetnosci, a nade wszystko
wiedzy o sobie jako sprawcy — czy mozna zatem powie-
dzie¢, ze brak sukcesu jest porazkg w tej sytuacji. Karol
Wojtyta pouczat nas, ze tylko kiedy podejmujemy czyn,
co nalezy rozumie¢ jako dziatanie $wiadome, ale inne niz
standardowe, dokonujemy oglagdu wtasnej osoby, a wiec
realizujemy cztowieczenstwo, nawet jesli owo dziatanie
okaze sie btedem. Trzeba zatem uzywac¢ madrosci, aby
urzeczywistnia¢ wtasne cztowieczenstwo, gdyz standardo-
wego algorytmu w tym zakresie nie ma.

Sztuka uprawiania madrosci.

Madros¢ i jej umitowanie to nic innego jak filozofia. Nie-
gdys krolowa nauk, dzis leciwa nieco zubozata dama,

z ktéra nikt sie nie chce liczy¢, gdyz we wspotczesnym
Swicie nie moze sie wykazaé produktywizmem wprost.
To, ze owa dama jest zubozata, nie jest bynajmniej row-
noznaczne z tym, ze jest bankrutem i powinna ogtosi¢
swojg ,upaditos¢ konsumencka”. Upodlita sie filozofia
schlebiajgc dziedzinom nauk przyrodniczych, prébujgc do-
réowna¢ im w zakresie eksperymentoéw lub tez wciskajgc
sie w obszary tematyczne. Filozofia byta, jest i powinna
zosta¢ naukag uogodlniajgcg dokfadnie tak, jak to zostato
okreslone w starozytnosci. Techne, jako dziedzina sztuki
praktycznej, obejmuje wszystkie nauki przynoszgce tak
pozgdany przez wspotczesny ekonomizm wymiar prak-
tyczny, policzalny i wymierny, ale realizowany w waskich
dziedzinach. Filozofia jako nauka operujgca abstrakcjami
obejmuje sztuke praktyczng i jej konsekwencje dla kon-
dycji cztowieka uwzgledniajac perspektywe bliska jak i te
odlegla, przez praktykdw nazbyt czesto pomijang. Leci-
wa dama wcigz jest bardzo potrzebna wspotczesnemu
cztowiekowi w doskonaleniu sztuki myslenia. Ogtaszane
bankructwo madrosci jest zdecydowanie przedwczesne.
Doniostos¢ nauk szczegotowych jest niewatpliwa, ale sg
to nauki praktyczne wyjasniajgce lub doskonalgce zycie tu
i teraz, filozofia a wiec madro$¢ zobowigzana jest scalac
to, co czgstkowo modyfikujgce fragmenty ludzkiego zycia
i tworzy¢ sensowng cato$¢, nawet jesli owa catos¢ wydaje
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sie ,taciata” lub niekompletna, jak wszystko co jest dzietem
cztowieka. Ten obowigzek jest aktualny w kazdym czasie.

Myslenie wspotczesnego cztowieka jest coraz bardziej
rozcztionkowane, poszatkowane, jak gdyby w procesie
edukacji i socjalizacji jakim$ sposobem nieinwazyjnym
dokonywano dyskoneksji na ludzkim moézgu, pozbawiajgc
go rehabilitacji. Uczac sie matematyki, cztowiek uczy sie
efektywnego operowania wzorami, poszukiwania algo-
rytméw, rozwigzan adekwatnych do zadania. To bardzo
wazna umiejetnos¢ i jednoczesnie sprawnos$¢ matema-
tyczna, ale przeciez nie tylko. Matematyka i matematyczny
sposob myslenia jest niezbedny w rozwigzywaniu innych
problemoéw spotecznych czy humanistycznych. Nie mozna
bowiem sprawnie werbalizowac¢ swoich mysli, szuka¢ ar-
gumentacji bez podstaw matematycznego obrazu $wiata,
bez elementarnej precyzji. Swiat pozbawiony logiki formal-
nej staje sie rozmyty, komunikacja, a zatem kazda interak-
cja skazana jest na nieporozumienia, konflikty, a w efekcie
albo grozi to zerwaniem relacji albo pojedynkiem. Wojna
kazdego z kazdym o czym wspominat Thomas Hobbes to
dowdd na odcztowieczenie, cofniecie sie procesu ewoluciji
do poziomu dziatan instynktowych tych najbardziej pry-
mitywnych, na jakie sta¢ cztowieka. Nietrudno zauwazy¢
symptomy odcztowieczenia czy urzeczawiania cztowieka,
sprowadzajgc go do ,elementu gry rynkowej” lub ,gene-
tycznej walki o przetrwanie”. Coraz czesciej cztowiek opi-
sywany jest jako rzecz mniej lub bardzie uzyteczna za-
wsze w bardzo krotkiej perspektywie czasowej. Teoria gier
spotecznych ujmuje cztowieka jako gracza posiadajgcego
okreslony kapitat kulturowy, a wiec jakies pasywa i aktywa,
ktére moze wykorzystac jako atuty lub zatai¢ jako deficyty
przystepujgcego w sposob racjonalny do gry, w ktorej za-
sady tylko czasem obowigzujg, bo jesli w perspektywie jest
zysk, wowczas zasady nalezy poming¢, bez wzgledu na
koszty innych uczestnikéw. Strategia konfrontacji czy kom-
promisu tylko podkreslajg konieczno$¢ mobilizacji uczest-
nika, bo przeciez ,zysk jest najwazniejszy”.

Gra spoteczna to walka o dobra te materialne i niemate-
rialne, ktdre przeciez i tak zaprocentujg w najblizszej przy-
sztosci dobrem materialnym. Jesli nawet niechetnie przyj-
miemy, ze nasza rzeczywistos¢ tak wtasnie wyglada, to po
chwili zastanowienia dochodzimy do wniosku, ze nawet

w tym odcziowieczonym swiecie madros¢ i jej ciggte pra-
gnienie jest elementem niezbednym. To witasnie dzieki ma-
drosci wszystkie zasoby, ktére posiadamy, moga sta¢ sie
aktywami, im bardziej potrafimy ,rozciggng¢” nasze my-
Slenie o sobie i Swiecie, tym wieksze spektrum mozliwo-
Sci potrafimy dostrzec. Jak wiec czerpac z filozofii aby jak
najwiecej madrosci uzyskac¢? Wszyscy pamietajg, o tym,
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ze namyst nad tym co zostato skodyfikowane jako filozofia
wywodzi sie ze zdziwienia, zachwytu, oczarowania rzeczy-
wistoscig otaczajgcg cztowieka. Wszystko ma swoje zro-
dto w pytaniu dlaczego, to wiasnie ono wyznacza sposob
i kierunek ludzkiego namystu. To proste pytanie warunkuje
postep w mysleniu, odkrywanie kolejnych tajemnic swiata,
ale nade wszystko watpienie we wtasne ludzkie mozliwo-
$ci, a zatem motywuje do dziatania, rozwijania sie, prze-
ksztatcania indywidualnego ,$wiata” wedtug wtasnego,
wygodnego wzoru, a nie ciasnej, sztywnej sztancy. Przy
tylu udogodnieniach, dzieki ktérym zycie, a moze raczej
istnienie wspodtczesnego cztowieka nie jest technicznie
trudne, to jednak aby Zycie czy istnienie przeksztatcito sie
w prawdziwe bycie realizujgce wtasny sens niezbedny jest
wysitek uprawy nie tylko techne, ale madrosci.

Jak uczy¢ umitowania madrosci?

Madros¢ nie jest reliktem minionych epok, nie jest jakim$
niedorzecznym resentymentem, ktory Scigga nas

w otchfanie przesztosci, to bardzo praktyczna umiejetnosé
i kompetencja niezbedna do tego, aby wiasciwie oriento-
wac sie w Swiecie — tym Swiecie rzeczywistym, w ktorym
przebiega nasza codziennos¢. Jesli o mgdrosci pomyslimy
jak o codziennosci, asymilowanie jej okaze sig czyms oczy-
wistym i niezbednym. Jesli utrwalane bedzie stanowisko,
ze madrosc¢ to cos$ na piedestale dostepne dla wybranych,
a zwyklym ludziom wystarczy chytros¢ i przebiegtos¢ to
sirracjonalna racjonalno$¢”, absurdalnosé i bezrefleksyj-
na chwilowos¢ bedg determinowaty kazde dziatanie. Ma-
dros¢, a wiec filozofia budzi nieche¢ u czesci oséb. Skad
takie nastawienie, dlaczego? Odpowiedzi sg bardzo pro-
ste. Po pierwsze filozofia jako przedmiot kojarzona jest
z wyktadami z zakresu historii filozofii, prowadzonymi obo-
wigzkowo lub do wyboru dla studentow kazdego kierunku
studiéw, a zatem jest tgczona z przykrym obowigzkiem
uczeszczania jak i zaliczenia w taki czy inny sposoéb.
Historia filozofii jest bardzo wazna, ale wcale nie musi by¢
nudna i przykra w zwigzku z tym. Jesli bowiem spojrzy-
my na wszystkie sposoby myslenie, jak ewaluowaty, jesli
spojrzymy, jak traktowano cziowieka w poszczegdlnych
epokach i co z tych wielkich pieknych mysli, a czasem idei
dotrwato do naszych czaséw — to przedstawia sie to jak
serial kryminalny, wielowatkowy, zawity i pasjonujacy.

A gdyby tak wykazac sie starannoscig i przedstawi¢ te
wyjatkowg tre$¢ jezykiem zrozumiatym dla odbiorcy bez
zbednych popiséw erudycji i odnie$¢ to do codziennosci,
nie zapominajgc przy tym o dramatyzmie zycia w teatrze
codziennosci. Wowczas myslenie abstrakcyjne na znacz-
nym poziomie ogodlnosci okazuje sie bardzo wazne dla
budowania strategii codziennych tych o przetrwanie jak
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i godnos¢ wiasng.

Czerpigc wiedze i doswiadczenie z przesziosci. buduje-
my przyszto$¢ nie tylko tg dorazng nastawiong na zysk
lub przyjemno$¢ tu i teraz, ale przysztio$¢ wazng dla nas
jak i tych co po nas. tgczgc myslenie wielowymiarowe,
abstrakcyjne konstruujemy sens dla tego co praktyczne
i potrzebne cztowiekowi do osiggniecia kalokagatii, jak po-
wiedziat Arystoteles — i w tym zakresie chyba nie nastgpity
istotne zmiany. Poznajgc sposoby myslenia Arystotelesa
i Platona, ktére wszak majg juz ponad 2500 lat, z tatwoscig
odniesiemy je do myslenia wspétczesnego cztowieka. Kaz-
dy zapewne doznat wrazenie w autobusie, szkole, sklepie,
ze to co widze, nie dzieje sie naprawde, Swiat nie moze
taki by¢, a to wtasnie moze by¢ poczatek myslenia pla-
tonskiego. Zderzenie z rzeczywistoscia, ktéra w tym mo-
mencie wydaje sie by¢ jakg$ niedorzecznoscig, sytuacja,
ktora nie powinna sie wydarzy¢ to chwile kiedy watpimy
w ,normalnos¢” i przewidywalnos$¢ tego Swiata. W takich
wiasnie momentach rodzg sie nasze sady, jak ta rzeczy-
wisto$¢ powinna wygladac, jak jg zmienia¢, modyfikowaé
by byta znosna, akceptowana, a moze jedyna prawdziwa —
tak powstajg idee wspoétczesnosci i ich rozumienie np. wol-
nosc¢, sprawiedliwos¢. Zdarzenie i ludzki namyst nad nimi
budujg tresci idei potrzebnych w kazdym czasie, petnia-
cych fundamentalna role jako punkty odniesienia w dziata-
niach codziennych. Podobnie rzecz ma sie¢ z racjonalnym
mys$leniem Arystotelesa, gdyby nie jego definicja prawdy
mowigca, ze prawdziwe jest tylko to co zgodne z rzeczy-
wistoscig, jak dobrze, ze jest ta mysl i ta prawda obecna
i przywotuje czasem z irracjonalnych wypadow. Gdyby nie
Arystoteles wrézbiarstwo bytoby wyznacznikiem dziatania,
na szczescie przynalezy do watpliwej rozrywki. Ale czy we
wszystkich okoliczno$ciach i zawsze?

Filozofia jako madros¢ jest narzedziem niezbednym do
wiasciwej oceny i wartosciowania tego, co udostepnia-
ja rzeczywisto$¢ i nauki szczegotowe, jest narzedziem
katalogujgcym, cztowiek nie moze zy¢ w permanentnym
chaosie bombardowany nowinkami, czasem kompletnie
bezuzytecznymi. Refleksja i namyst co jest wartosciowe,
a co stwarza tylko pozory warto$ciowosci to bardzo wazna
umiejetnosé. Znajac wlasne ego i mozliwosci otoczenia,
jest szansa na efektywne wybory i dziatania, a wiec na
wygrang partie w permanentnej grze spotecznej, a to juz
przejaw madrosci. Gromadzenie wiedzy i refleksja uogol-
niajgca nad nig to bardzo dobre narzedzia ksztaltowania
madrosci budowania jej zasobu. Wydaje sie, ze codzienna
aktywna obserwacja rzeczywistosci jest rownie ciekawym
narzedziem budowania madrosci. Kazde wydarzenie, sy-
tuacja relacji interesownych czy bezinteresownych jest

miejscem i czasem postawienia pytania dlaczego, nie po-
winny towarzyszy¢ temu lek przed niewiedzg, $mieszno-
$cig czy jakikolwiek inny. Ostatnim cztowiekiem — podobno
— ktéry wiedziat wszystko, byt G. F. Leibniz, a to byto jakies
200 lat temu.

Wspotczesnie nikt nie moze o sobie powiedzie¢, ze wie
wszystko lub prawie wszystko, sta¢ nas jedynie na troche
wiedzy, odrobine do$wiadczenie, szczypte inteligenciji,

a madros¢ — ten zaséb moze byé ogromny, doktadnie pro-
porcjonalny do naszego pragnienia madrosci i jego reali-
zacji. Tu nie ma zadnych ograniczen. Stawiajgc pytanie
dlaczego poszerzamy horyzont rozumienia, a tym samym
spektrum mozliwych odpowiedzi. Nie wystarczy jedna od-
powiedz, takim schematem jest algorytm, potrzeba wielu
réznych odpowiedzi, aby dostrzec nowe mozliwosci, per-
spektywy, ale nade wszystko aby zrozumie¢ siebie. Za-
dawanie pytan wcale nie musi by¢ zwigzane z dzieleniem
wiosa na czworo, chociaz to rowniez jest mozliwe, pytanie
jest formg stawiania drogowskazéw, szukania znakéw na
drodze do celu. Powiada sie, ze nie ma gtupich pytan, ale
mozna to odwrdci¢ — nie ma zbyt wielu celowych i sensow-
nych pytan w ostatnim czasie. NieSmiertelne pozostajg za
to pytania filozofii, te najwazniejsze i mozna sie zastana-
wia¢ dlaczego nie ma odpowiedzi. Ot6z odpowiedz jest
niezwykle prosta; kazde pokolenie musi znalez¢ wtasng
odpowiedz na pytania najwazniejsze, ba, kazdy cztowiek
powinien mie¢ swoj udziat w odpowiedzi na pytania naj-
wazniejsze.

Nie jest sztukg ptyng¢ z prgdem na fali czy tuz pod nig by¢
drobing jedng z wielu, kroplg podobng do wszystkich in-
nych. Sztukg jest by¢ drobing jedyng w swoim rodzaju na-
wet jesli jej istnienie jest krotkie. Uprawianie madrosci na
poczatku moze by¢ trudne i rzeczywiscie tgczy¢ sie raczej
z pracg niz przyjemnoscig jakg bedzie umitowanie, ale
pierwszy krok w zyciu cztowieka to tez niemata trudno$c,
a przeciez potem juz jakos to idzie. Wszyscy bardzo chet-
nie siegamy do madrych sentencji czy aforyzmoéw. Poszu-
kiwanie ich, to bardzo dobry poczatek, taki pierwszy krok
ku madrosci. Jesli nie poprzestaniemy na wymiarze este-
tycznym sentencji, na jej brzmieniu, rymie, autorze, tylko
przeanalizujemy je w odniesieniu do czasu, kiedy powstata
i kontekstu, a dla nas samych tu i teraz, to bedzie to za-
pewne pierwszy ryt mgdrosci, oby nie jedyny i nie ostatni.
Tak niewielkim wysitkiem jesteSmy w stanie osiggna¢ tak
wiele — odzyskac siebie dla siebie.

Iwona Zakrzewska

, -
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REGULAMIN REGIONALNEGO KONKURSU
PIOSENKI MIGANE] | SPIEWANE]

,Spiewam i czaruje Swiat”.

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Organizatorem konkursu jest Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej
,2WOM” w Rybniku, zwany dalej ,Organizatorem”.

Wspotorganizatorami konkursu s3:

a. Publiczne Przedszkole nr 6 w Jastrzebiu - Zdroju, ul Wielkopolska 18, 44-335 Jastrzebie — Zdrgj

b. Fundacja PL ul. Mazowiecka 12, 44-335 Jastrzebie - Zdrgj

Adres gtéwnego organizatora konkursu: Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedago-
gicznej ,WOM” w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. Parkowa 4a.

Adres e-mail gtdbwnego organizatora konkursu: info@wom.edu.pl, edu@wom.edu.pl

Regulamin konkursu jest dostepny w siedzibie gtbwnego organizatora oraz na stronie www.wom.edu.pl.

§ 2. CELE KONKURSU

1.

2.
3.
4

Promowanie polskiego jezyka migowego.

Upowszechnianie polskiego jezyka migowego jako alternatywy metod wyciszajgcych.
Wdrazanie dzieci do toleranciji.

Promowanie dzieciecej tworczosci artystyczne;j.

§ 3. ZASADY KONKURSU

1.

Przestuchania do Regionalnego Konkursu Piosenki Miganej i Spiewanej ,Spiewam i czaruje Swiat’, od-
bedg sie w dniu 30 pazdziernika 2019 roku, w Zespole Szkoét nr 6 im. Kréla Jana 1ll Sobieskiego, ul.
Harcerska 12, 44-335 Jastrzebie-Zdroj.

Konkurs polega na zaspiewaniu jednej piosenki z jednoczesnym przekazaniem jej w jezyku migowym.

§ 4. WARUNKI UCZESTNICTWA

1.
2.

7.
8.
9.

Konkurs przeznaczony jest dla dzieci w wieku przedszkolnym i ucznidow szkét podstawowych klas | —lII.
W konkursie prezentujg sie solisci oraz zespoty. Jako zespét traktuje sie réwniez duety, tria itp. Solistom nie
moga towarzyszyc¢ chorki.

Wykonawcy przygotowujg jedng piosenke w jezyku polskim, ktérg jednoczes$nie prezentujg réowniez w pol-
skim jezyku migowym.

O kolejnosci wystepu decyduje organizator.

Szkoly, przedszkola zgtaszajgce podopiecznych prosimy o dostarczenie podktadu muzycznego na pen drive
w opisanej kopercie

Szkota, przedszkole moze wydelegowac tylko jeden:

a. zespot maksymalnie 8 — o osobowy;

b. uczestnika.

Kazdy uczestnik wykonuje jedng piosenke, okreslong w karcie zgtoszenia.

Na konkursie mogg by¢ prezentowane utwory bedgce tworczoscig wtasng uczestnikow.

Organizator zapewnia aparature nagtasniajgca, nie zapewnia instrumentu klawiszowego.

10. Jury ocenia¢ bedzie wedtug nastepujgcych kryteriow:

a. dobdr repertuaru pod katem mozliwosci wykonawczych dziecka,
b. ogodlny wyraz artystyczny,
c. poprawnos$¢ postugiwania sie polskim jezykiem migowym

11. Wyniki przegladu zostang ogtoszone w dniu wystepu.

\ _—
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§ 5. ZASADY UCZESTNICTWA

1. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest przestanie na adres pocztowy gtéwnego organizatora:

¢ Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,,WOM” w Rybniku,
44-200 Rybnik, ul. Parkowa 4a,

oryginatlu KARTY ZGLOSZENIA (zatgcznik nr 1 do regulaminu), ktéra zawiera:
* imie nazwisko w przypadku solisty;
°  nazwe zespotu;
. liczbe oséb w zespole;
* imie i nazwisko opiekuna solisty czy zespotu;
* peilng nazwe, adres itelefon placowki;
* informacje o wykonywanym utworze.

2. Karte zgtoszenia nalezy przesta¢ do 11 pazdziernika 2019 roku, decyduje data stempla pocztowego.

3. Do kazdego zgtoszenia w przypadku solisty powinno byé dotgczone o$wiadczenie rodzica/opiekuna,
stanowigce zatgcznik nr 2 do regulaminu.

4. Do kazdego zgtoszenia w przypadku solisty i zespotu powinno by¢ dotgczone oswiadczenie nauczyciela
opiekuna uczestnika, stanowigce zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. 1. Organizator zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia uniemozliwiajgce prawidtowe prze-
prowadzenie konkursu, ktérych nie byt w stanie przewidziec¢, lub ktérym nie mégt zapobiec, w szczegdlnosSci
w przypadku zaistnienia zdarzen losowych, w tym sity wyzszej.

2. 2. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu w przypadku zmian
przepiséw prawnych lub innych istotnych zdarzen majgcych wptyw na organizowanie Konkursu.

3. 3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia naboru do konkursu i obowigzuje do czasu jego
zakonczenia tj. do 30 pazdziernika 2019 roku.

4. 4. Osoby, ktore nie spetnig ktdregokolwiek z wymogow okreslonych w niniejszym Regulaminie lub podadzg
nieprawdziwe informacje, zostang automatycznie wytgczone z konkursu.

§ 7. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycielii Informacji Peda-
gogicznej ,WOM” w Rybniku, z siedzibg przy ul. Parkowe] 4a, 44-200 Rybnik, adres email: info@wom.edu.
pl, edu@wom.edu.pl

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych — inspektor danych oso-
bowych, adres e-mail: iodowom@wom.edu.pl

3. Podstawg przetwarzania danych jest wyrazona rodzica/opiekuna i nauczyciela zgoda, ktéra moze by¢ cof-
nieta w dowolnym momencie, kierujgc w tej sprawie wniosek na wskazany powyzej adres. Cofniecie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wczesniej wydanej zgody
przed jej wycofaniem.

4. Dane osobowe udostepnione na karcie zgtoszenia bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu.

5. Po realizacji konkursu dane osobowe bedg przechowywane do kohca roku kalendarzowego w ktérym za-
konczyt sie Regionalny Konkurs Piosenki Miganej i Spiewanej ,Spiewam i czaruje Swiat”.

6. Rodzicowi/opiekunowi oraz nauczycielowi przystuguje prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych.

7. Rodzicowi/opiekunowi oraz nauczycielowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Pre-
zesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do innych celéw. KARTA ZGLOSZENIA

9. do udzialu w REGIONALNYM KONKURSIE PIOSENKI MIGANEJ | SPIEWANEJ ,Spiewam i czaruje
Swiat”

, -
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KARTA 2GLOSZENIADO UDZIALU W REGIONALNYM
KONKURSIE PIOSENKI MIGANEI | SPIEWANE]
+OPIEWAM 1 GZARUJE SWIAT”

DANE UCZESTNIKA/ UCZESTNIKOW PRZEGLADU
W PRZYPADKU SOLISTOW

IMIQ I NAZWISKO ... e

OpIiekuN (IMIQ I NAZWISKO) .. ...ttt e e e ettt ettt e e et et e a e e eans
W PRZYPADKU ZESPOLOW

LI E= A= T Y= o o (1
LICZDA 0SOD W ZESPOIE ... i e

OPIeKUN(IMIGINAZWISKO). . . ..ttt e e e e ettt et e e e aeaaans

PELNA NAZWA PLACOWKI

TELEFON PLACOWEKI ..o
WYKONYWANY UTWOR  (czas trwania ok.: min.)
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